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AKTYWIZACIJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE ROPCZYCKO -SEDZISZOWSKIM (II)

Projekt realizowanyw ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
0§ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
Projekt wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw linii
budzetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Okres realizacji projektu: 01.01.2016r. — 30.06.2017r.
Wartos$¢ projektu: 4 838 215,28 zt
Uczestnicy projektu:
1. Osoby mtode w wieku 18-29 lat (tj. do dnia poprzedzajacego ukoriczenie 30 roku zycia), spetniajace
facznie nastepujace warunki uczestnictwa w projekcie:

® pozostajace bez pracy i zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (o ustalonym Il profilu pomocy,
a w przypadku oséb aplikujacych o przyznanie bonu szkoleniowego, bonu na zasiedlenie lub
jednorazowych $rodkéw na podijecie dziatalnoséci gospodarczej réwniez | profilu),

® ktoére nie uczestnicza w ksztatceniu (tj. nie uczestniczq w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

® ktore nie uczestnicza w szkoleniu (tj. nie uczestnicza i nie uczestniczyty w okresie czterech tygodni
przed przystapieniem do projektu w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze srodkéw
publicznych, majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy),

® w przypadku oséb w wieku od 18 do 24 lat (tj. do dnia poprzedzajacego ukoriczenie 25 roku zycia)
do 4 miesiecy od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.

2. Osoby niepetnosprawne w wieku 18-29, spetniajgce warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w
pkt. 1.

3. Osoby dtugotrwale bezrobotne - w wieku 18-29 lat, spetniajace warunki uczestnictwa

w projekcie okreslone w pkt. 1.

4. Osoby o niskich kwalifikacjach- w wieku 18-29 lat, spetniajace warunki uczestnictwa

w projekcie okreslone w pkt. 1.

Rekrutacje do projektu prowadzonodo 31.12.2016r.

Gtéwnym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia przez min. 203 osoby zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach. W ramach projektu wsparciem objeto444 oséb, w tym:
- minimum 260 kobiet,

- minimum 12 oséb z niepetnosprawnosciami,

- minimum 184 o0séb dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej
postawie Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach realizowat odpowiednio dobrane ustugi

i instrumenty rynku pracywynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149, z p6zii. zm.), w tym:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie kreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne):
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© identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oséb mtodych,

© kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

© nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, poprzez organizacje stazy dla 305 osdb,

© wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia poprzezorganizacje prac interwencyjnych dla 15 oséb.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

©  wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej poprzez
udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwadla 101 osé6b oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w postaci szkolenia ,, ABC przedsigbiorczosci”
poprzedzajacego udzielenie dotacji.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi zawodowemu:

©  wsparcie 0s6b mtodych poprzez uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy poprzez udziat w
szkoleniach zawodowych w ramach bonéw szkoleniowych dla 5 oséb.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci geograficznej:

© wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie poprzez przyznanie bonu n zasiedlenie dla
18 osdb.
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