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Nabór wniosków ze środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego

 PUP Ropczyce Data publikacji: 22.02.2018

Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego  na realizacje działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców na rok 2018. 

Wnioski należy składać w terminie: od  05.03.2018 r. do 09.03.2018 r. w godzinach: od 7:30 do 15:30 w 
 Kancelarii Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach (I piętro pok. 12).

 W 2018 roku na realizacje zadań z KFS Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach otrzymał 
 środki w wysokości 150 000,00 zł.

Wnioski można składać w formie : 
- papierowej (osobiście, drogą pocztową, za pośrednictwem kuriera) 
- elektronicznej (e-mail: rzro@praca.gov.pl). 
W przypadku złożenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz załączniki do wniosku 
powinny  być opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym 
profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 

Wnioski   oraz złożone w jakikolwiek inny sposób niż złożone poza wskazanym terminem i godziną
określony w niniejszym komunikacie pozostaną bez  rozpatrzenia. Kolejność wpływu nie będzie 
uwzględniana przy ocenie wniosku. 
Środki będą przyznawane zgodnie z „Zasadami finansowania kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy ze środków KFS przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach w 2018 r.", z 
którymi pracodawca jest zobowiązany zapoznać się przed przystąpieniem do wypełniania wniosku. 

 Środki KFS mogą być przeznaczone na:
- określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o 
sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS; 
- kursy i studia podyplomowe realizowanie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 
- egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 
uprawnień zawodowych; 
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu; 
- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków Krajowego Funduszu 
 Szkoleniowego na 2018 rok:

1.   Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
 zawodach deficytowych.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnić, że wnioskowana 
forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu ropczycko-
sędziszowskiego bądź województwa podkarpackiego.  Oznacza to, że kluczowe jest zbadanie w jakim 
zawodzie planowane jest kształcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia 
kształcenia ustawicznego. 

 Zawody deficytowe w powiecie ropczycko-sędziszowskim
 Zawody deficytowe w województwie podkarpackim

  
2.   Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i 

 narzędzi pracy.
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Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnić, że w ciągu jednego 
roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione 
nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci 
kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi 
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można 
objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych na stanowisku pracy 
korzysta lub będzie korzystać z nowych technologii i narzędzi pracy. W przypadku tego priorytetu należy 
dołączyć jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzający np.: kopię zakupu maszyn, narzędzi; decyzji 
dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. 

3.   Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje 

 prawo do emerytury pomostowej.
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnić, że dysponuje 
dokumentami poświadczającymi co najmniej 15-letni staż pracy w szczególnych warunkach i/lub o 
szczególnym charakterze. Na pracodawcy ciąży również obowiązek ustalenia, że wskazanemu 
uczestnikowi kształcenia nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2017 poz.664 z późn. zm.). 

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 z późn. zm.) do 
wniosku, pracodawca dołącza: 
1.  zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.); 
2.  informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 
3.  kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – 
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej; 
4.  program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu; 
5.  wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 
obowiązujących. 

W przypadku niedołączenia wymaganych załączników wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym 
pracodawca zostanie poinformowany na piśmie. 

W przypadku, gdy wniosek będzie wypełniony nieprawidłowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin 
(nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni) do jego poprawienia. 
  
W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o 
czym pracodawca zostanie poinformowany na piśmie. 

 Kryteria brane pod uwagę przy ocenie  wniosku:
1.  Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 
rok; 
2.  Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3.  Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  w porównaniu z 
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4.  Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5.  W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
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6.  Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS; 
7.  Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,  z uwzględnieniem 
przyznanych limitów ustalonych przez MRPiPS na realizację działań finansowanych w ramach KFS; 
8.  Rodzaj umowy o pracę uczestników kształcenia ustawicznego; 
9.  Ilość  wnioskowanych szkoleń na jednego  uczestnika kształcenia ustawicznego; 
10.  Korzystanie przez pracodawcę ze wsparcia w ramach środków KFS w latach ubiegłych; 
11.  Uzasadnienie wniosku przez pracodawcę. 

Formularz wniosku wraz z załącznikami oraz Zasady finansowania kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Ropczycach w 2018 r. dostępne są na stronie internetowej: www.pup-ropczyce.pl w zakładce: 
Dla pracodawców i przedsiębiorców (Dokumenty do pobrania lub Krajowy Fundusz Szkoleniowy) oraz w 
siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach  w  Centrum  Aktywizacji Zawodowej i Usług  pok. nr 
25, tel. 17 22 31 687. 

Poniżej do pobrania dokumenty dot. Wniosków z KFS.

Załączniki
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