Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ':,
E dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska - ’ /ﬂ P O BzeKstrAzol:rzw Eté\ngaK I E

pieczec firmowa Organizatora stazu data wptywu do PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

WNIOSEK

O zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,,Aktywizacja
os6b bezrobotnych z powiatu ropczycko-sedziszowskiego (lll)” wspoétfinansowanego
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

na zasadach okreslonych w:

ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.
poz. 620 ze zm.)

rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla
bezrobotnych (Dz. U. z 2025r. poz. 1536)

Informacje dotyczace Organizatora stazu

. Petna nazwa Organizatora stazu:

2. Adres siedziby:
WOJEWOUZIWO: ...t
0= o
10 0] 0=
Mi€JSCOWOSC: ...eveeiiieie e Kod pocztowy: .......c.ccvvvviennnnn.
] o
NFIOK.: o 0 o 0 T

3. NIP: REGON: ... PKD: ..o,

4. Numer KRS (w przypadku obowigzku wpisu W KRS): ........uuiiiiiiiieiiiieeeeee

5. Numer PESEL - w przypadku, gdy Organizator stazu jest osobg fizyczng
nieposiadajgcg numeru NIP ani REGON: .........cccoooviiiiiiiiiiiiiicei, albo w przypadku
braku mozliwosci podania numeru PESEL: data i miejsce urodzenia: .............cccoevveeeneee.
rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego t0zsamoseC: ...........ccevvevveeiiiiiiiinnn.
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6. Miejsce prowadzenia dziatalnosci (jezeli jest inne niz adres siedziby):

A Ao [ (=TS 30 (o e Lo =Y o4 Y o

8. Adres do doreczen elektronicznych (e-Doreczenia): ........cccooiiiiiiiiiiiiiiie

9. Telefon: ... E-Mail: oo

10.Forma prawna Organizatora stazu: ...

11.Data rozpoczecia dziatalNOSCi: ........c.oieiiii i

12.0soba wyznaczona do kontaktéw z Urzedem w sprawie wniosku:

Imie i NazwisKo: ... sStanowisko: .......coiiiii

tel. kontaktowy: ... e-mail ...

13.0soba(y) upowazniona(e) do podpisania umowy z Urzedem:

Imie i Nazwisko: ........ccoiiiiiiii, stanowisko: ...

Imie i Nazwisko: ........ccoiiiiiiii, stanowisko: ...

14.Informacja o stanie zatrudnienia u Organizatora stazu na dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku:

Forma zatrudnienia

Ogdlna
liczba

w dniu
ztozenia
whiosku

6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
wniosku (nalezy poda¢ zatrudnienie
w poszczegodlnych miesigcach)

m-C m-C m-C m-C m-C m-C

Liczba zatrudnionych
pracownikOw na umowe o prace

Liczba zatrudnionych
pracownikOw na umowe o prace
w przeliczeniu na petny etat

Umowa zlecenia

Liczba stazystéw odbywajgcych staz skierowanych przez inne
Urzedy Pracy (na dzien ztozenia wniosku)

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami w okresie ostatnich
6 miesiecy nalezy wypetni¢ ponizszg tabele:

Data rozwigzania umowy

Liczba
0sob

Sposbb rozwigzania umowy (np.
wypowiedzenie dokonane przez
pracodawce, porozumienie stron z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw itd.)

UWAGA: Do liczby pracownikéw nie nalezy wlicza¢: wtasciciela firmy, mtodocianych,
przebywajgcych na urlopach bezptatnych
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Informacje dotyczace organizacji stazu
1. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych ma by¢ odbywany staz: ...............

2. Informuje o mozliwosci odbycia stazu przez osobe z niepetnosprawnoscig oraz
dostepnosci dla tej osoby miejsca pracy/stanowiska, na ktorym bedzie odbywany staz:
TAK/NIE*

3. Whnioskowany okres trwania stazu .................cooi miesiecy.
4. Proponowana data rozpoCzecia StaZu: ..........ccouiiiiiiii i

5. Nazwa StanOWISKa ... e
(z uwzglednieniem art. 183 §3 Kodeksu Pracy: ,Pracodawca zapewnia, aby
ogtoszenie o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod
wzgledem pfci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujgcy”).

6. Nazwa i Kod Zzawodu ..........oooiuiiiiiiiiii e TP
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21

pazdziernika 2025r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy Dz.U. z 2025r. poz. 1534).

7. Staz bedzie realizowany w formie:
— stacjonarnej TAK/NIE*

— zdalnej TAK/NIE*
(z zachowaniem przepisow art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1,24, § 2—
5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy).
Jezeli TAK - podac¢ doktadny adres miejsca wykonywania stazu: ..........................

W przypadku organizaciji stazu w formie zdalnej Organizator stazu okresla:

» warunki i zasady organizacji stazu w formie zdalnej: ...l

8. Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz - o ile wystepuje
U Organizatora StazZuU: .......oiiiii e
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9. Informacja o systemie pracy w trakcie realizacji stazu:

— wymiar czasu odbywania stazu: petny/niepetny*, tj. ............ godzin dziennie
— godziny stazuod ........... do........... od poniedziatku do pigtku
— praca w sobote: TAK/NIE* od ........... do...........
— praca zmianowa: TAK/NIE* (jezeli TAK podac¢ godziny)
| zmianaod ........... do........... od poniedziatku do pigtku
Il zmianaod ........... do........... od poniedziatku do pigtku
Il zmianaod ........... do........... od poniedziatku do pigtku
LU 2= T57= To [ 1] =
— poranocna: TAK/NIE* od ........... do...........
UzZasSadniEnie: ...

— NNy (Podac jaKi): ........cooiiii

10.Wymagania dotyczace poziomu wyksztatcenia osoby bezrobotnej, niezbednego do
podjecia stazu na danym stanowWiSKU Pracy: .........ooviiiiiiiiii i

11.Wymagania dotyczgce minimalnych kwalifikacji osoby bezrobotnej, niezbednych do
podjecia stazu na danym StanoWISKU PracCy: ........coviiiiiiiiiii i

12.Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych osoby
bezrobotnej, niezbednych do podijecia stazu na danym stanowisku pracy: ....................

13.Czy stanowisko pracy bedzie zwigzane z pracg z matoletnimi lub opiekg nad nimi
(w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan)? TAK*/NIE*

14.Dane opiekuna stazysty:
MG I NAZWISKO: ..t e
Zajmowane STanOWISKO: .. ... e

NrelEfONU oo,
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4.

Proponowany program stazu

. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywanie podczas stazu:

1) Zapoznanie z programem stazu.

2) Przeszkolenie z zakresu bhp i p.poz. i zapoznanie z regulaminem pracy.

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego:
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V.

V.

VL.

Dane dotyczace kandydata na staz
Czy Organizator stazu wskazuje kandydata do odbycia stazu? TAK/NIE*
W przypadku wskazania kandydata prosze podac:

Imie i nazwisko kandydata: ........ ... s

data urodzenia kandydata: ...

Organizator stazu oswiadcza, ze wskazana osoba bezrobotna w okresie ostatnich

24 miesiecy:

— nie odbywata stazu/odbywata staz* u Organizatora stazu,

— nie byta/byta* zatrudniona u Organizatora stazu w tym jako mtodociany pracownik
w celu przygotowania zawodowego,

— nie wykonywata/wykonywata* u Organizatora stazu innej pracy zarobkowej

Informacje na temat zatrudnienia po stazu

Bezposrednio po odbyciu stazu deklaruje zatrudnienie na nastepujacych warunkach:

o T0 = T U1 10 PP
WYIMIAE CZASU PIACY: .. uetutne ettt et ettt e ettt ettt et e ettt ettt e et e e e e eaens
OKIreS ZatrUANIENIA: ...t

Oswiadczenie Organizatora stazu

Oswiadczam, ze:

1.
2.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatem(am)/nie
zostatem(am)* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub jestem/nie jestem* objety(a) postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.
Znajduje sie/nie znajduje sie* w dniu ztozenia wniosku w stanie likwidacji lub
upadtosci lub zostal/nie zostat* ztozony wniosek o otwarcie postepowania
likwidacyjnego lub upadtosciowego.

Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz z optacaniem
w terminie innych danin publicznych lub dopetnitem/nie dopelnitem® obowigzku
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.

Posiadam/nie posiadam®* zadtuzenia w organach Krajowej Administracji Skarbowej
z tytutu zobowigzanh podatkowych.

Jestem/nie jestem* zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow (KRUS), i zalegam/nie zalegam* w optacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne - wypetni¢ tylko w przypadku
pomiotéw zobowigzanych do optacania skltadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw (KRUS).

W okresie 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku:

— bylem(am)/nie bytem(am)* organizatorem stazu

— przerwatem(am)/nie przerwatem(am)* realizacje stazu bez uzasadnionej
przyczyny

Strona 6z 12



VII.

— staz zostal/nie zostat* przerwany przez Urzad pracy z powodu nierealizowania
przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

8. Zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania
lekarskie, o ktérych mowa w art. 116 ust.1 pkt ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 ze zm.), przed powierzeniem
bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu.

9. Przyjmuje do wiadomosci, ze staz moze zostac przyznany na okres krétszy niz
wnioskowany, z utrzymaniem obowigzku zatrudnienia na okres zadeklarowany we
wniosku.

10.Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny lub elektroniczny dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy o organizacje stazu.

yJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”

miejscowosc¢ i data czytelny podpis i pieczatka osoby upowaznionej
do reprezentowania Organizatora stazu
*niepotrzebne skreslic

Zataczniki do wniosku

1. W przypadku spotki cywilnej: kserokopia umowy spofki cywilnej wraz z aneksami.

2. W przypadku pozostatych podmiotéw: dokumenty potwierdzajgce forme prawng
istnienia Organizatora stazu np.: statut, regulamin, uchwata, akt zatozycielski itp. oraz
dokument potwierdzajgcy powotanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej
jednostki wraz z kserokopig petnomocnictwa do skfadania oswiadczen woli.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora stazu potwierdzone notarialnie - nie

jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do
reprezentowania Organizatora stazu w dokumencie rejestrowym.

4. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej we wskazanym miejscu odbywania stazu - dotyczy przypadku, kiedy
miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w Zzadnym
dokumencie zatgczonym do wniosku.

5. Organizator stazu optacajgcy sktadke na ubezpieczenie spoteczne rolnikow (KRUS)

sktada zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw — wazne 30 dni od daty wystawienia.

6. W przypadku prowadzenia dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej /

prowadzenia dziatow specjalnych produkc;ji rolnej:

— zaswiadczenie z wiasciwego urzedu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

— zasSwiadczenie wtasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkciji rolnej lub zaswiadczenie z ARIMR o nadanym numerze
identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu ewidencji
producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie
ptatnosci”,

— zasSwiadczenie o braku zalegtosci z tytutu opfat podatku rolnego.

7. W przypadku wnioskowania o zorganizowanie stazu w formie zdalnej — kopia

posiadanego regulaminu
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VIIL.

IX.

Pouczenie

. Wniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek

modyfikowanie i usuwanie elementéw Wniosku. Dopuszczalne jest wytgcznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.

Kserokopie wymaganych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Organizatora
stazu za zgodnosc¢ z oryginatem.

3. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne w przyznaniem wsparcia.

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, Organizator stazu zostanie

poinformowany o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie stazu. W przypadku wniosku niekompletnego wyznacza sie
Organizatorowi stazu 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony
w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) — w skrocie RODO,
Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach informuje, ze:

1.

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Ropczycach reprezentowany przez Dyrektora Urzedu; dane kontaktowe: tel. 17
2231671, e-mail: jposluszny@pup-ropczyce.pl;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: tel. 533 593 743, e-mail: trataj@pup-
ropczyce.pl;

Celem przetwarzania danych jest: realizacja obowigzkéw spoczywajgcych na stuzbach
zatrudnienia w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia i pomocy klientom urzedu
- oraz realizacji projektow, ewaluacji, monitoringu, sprawozdawczosci i innych zadan -
natozonych przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia. oraz przepisow wykonawczych do ustawy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);

Pana(i) dane osobowe nie bedg przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych

i osobom trzecim z wytgczeniem uprawnionych podmiotéw, instytucji i organéw wiadzy
publicznej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie koniecznym do
realizacji celu zawartego w pkt. ¢) oraz instytucjom kontrolnym uprawnionym do
przetwarzania danych na podstawie ustaw szczegdlnych lub innym podmiotom
Swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora na podstawie podpisanych umdéw;

Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej;

Pana(i) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
dla ktérego zostaty zebrane oraz okres obowigzywania umowy a po jej uptywie przez
okres niezbedny do obstugi umowy oraz wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych
na Administratorze, w tym obowigzku archiwalnego wynikajgcego z ustawy z dnia 14
lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz zgodnie przepisami
Instrukcji Kancelaryjnej Urzedu;
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7. Pan(i) ma prawo: zgdac¢ od Administratora dostepu do Pana(i) danych osobowych oraz
ich sprostowania (poprawiania). Jak rowniez (tylko w sytuacji gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa) usuniecia, sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych;

8. Pan(i) ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9. Zachodzi dobrowolnos¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie
danych jest wymogiem ustawowym w celu pomocy oferowanej przez urzad pracy
a odmowa podania danych bedzie wigza¢ sie z brakiem swiadczenia ustugi przez tut.
urzad;

10.Pana(i) dane bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, jednakze decyzje
w Pani/Pana sprawie nie bedg zapadaty w sposob zautomatyzowany, a Pani/Pana
dane nie bedg podlegaty profilowaniu w rozumieniu art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Zapoznalem(am) sie z trescig klauzuli informacyjnej

miejscowosc i data czytelny podpis i pieczatka osoby upowaznionej
do reprezentowania Organizatora stazu

Informacje dotyczace organizacji stazu:

1. Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Bezrobotny odbywajgcy staz nie jest zatem pracownikiem, organizator nie zawiera
Z nim umowy o prace, ani tez zadnej innej umowy dotyczgcej Swiadczenia pracy (np.
umowa zlecenie, umowa o dzieto), nie wyptaca mu tez wynagrodzenia (bezrobotny
otrzymuje stypendium wyptacane przez urzad pracy).

2. Organizatorem stazu moze byc¢:

— pracodawca lub przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

— podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

— rolnicza spofdzielnia produkcyjna,

— petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium RP, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgca dziat specjalny produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

3. Na staz moze zostac skierowany bezrobotny lub poszukujgcy pracy niezatrudniony
i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, na okres od
3 do 6 miesiecy - podjecie stazu nie powoduje utraty statusu osoby bezrobotne;.

4. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje bezrobotnym:
— posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
— powyzej 50 roku zycia;
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— bez kwalifikacji zawodowych;

— niepetnosprawnym;

— dtugotrwale bezrobotnym;

— bedacym osobami do 30. roku zycia;

— samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24
miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu,
ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze
odbywac jeden bezrobotny.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Urzad pracy z organizatorem
stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
i umiejetnosci bezrobotnego. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego
sprawuje Urzad pracy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. a czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe,
35 godzin tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

10.Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez

11.

Urzad pracy w wysokosci miesiecznie 160 procent zasitku o ktérym mowa w art. 224
ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rwny maksymalnemu
wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigé udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

12.Organizator wyznacza opiekuna stazu, ktéry odpowiada za prawidtowg realizacje stazu

i za opieke nad bezrobotnym odbywajgcym staz.
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13.Organizator przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych
programem stazu zobowigzuje sie do: skierowania bezrobotnego na wtasny koszt na
wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
— Kodeks pracy, zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,
przekazania osobie bezrobotnej na piSmie zakresu obowigzkow i uprawnien.

14.Organizator stazu:

— zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow: bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu,
przeszkolenia w zakresie bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych, odziezy i obuwia
roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbednych
srodkow higieny osobistej oraz profilaktycznych positkéw i napoi, profilaktycznej
ochrony zdrowia, okresow odpoczynku, ochrony przed mobbingiem, dostepu do
maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, niezbednego do wykonywania zadan na
danym stanowisku,

— przestrzega zasady rownego traktowania i niedyskryminowania bezrobotnego
odbywajgcego staz,

— udziela na wniosek bezrobotnego 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu; za ostatni miesigc odbywania stazu organizator udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakohczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu
odbywania stazu przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokrgglajgc w goére do petnych dni,

— niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Urzad pracy
0 przerwaniu odbywania stazu przez bezrobotnego, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu,

— niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji
programu stazu, wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgca informacje
o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach
pozyskanych w trakcie stazu i dostarcza kopie ww. opinii do Urzedu pracy,

— ewidencjonuje na biezgco czas pracy bezrobotnego, dostarcza do Urzedu pracy
listy obecnosci podpisywane przez bezrobotnego oraz wnioskéw bezrobotnego
0 udzielenie dni wolnych i innych dokumentéw potwierdzajgcych usprawiedliwiong
nieobecnos¢ bezrobotnego na stazu, w terminie 5 dni kalendarzowych po
zakonczeniu kazdego miesigca,

— umozliwia bezrobotnemu zgtoszenie sie do Urzedu pracy na wezwanie,

— zapoznaje opiekuna z obowigzkami wynikajgcymi ze sprawowania opieki nad
bezrobotnym.

15.Urzad pracy na wniosek bezrobotnego lub z urzedu moze rozwigza¢ umowe
0 zorganizowanie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora.

16.W przypadku przerwania stazu przez Urzad pracy z powodu nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, lub
przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie bedzie
mogt korzystac z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa

Strona 11z 12



zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Urzad
pracy lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

17.Urzad pracy na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:
— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
— naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania
w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
— usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

18.Staz moze byc realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3-5, art.
6724 § 1pkt 1, 21 4, § 2-5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie
zdalnej oraz szczego6towe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie
w umowie o organizacje stazu. Wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem pracy
w formie zdalnej ponosi organizator.

19.Art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2026r. poz.110) nakfada na
pracodawcéw i organizatoréw obowigzek weryfikacji kandydatéw do pracy z dziec¢mi
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz zgdania
zaswiadczen o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) - przypadku stazu
w placéwkach, ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest z wychowywaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub opiekg nad nimi Organizator stazu przez podpisaniem umowy w sprawie
organizacji stazu zobowigzany bedzie do przedtozenia stosownych dokumentow.

Zapoznalem(am) sie z trescig powyzszych informaciji.

czytelny podpis i pieczatka osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora stazu

XIl. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach:

Informacje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przekazano osobiscie / telefonicznie /
elektronicznie Organizatorowi stazu / osobie wyznaczonej przez Organizatora stazu do
kontaktow z urzedemw dniu ..., 0QgOodzZ. ..o,

podpis pracownika PUP
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