INDYWIDUALNA KARTA OCENY

/data ztozenia wniosku/

SKALA UZYSKANA

KRYTERIA OCENY PUNKTACJA
1. Rodzaj tworzonego stanowiska pracy max. 10
wytwoércze (w produkciji) 7-10
ustugowe 5-7
biurowe 3-5
budowlane 3-5
handlowe 1-3
2. Potrzeby lokalnego rynku pracy — wskazana nazwa zawodu lub
specjalnosci zgodna z aktualnie obowigzujgcym barometrem max. 10
zawodow dla powiatu ropczycko-sedziszowskiego
zawdd nadwyzkowy 10
zawod w réwnowadze 6
zawod spoza listy 2
zawody deficytowe 1
3. Celowosé, wyposazenia niezbednego do utworzenia stanowiska max. 20
pracy
3.1 Katalog zakupéw wyposazenia niezbednego do utworzenia
wnioskowanego stanowiska pracy wraz z rzetelnym max. 10
uzasadnieniem koniecznosci poszczegoélnych zakupow
wiasciwie wybrany i szczegdtowo uzasadniony katalog zakupow 5-10
czesciowo poprawnie wybrany / nieszczegdétowo uzasadniony katalog 1-4
zakupow
niewtasciwie wybrany / brak uzasadnienia katalogu zakupow 0
3.2 Kalkulacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy max. 10
poprawna kalkulacja planowanych kosztow zgodna z 5-10
wyszczegolnionymi kategoriami wydatkéw
czesciowo poprawna kalkulacja planowanych kosztéw / czesciowo 1-4
zgodna z wyszczegolnionymi kategoriami wydatkéw
niepoprawna kalkulacja planowanych kosztéw / niezgodna z 0
wyszczegolnionymi kategoriami wydatkéw
4. Wysokos¢ wkiadu wlasnego podmiotu w koszty wyposazenia, max. 15
doposazenia stanowiska pracy )
40% i powyzej 40% wysokos$ci wnioskowanego dofinansowania* 15
30% i powyzej 30% wysokosci wnioskowanego dofinansowania* 12
20% i powyzej 20% wysokosci wnioskowanego dofinansowania* 10
powyzej 5% wysokosci wnioskowanego dofinansowania* 5
ponizej 5% wysokosci wnioskowanego dofinansowania* 3
brak wktadu wtasnego 0
*w przypadku ptfatnika VAT za wkiad wiasny nie uznaje sie podatku VAT od zakupow
planowanych do dofinansowania




5.Kondycja finansowa wnioskodawcy oparta na analizie
finansowej w okresie biezagcego roku oraz 2 poprzedzajacych lat e
bardzo dobra 5
dobra 3
dobra z zastrzezeniami 2
zta 0
6.Wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego 10
bezrobotnego max.
120% minimalnego wynagrodzenia i powyzej 10
110% minimalnego wynagrodzenia i powyzej 5
105%minimalnego wynagrodzenia i powyzej 3
minimalne wynagrodzenie 0
7.0kres zatrudnienia po zakonnczeniu trwania umowy max. 5
deklaracja zatrudnienia po zakohczeniu realizacji umowy — 5
odpowiednio po 12 lub po 18 miesigcach — na czas nieokreslony
deklaracja zatrudnienia po zakonczeniu realizacji umowy — 3
odpowiednio po 12 lub po 18 miesigcach — na czas okreslony
brak deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu realizacji umowy — 0
odpowiednio po 12 lub po 18 miesigcach
8.Dotychczasowy stan zatrudnienia max. 10
zwiekszenie zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku (liczba punktow zalezna od realnego wzrostu zatrudnienia w 5-10
stosunku do liczby ogétem zatrudnionych oséb)
utrzymanie zatrudnienia na niezmienionym poziomie w okresie 6 4
miesiecy przed dniem zfozenia wniosku
9.Wielkos¢ przedsiebiorstwa max. 5
mikroprzedsiebiorca 5
maty przedsiebiorca 3
inny przedsiebiorca 2
10.Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej max. 5
powyzej 5 lat 5
powyzej 3 do 5 lat 4
powyzej 2 do 3 lat 3
powyzej 1 roku do 2 lat 2
powyzej 6 m-cy do 1 roku 1
11.Dotychczasowa wspétpraca z urzedem
(w tym m.in. wywigzanie sie z dotychczasowych uméw max. 5
podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy w Ropczycach)
pozytywna 5
zadowalajgca z uwagami 3-4
brak dotychczasowej wspétpracy 2
negatywna 0
Suma punktow (min. 60 do uzyskania pozytywnej opinii) 100
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