
 
 
 
 

 

 
Klauzula informacyjna RODO 

 
Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) - dalej „RODO”, PUP informuję, że: 

a) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  
w Ropczycach reprezentowany przez Dyrektora Urzędu; dane kontaktowe: tel. 17 2231 671, e-mail: 
jposluszny@pup-ropczyce.pl; 

b) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: tel. 533 593 743, e-mail: trataj@pup-ropczyce.pl; 
c) celem przetwarzania danych jest realizacja obowiązków spoczywających na służbach zatrudnienia w 

zakresie niezbędnym do udzielenia wsparcia i pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji 
kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dane 
przetwarzane będą na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c RODO, gdyż jest to niezbędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na administratorze nałożonego przepisami ustawy z dnia 20 marca 
2025 r o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz przepisami wykonawczymi do ustawy.  

d) Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom 
trzecim z wyłączeniem uprawnionych podmiotów, instytucji i organów władzy publicznej na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa w zakresie koniecznym do realizacji celu zawartego w pkt. c) oraz 
instytucjom kontrolnym uprawnionym do przetwarzania danych na podstawie ustaw szczególnych lub 
innym podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora na podstawie podpisanych umów; 

e) administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji  
międzynarodowej; 

f) Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane (w tym przechowywane) przez okres niezbędny do 
realizacji celu, o którym mowa w pkt. c). Po tym czasie dane mogą być przetwarzane do dnia 
wygaśnięcia zobowiązań wynikających z innego przepisu prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach o ile przetwarzanie tych danych będzie niezbędne do 
spełnienia obowiązku wynikającego z tego przepisu prawa oraz zgodnie z przepisami Instrukcji 
Kancelaryjnej Urzędu;  

g) posiada Pan/Pani prawo żądać od Administratora dostępu do danych osobowych dotyczących 
Pana/Pani osoby, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak również ma Pan/Pani  prawo do 
wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
prawo do usunięcia lub przenoszenia danych nie ma zastosowania w zakresie, w jakim przetwarzanie 
jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze;  

h) podanie danych jest dobrowolne z zastrzeżeniem, że odmowa (lub brak) podania danych koniecznych 
do realizacji celu administratora, uniemożliwi rozpatrzenie wniosku i skorzystanie ze świadczeń 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oferowanych przez powiatowy urząd pracy; 

i) administrator nie będzie wykorzystywał Pana/Pani danych do zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji w tym profilowania, o którym  mowa w  art. 22 ust. 1 i 4 RODO; 

j) w przypadku pracowników dane osobowe zostały pozyskane przez Administratora od Pana/Pani 
Pracodawcy składającego wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

k) zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje w szczególności dane identyfikacyjne oraz dane 
dotyczące zatrudnienia niezbędne do realizacji kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (np. imię, nazwisko, PESEL, stanowisko pracy, informacje 
dotyczące wykształcenia lub kwalifikacji). 

 
 

mailto:jposluszny@pup-ropczyce.pl
mailto:trataj@pup-ropczyce.pl

