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Załącznik Nr 1 do Zasad postępowania w zakresie przyznawania 

bonów na zasiedlenie dla bezrobotnych w wieku do 30 roku życia 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach

	

	     (data wpływu wniosku do PUP)


W N I O S E K

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na podstawie art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 475 z późn. zm)

(wniosek należy wypełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie i zaparafowanie)

A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

1. Nazwisko i imię………………………………………………………………………………
2. PESEL 


3. Nr dowodu osobistego ………………………………………………………………………

4. Adres zamieszkania 


5. Adres do korespondencji 


6. Numer telefonu 
 adres e-mail 
…

7. Numer konta bankowego ……………………………………………………………………
8. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia działalności gospodarczej* (tylko teren Polski)
……………………………………………………………………………………………….
9. Odległość miejscowości wymienionej w pkt. 8 od miejsca wymienionego w pkt. 4 wynosi: ............................ km. Czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie ………………. godziny dziennie.
10. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto): …………………..zł/m-c.

11. Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia działalności gospodarczej* (proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w zł poniesionych za jeden miesiąc):
…………………………………………………………………………………………....…………………………………………………………………………………………………

12. Przewidywany termin podjęcia pracy: ……………………………………………………

B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Ropczyce, dn.....................................                       …………………………………………

(czytelny podpis wnioskodawcy)

C. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oświadczam, że:

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2 c pkt 1) i 2) oraz 
art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024r., poz. 475 ze zm.)
2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie/ inną pracę zarobkową/ działalność gospodarczą* na okres co najmniej 6 miesięcy;

3. będę osiągał(a)/ nie będę osiągał(a)* (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał(a)/ nie będę podlegał(a)* ubezpieczeniom społecznym;

4. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

5. w okresie 3 miesięcy przed dniem złożenia niniejszego wniosku (właściwe zaznaczyć):
· nie zamieszkiwałam/em w miejscu, w którym zamierzam zamieszkać i podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie,
· zamieszkiwałem w miejscu, w którym zamierzam zamieszkać i podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie, celem (właściwe zaznaczyć):

· studiów stacjonarnych

· studiów niestacjonarnych

· wykonywania pracy
· prowadzenia działalności gospodarczej
· inne: ………………………..……………………………….…..

PUP w Ropczycach zastrzega sobie prawo do żądania złożenia przez wnioskodawcę dodatkowych wyjaśnień w przypadku kiedy wnioskodawca w okresie ostatnich 3 miesięcy przed złożeniem niniejszego wniosku zamieszkiwał w miejscu, w którym zamierza zamieszkać w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.
6. zamierzam/nie zamierzam* podjąć zatrudnienie lub innej pracy zarobkowej u tego samego pracodawcy, u którego pozostawałam/em w zatrudnieniu przed złożeniem niniejszego wniosku;

7. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni 
od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 66 n ust. 5 
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024r., poz. 475 ze zm.)
8. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie 
do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024r., poz. 475 ze zm.)
9. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd;
10. Zapoznałem się z treścią obowiązujących „ZASAD POSTĘPOWANIA W ZAKRESIE PRZYZNAWANIA BONÓW NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU ŻYCIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ROPCZYCACH” dostępnych na stronie internetowej: www.pup-ropczyce.pl

11. dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
12. powyższe oświadczenia oraz przedłożone jako załączniki dokumenty są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.
* niepotrzebne skreślić
Ropczyce, dn. .........................                                       ………..................................................


       (czytelny podpis wnioskodawcy)
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 § 1 - 2  Kodeksu Karnego, który stanowi:

· art. 297 § 1. „Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi - kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.”

· art. 297 §  2. Tej samej karze podlega, kto wbrew ciążącemu obowiązkowi, nie powiadamia właściwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogącej mieć wpływ na wstrzymanie albo ograniczenie wysokości udzielonego wsparcia finansowego, określonego w § 1, lub zamówienia publicznego albo na możliwość dalszego korzystania z instrumentu płatniczego.
Ropczyce, dn. .........................                                       ………..................................................


       (czytelny podpis wnioskodawcy)
Załączniki do wniosku:
- oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie wraz z opisem planowanego przedsięwzięcia
* niepotrzebne skreślić

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ROPCZYCACH:
OPINIA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO - informacje potwierdzające formalne i merytoryczne możliwości przyznania bonu
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
         ………………………………………...
                    ( data i podpis pracownika merytorycznego)                            
OPINIA DORADCY KLIENTA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


                                            

……………………………………………………








  ( data i podpis doradcy klienta)                           
OPINIA KOMISJI:
Komisja opiniowania wniosków o zawarcie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie wydała 
w dniu………………….. POZYTYWNĄ/NEGATYWNĄ*) opinię dot. wniosku. 

Uzasadnienie opinii negatywnej: …………………........………………………………………………………..……….…………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………..

Podpisy członków komisji: 
…………………………………………………………...…………………………...

DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:
Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam / nie wyrażam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu zasiedleniowego. 






                              
……………………………………………………






          ( data i podpis Dyrektora Urzędu)                           






    

POTWIERDZENIE WYDANIA BONU ZASIEDLENIOWEGO:

W dniu …………………………. Panu/Pani………………………………………………………. wydano bon zasiedleniowy
Nr ewidencyjny ……………………….…























……………………………………………………






      ( data i podpis pracownika PUP wydającego bon)      

Załącznik do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie

OŚWIADCZENIE  PRACODAWCY

O  ZAMIARZE  ZATRUDNIENIA*/  POWIERZENIA  INNEJ  PRACY  ZAROBKOWEJ*
OSOBIE  BEZROBOTNEJ
1.  Pełna nazwa pracodawcy:
2.  Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, nr telefonu:
3.  REGON ……………………………………….  4. NIP 
……………………………………
5. Nazwisko i imię oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw) 

Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź):
□ zatrudnienie1

□ powierzenie inne pracy zarobkowej2

· Pana/Pani 


· na okres minimum 


· na stanowisku 


· miejsce wykonywania pracy


za wynagrodzeniem miesięcznym3 (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i ww. osoba będzie podlegać ubezpieczeniom społecznym.
Przewidywany termin zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej:…………..…………
KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – w skrócie RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach informuje, że:

1) Administratorem przekazanych danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach reprezentowany przez Dyrektora Urzędu; dane kontaktowe: tel. 17 2231671, e-mail: jposluszny@pup-ropczyce.pl;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych to: tel. 17 2231684, e-mail: trataj@pup-ropczyce.pl;

3) celem przetwarzania danych jest: realizacja obowiązków spoczywających na służbach zatrudnienia w zakresie niezbędnym do udzielenia wsparcia i pomocy klientom urzędu - oraz realizacji projektów, ewaluacji, monitoringu, sprawozdawczości i innych zadań - nałożonych przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) oraz przepisów wykonawczych do ustawy;

4) przetwarzanie danych osobowych nie jest oparte o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;
5) Pana(i) dane nie będą przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom trzecim z wyłączeniem podmiotów koniecznych do realizacji celu na podstawie przepisów prawa oraz instytucji kontrolnych uprawnionych do przetwarzania danych na podstawie ustaw szczególnych;

6) Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji  międzynarodowej; 

7) okres przechowywania danych osobowych, ze względu na wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawą z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.poz.164 ze zm.);

8) Pan(i) ma prawo: żądać od Administratora dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania). Jak  również (tylko w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa) usunięcia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych; 

9) Pan(i) ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

10) zachodzi dobrowolność podania danych osobowych, z zastrzeżeniem, że podanie danych jest wymogiem ustawowym w celu pomocy oferowanej przez urząd pracy a odmowa podania danych będzie wiązać się z brakiem  świadczenia usługi przez tut. urząd;

11) Administrator nie będzie wykorzystywał Pana(i) danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania,  o którym  mowa w  art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Powyższe oświadczenia oraz podane informacje są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 270 § 1 - 2 Kodeksu Karnego, który stanowi:

- art. 270 § 1 „Kto, w celu użycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego używa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5”;

- art. 270 § 2 „Tej samej karze podlega, kto wypełnia blankiet, opatrzony cudzym podpisem, niezgodnie z wolą podpisanego i na jego szkodę albo takiego dokumentu używa”.
…...................................................................................

(data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji

i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Załącznik do wniosku

o przyznanie bonu na zasiedlenie
I. OŚWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

Oświadczam, że po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zamierzam rozpocząć działalność  gospodarczą:……………………..........................................……………………………………
……………………………………………………………………………………...…………...,

(rodzaj działalności)

zgodnie z opisem planowanego przedsięwzięcia, który jest załącznikiem do niniejszego oświadczenia, prowadzić ww. działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy i w tym okresie podlegać ubezpieczeniom społecznym.
Przewidywany termin rozpoczęcia działalności gospodarczej: ………………………………
II. OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA

1. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY: 

(wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie zawodowe, posiadane umiejętności, predyspozycje  przydatne  do prowadzenia działalności gospodarczej)

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
2. INFORMACJE DOTYCZĄCE PLANOWANEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ: 

Forma prawna planowanej działalności:……………..............……………………………
Rodzaj działalności (handel, produkcja, usługi): …………………......……………………
Symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD):……………………………………………………………………….
Opis planowanego przedsięwzięcia (charakterystyka planowanego przedsięwzięcia w tym opis działalności będącej przedmiotem inicjatywy, motywy założenia przedsiębiorstwa i krótkie uzasadnienie wyboru branży, określenie kim będą potencjalni klienci, jakie są koszty i bariery wejścia przedsiębiorstwa na rynek):

………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
.……………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………….
Działania podjęte na rzecz przygotowania się do planowanej działalności gospodarczej (dotyczące uzyskania niezbędnych pozwoleń, odbycia szkoleń, działania na rzecz przygotowania się do planowanej działalności gospodarczej np. zorientowanie na lokalnym rynku, wstępne ustalenia, rozmowy z potencjalnymi klientami czy dostawcami):

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………………
…………………………………………. 

podpis wnioskodawcy

Strona 1 z 9
Strona 5 z 5

