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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Operatorzy maszyn do szycia

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Czyściciele pojazdów

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Planiści produkcyjni

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Fizjoterapeuci

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Murarze i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Dekarze

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Fizycy i astronomowie

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


