ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat ropczycko-sedziszowski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2016 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Inzynierowie elektronicy
Zzawéd Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr
maksymalnie Pomocnicy biblioteczni
deficytowy Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw budownictwa
Kierownicy w gastronomii
Czysciciele pojazdow
DEFICYT Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Operatorzy maszyn do szycia
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Projektanci i administratorzy baz danych
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Listonosze i pokrewni
Asystenci nauczycieli
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
zawod deficytowy
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Przedstawiciele handlowi
Nauczyciele szkét specjalnych
ROWNOWAGA zfx:owaiony Lektorzy jezykéw obcych
Pomocniczy personel medyczny
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
zawéd. Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
nadwyzkowy
Spawacze i pokrewni
Zaopatrzeniowcy
NADWYZKA Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Analitycy finansowi
zawsd Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
maksymalnie
nadwyzkowy Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



