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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Inżynierowie elektronicy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w gastronomii

Czyściciele pojazdów

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Operatorzy maszyn do szycia

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

zawód deficytowy

Projektanci i administratorzy baz danych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Listonosze i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Przedstawiciele handlowi

Nauczyciele szkół specjalnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Lektorzy języków obcych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pomocniczy personel medyczny

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Spawacze i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Analitycy finansowi

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


