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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy maszyn do szycia

Technicy sieci internetowych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetiania butelek

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét specjalnych

zawod deficytowy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawdd
nadwyzkowy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Malarze budowlani i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Sekretarki (ogéine)

Archiwisci i muzealnicy

Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)

Pracownicy obstugi biurowej

Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Dietetycy i zywieniowcy

Rolnicy upraw polowych

Filozofowie, historycy i politolodzy

Wiasciciele sklepéw

Pomocniczy personel medyczny

Mechanicy precyzyjni

Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Fizycy i astronomowie

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




