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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Inzynierowie elektronicy

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Czysciciele pojazdéw

Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Projektanci i administratorzy baz danych

Pomocnicy biblioteczni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Organizatorzy konferencji i imprez

zawod deficytowy

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Inzynierowie mechanicy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Listonosze i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Kelnerzy

Murarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Dekarze

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Archiwisci i muzealnicy

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Mechanicy precyzyjni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




