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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Inżynierowie elektronicy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Czyściciele pojazdów

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Projektanci i administratorzy baz danych

Pomocnicy biblioteczni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Organizatorzy konferencji i imprez

zawód deficytowy

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Inżynierowie mechanicy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Listonosze i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kelnerzy

Murarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Dekarze

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Archiwiści i muzealnicy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Mechanicy precyzyjni

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


