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1.WSTĘP 
 

 Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie informacji opisujących 

kształtowanie się podstawowych wielkości charakteryzujących ropczycko – 

sędziszowski rynek pracy, w układzie według kwalifikacji zawodowych. Informacje  

o lokalnym rynku pracy mają pozwolić osobom bezrobotnym poszukującym pracy na 

lepsze dostosowanie się do potrzeb potencjalnych pracodawców. Również pracodawcy 

poprzez analizę struktury bezrobocia mogą planować kierunki rozwoju swej 

działalności na przyszłość, gdyż znając liczbę bezrobotnych w poszczególnych 

zawodach nie będą mieli problemu ze znalezieniem odpowiednich pracowników.  

 Informacje dotyczące struktury bezrobocia jak i zgłoszonych ofert pracy 

zawarte w raporcie  mogą stanowić źródło informacji do bieżącej koordynacji 

szkolenia bezrobotnych oraz kierunków kształcenia zawodowego z potrzebami rynku 

pracy. Celem tego raportu jest również skierowana do odpowiednich instytucji i 

organizacji pomoc w opracowaniu przez nie odpowiednich strategii działania 

mających na celu łagodzenia skutków bezrobocia i promocji zatrudnienia.  

  Prowadzenie analiz rynku pracy w tym monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych jest jednym z  zadań nałożonych na samorząd powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy. Obowiązek ten wynika z przepisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8, ust. 1 pkt 3 i art. 

9, ust. 1 pkt 9). Zadanie to zostało umieszczone również w Krajowym Planie Działań 

na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 w którym wprowadzono owy monitoring. 

 Zakres danych, z których korzystano przy tworzeniu raportu obejmuje dane  

z zakresu załączników do „zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych”: załącznik 2 („Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”), załącznika 3 („Bezrobotni oraz 

oferty pracy według zawodów i specjalności”)  oraz załącznika 4 („Struktura 

zawodowa absolwentów wg poziomu wykształcenia i zawodów w latach 2005-2006”) 

. 
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP 

    ZAWODÓW) 
 

 Na koniec 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach 

zarejestrowanych było 6503 osób pozostających bez pracy. W analogicznym okresie 

2004 roku zarejestrowanych było 6826 bezrobotnych. Można więc zauważyć pewien 

powolny – bo zaledwie ok. 5 procentowy, ale systematyczny spadek bezrobocia na 

terenie naszego powiatu, zwłaszcza w porównaniu z rekordowym 2001 rokiem kiedy 

to odnotowano 7850 osób bez pracy.  Z ogólnej liczby bezrobotnych ponad połowę, 

czyli 3454 stanowią kobiety. 

 Z pośród 6503 bezrobotnych nigdy nie pracowało 2264 osoby w tym 1273 

kobiety, pozostałe 4239 osoby zdobyły już pewne doświadczenie zawodowe. 

 Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie grup 

wielkich wskazuje, że najliczniejszą grupę stanowią robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy, czyli osoby, które posiadają głównie wykształcenie zawodowe lub 

osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym ale posiadające jakieś 

przygotowanie zawodowe. Ich liczba stanowi 2157 osób, co stanowi aż 33% ogółu 

bezrobotnych. Tak wysoki poziom bezrobocia w tej grupie może wynikać z tego, że 

większość dużych pracodawców została zlikwidowała lub znacznie ograniczyła 

zatrudnienie. Ponadto wpływ na to, miało również wieloletnie wypuszczanie na rynek 

pracy przez tutejsze szkoły absolwentów w zawodach, na które nigdy nie było dużego 

zapotrzebowania, np. krawców (412 osób bez pracy).  Grupa licząca 1531 osób to 

bezrobotni nie posiadających żadnych kwalifikacji zawodowych oraz 

udokumentowanego przygotowania zawodowego (stanowi ona ponad 20% ogółu 

zarejestrowanych).  

Duży problem stanowi spora grupa bezrobotnych wśród techników i innego 

średniego personelu bo aż 1269 osób, czyli prawie 20% wszystkich bezrobotnych jest 

bez pracy. Oznacza to, iż obecnie osoby legitymujące się wykształceniem średnim 

technicznym nie mają łatwej sytuacji na rynku pracy. Często zmusza to najbardziej 

operatywne osoby do wyjazdu za granicę i oferowania swych usług tam, gdzie jest na 
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nie zapotrzebowanie lub podejmowanie pracy nie wymagającej aż takich kwalifikacji, 

natomiast dającej możliwość uzyskania godziwego wynagrodzenia.  

Poniższa tabela przedstawia szczegółowe dane dotyczące zarejestrowanych w 

naszym urzędzie bezrobotnych według wielkich grup: 

 

Kod 

zawodu 
G r u p a  z a w o d ó w  

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

(stan na 31. 12. 

2005r.) 

Udział 

procentowy  

w ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

1 2 3 4 

0 Bez zawodu 1531 23,54% 

1 
Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 
2 0.03% 

2 Specjaliści 282 4,34% 

3 Technicy i inny średni personel 1269 19,54% 

4 Pracownicy biurowi  117 1,78% 

5 
Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 
505 7,76% 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 277 4,26% 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2157 33,17% 

8 
Operatorzy i monterzy maszyn  

i urządzeń 
186 2,86% 

9 Pracownicy przy pracach prostych 177 2,72% 

10 Siły zbrojne 0 0% 

 Ogółem: 6503 100% 

  

 

W statystykach bezrobocia dla powiatu ropczycko – sędziszowskiego można 

zaobserwować różnicę w ilości zarejestrowanych osób w poszczególnych zawodach. 

Najwięcej osób pozostających bez pracy to bezrobotni nie posiadający żadnych  

kwalifikacji zawodowych lub o wykształceniu zawodowym. W poniższej tabeli 
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zawarto wykaz zawodów (kod 6-cyfrowy), w których liczba bezrobotnych jest 

najwyższa. 

 

 

T-II/P-1. Bezrobotni według zawodów w powiecie ropczycko - sędziszowskim 

    Stan w końcu II-półrocza 2005 roku 

 

Lp 

 

Kod 

zawodu 

 

Nazwa 

zawodu 

 

Bezrobotni 

ogółem 

 

W   tym 

kobiety 

do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki 
powyżej 12 m-cy 

razem kobiety razem kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 000000 Bez zawodu 1531 774 150 97 384 187 

2. 224101 Pielęgniarka 20 20 0 0 7 7 

3. 241102 Ekonomista 38 26 15 11 6 5 

4. 241912 

Specjalista do 

spraw marketingu i 

handlu (sprzedaży) 

17 15 4 3 1 1 

5. 247901 

Specjalista 

administracji 

publicznej 

44 34 11 8 6 6 

6. 311204 
Technik 

budownictwa 
24 5 1 0 9 3 

7. 311208 

Technik inżynierii 

środowiska  

i melioracji 

25 12 2 0 6 5 

8. 311209 
Technik ochrony 

środowiska 
19 12 1 0 3 3 

9. 311302 Technik elektryk 53 2 2 0 13 2 

10. 311401 Technik elektronik 28 0 10 0 0 0 

11. 311502 Technik mechanik 230 37 9 0 66 18 

12. 311503 

Technik 

mechanizacji 

rolnictwa 

45 1 2 0 4 0 

13. 311913 
Technik 

technologii odzieży 
65 65 2 2 23 23 

14. 321206 Technik ogrodnik 137 132 1 0 63 61 

15. 321208 Technik rolnik 34 27 1 1 15 11 
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16. 321402 

Technik żywienia  

i gospodarstwa 

domowego 

83 71 17 14 4 4 

17. 341501 

Handlowiec 

(Technik 

handlowiec) 

64 57 28 25 1 1 

18. 341503 
Przedstawiciel 

handlowy 
33 29 0 0 9 8 

19. 341902 

Asystent 

ekonomiczny 

(Technik 

ekonomista) 

153 135 14 14 40 36 

20. 343101 

Pracownik 

administracyjny 

(Technik 

administracji) 

53 39 19 15 5 4 

21. 419101 

Pracownik biurowy 

(Technik prac 

biurowych)  

67 58 0 0 31 29 

22. 512201 Kucharz 137 121 1 1 58 57 

23. 512302 Kelner 52 50 0 0 32 32 

24. 514102 Fryzjer 21 21 1 1 8 8 

25. 522107 Sprzedawca 257 240 12 12 133 127 

26. 611104 
Rolnik upraw 

polowych 
32 21 0 0 17 12 

27. 621104 
Ogrodnik – uprawa 

roślin ozdobnych 
23 21 0 0 8 8 

28. 621105 
Ogrodnik – uprawa 

warzyw polowych 
27 24 0 0 11 11 

29. 621190 

Pozostali 

ogrodnicy 

producenci 

warzyw, kwiatów  

i pokrewni 

99 94 0 0 35 33 

30. 641101 

Rolnik pracujący 

na własne 

potrzeby 

35 24 0 0 9 7 

31. 712102 Murarz 154 2 2 0 57 2 

32. 712302 Stolarz budowlany 21 10 0 0 8 8 

33. 714101 Malarz budowlany 23 2 0 0 10 1 
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34. 722204 Ślusarz 274 43 1 0 138 31 

35. 722304 Tokarz 199 39 0 0 104 25 

36. 723104 

Mechanik 

samochodów 

ciężarowych 

37 0 0 0 19 0 

37. 723105 

Mechanik 

samochodów 

osobowych 

137 0 0 0 55 0 

38. 723302 

Mechanik maszyn  

i urządzeń do 

obróbki metali 

56 27 0 0 15 10 

39. 723306 

Mechanik – 

operator pojazdów 

i maszyn 

rolniczych 

122 1 11 0 26 0 

40. 724103 

Elektromechanik 

sprzętu 

gospodarstwa 

domowego 

33 3 0 0 12 1 

41. 741101 Garmażer 37 26 0 0 19 13 

42. 741104 Rzeźnik wędliniarz 33 13 0 0 17 10 

43. 741201 Cukiernik 44 43 0 0 20 20 

44. 741203 Piekarz 95 50 7 0 29 23 

45. 742207 Stolarz meblowy 64 40 0 0 36 22 

46. 743304 Krawiec 412 410 0 0 193 192 

47. 744304 
Obuwnik 

przemysłowy 
25 22 0 0 18 16 

48. 833103 
Operator maszyn 

rolniczych 
26 0 5 0 3 0 

49. 914103 
Robotnik 

gospodarczy 
54 14 0 0 31 9 

50. 916201 Robotnik placowy 36 9 0 0 22 2 

 

  

 Spośród ogółu zarejestrowanych osób  bezrobotnych na koniec 2005 roku 419 

osób stanowili bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Najliczniejsze 

zawody w tej grupie zarejestrowanych (kod 6-cyfrowy) to:  

 (000000) bez zawodu – 150 
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 (241102) ekonomista – 15 

 (247901) specjalista administracji publicznej – 11 

 (311401) technik elektronik - 10 

 (321402) technik żywienia i gospodarstwa domowego – 17 

 (341501) handlowiec (technik handlowiec) – 28 

 (341902) asystent ekonomiczny (technik ekonomista) - 14 

 (343101) pracownik administracyjny (technik administracji) – 19 

 (522107) sprzedawca – 12 

 (723306) mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych – 11 

 

Powyżej 12 miesięcy zarejestrowanych było 2285 osób, a najliczniejszymi 

zawodami w tej kategorii bezrobotnych (kod 6-cyfrowy) były: 

 (000000) bez zawodu – 384 

 (311502) technik mechanik – 66 

 (321206) technik ogrodnik – 63 

 (341902) asystent ekonomiczny (technik ekonomista) – 40 

 (419101) pracownik biurowy (technik prac biurowych) – 31 

 (512201) kucharz – 58 

 (512302) kelner – 32 

 (522107) sprzedawca – 133 

 (621190) pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni – 35 

 (712102) murarz – 57 

 (722204) ślusarz – 138 

 (722304) tokarz – 104 

 (723105) mechanik samochodów osobowych – 55 

 (742207) stolarz meblowy – 36 

 (743304) krawiec – 193 

 (914103) robotnik gospodarczy – 31 

  

 Sekcjami PKD, w których  zanotowano najwięcej osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w ciągu 2005 roku są: 
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 przetwórstwo przemysłowe – 1256 osób 

 handel, hurt i detal, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykułów 

  użytku domowego – 498 osób 

 budownictwo – 458 osób    

 Również biorąc pod uwagę liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych  

z końcem 2005 roku to także w tych samych sekcjach PKD widać wyraźną przewagę 

nad pozostałymi sekcjami, i tak liczba bezrobotnych wynosi: 

 przetwórstwo przemysłowe – 1446 osób 

 handel, hurt i detal, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykułów  

  użytku domowego – 725 osób 

 budownictwo – 478 osób          

Najmniejszą liczbę osób bezrobotnych odnotowano natomiast w następujących 

sekcjach PKD:  

 rybołówstwo i rybactwo – 0 

 organizacje i zespoły eksterytorialne – 0 

 wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczna, gaz, wodę – 5 

 górnictwo i kopalnictwo - 6 

 

 W ciągu 2005 roku odnotowano 6634 zarejestrowań osób bezrobotnych. Liczba 

ta nie oznacza oczywiście, że osoby te stale pozostawały bez pracy, gdyż duża część  

z nich rejestrowała się nawet kilkakrotnie. Działo się tak z powodu podejmowania np. 

prac krótko terminowych lub też wyjeżdżania w poszukiwaniu pracy sezonowej za 

granicę, co powodowało wyrejestrowanie, a po powrocie ponowną rejestrację.  

Z ogólnej liczby bezrobotnych, którzy napłynęli 1244 stanowiły osoby do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki, jednakże na koniec 2005 roku bez pracy ciągle pozostawało 

tylko 419 osób.  

 Analizując strukturę zawodową osób bezrobotnych wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy najwyższe w wskaźniki w 2005 roku (wg. sekcji PKD) 

otrzymały: (TII/P-9a) 

 

 Przetwórstwo przemysłowe - (wielkość wskaźnika 34,1119) 
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 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  

  artykułów użytku osobistego i domowego - (wielkość wskaźnika 17,1031) 

 Budownictwo - (wielkość wskaźnika 11,2762) 

 

Najniższe, bądź zerowe wskaźniki odnotowano w takich sekcjach jak: 

 Rybactwo - (wielkość wskaźnika 0,0000) 

 Organizacje i zespoły eksterytorialne - (wielkość wskaźnika 0,0000) 

 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę - (wielkość  

  wskaźnika 0,1180) 

 Górnictwo - (wielkość wskaźnika 0,1415) 

 

  W ciągu 2005 roku napłynęło ogółem 6634 osoby, z czego bez zawodu 

zarejestrowało się 1440 bezrobotnych. Z ogólnej liczby osób, które napłynęły 3017 

osób stanowiły kobiety, wśród których do 12 miesiąca od ukończenia nauki 

zarejestrowanych było 1244 kobiet. 

 

Najwięcej osób które napłynęło posiadało zawód: (TII/P-2) 

 (311502) Technik mechanik - 324 osób 

 (743304) Krawiec - 253 osób 

 (722204) Ślusarz - 241 osób 

 (341902) Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: technik ekonomista] - 221 osób 

 (522107) Sprzedawca - 191 osób 

 (723105) Mechanik samochodów osobowych - 181 osób 

 (722304) Tokarz - 155 osób 

 (712102) Murarz 145 osób 

 (723306) Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych - 139 osób 

 (321402) Technik żywienia i gospodarstwa domowego - 130 osób 

 (311302) Technik elektryk - 117 osób 

 (341501) Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] - 114 osób 

 (741203) Piekarz - 108 osób 

 (321206) Technik ogrodnik - 97 osób 
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 (512201) Kucharz - 93 osób 

 

W śród tych bezrobotnych najwięcej osób do 12 miesięcy od ukończenia nauki 

zarejestrowało się w zawodach: (TII/P-2) 

 (341501) Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] - 76 osób 

 (321402) Technik żywienia i gospodarstwa domowego - 57 osób 

 (311502) Technik mechanik - 46 osób 

 (341902) Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] - 42 osób 

 (311401) Technik elektronik - 38 osób 

 (241102) Ekonomista - 36 osób 

 (343101) Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] - 32  

  osób 

 (247901) Specjalista administracji publicznej - 29 osób 

 (311104) Technik geodeta - 27 osób 

 (241912) Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży] - 24 osób 

 (311302) Technik elektryk - 24 osób 

 (341903) Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu] - 23  

  osób 

 (522107) Sprzedawca - 20 osób 

 

Na podstawie tabeli T-II/P-2a można prześledzić strukturę napływu 

bezrobotnych wedłóg grup zawodowych. Najliczniejszą grupę osób, które napłyneły  

w 2005 roku (kod 2-cyfrowy) stanowią:  

 (31) średni personel techniczny (wielkość wskaźnika - 34,8059) 

 (72) robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (wielkość wskaźnika  

   - 16,2196) 

 (74) pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (wielkośc wskaźnika - 8,3207) 

 (34) pracownicy pozostałych specjalności (wielkość wskaźnika - 7,9288) 

 (32) średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (wielkość  

   wskaźnika - 5,2155) 
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W tej kategorii, szczególnie liczni są przedstawiciele takich grup elementarnych 

(kod 4-cyfrowy): 

 (3115) Technicy mechanicy (wielkość wskaźnika - 27,8267) 

 (7233) Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik-  

   monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 7233 (wielkość  

   wskaźnika - 4,2508) 

 (7433) Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (wielkość wskaźnika - 3,8137) 

 (7222) Ślusarze i pokrewni (wielkość wskaźnika - 3,6931) 

 (3419) Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie  

   sklasyfikowani (wielkość wskaźnika - 3,6780) 

 

Jeśli chodzi o kobiety, zarejestrowane w tutejszym urzędzie pracy, które 

napłynęły w roku 2005 to najliczniej są one reprezentowane w następujących grupach 

zawodowych (kod 2-cyfrowy): 

 (74) Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (wielkość wskaźnika -  

  36,4943) 

 (34) Pracownicy pozostałych specjalności (wielkość wskaźnika - 14,3518) 

 (32) Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (wielkość  

  wskaźnika - 8,9492) 

 (24) pozostali specjaliści (wielkość wskaźnika - 8,4851) 

 (52) Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (wielkość wskaźnika- 5,8005) 

 (51) Pracownicy usług osobistych i ochrony (wielkość wskaźnika - 5,1044) 

 (31) Średni personel techniczny (wielkość wskaźnika - 4,6072) 

 

Spośród kobiet, które napłynęły do urzędu, najliczniejszą grupę (kod 4-

cyfrowy) stanowią: 

 (3419) Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej  

  niesklasyfikowani) (wielkość wskaźnika - 7,0931) 

 (3415) Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) (wielkość wskaźnika - 4,7398) 

 (3212) Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni (wielkość wskaźnika - 3,5797) 

 (3214) Dietetycy i żywieniowcy (wielkość wskaźnika (3,4471) 
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 Osoby bezrobotne do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, które napłynęły w 

2005 roku zasilają zwłaszcza takie grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) jak: 

 (34) Pracownicy pozostałych specjalności (wielkość wskaźnika - 46,4626) 

 (31) Średni personel techniczny (wielkość wskaźnika - 16,2379) 

 (24) Pozostali specjaliści (wielkość wskaźnika - 11,4951) 

 (32) Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (wielkość  

   wskaźnika - 7,3954) 

 

 

 Wśród osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

najliczniejszą grupę elementarną (kod 4-cyfrowy) stanowią: 

 (3415) Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) (wielkość wskaźnika - 37,7808) 

 (3214) Dietetycy i żywieniowcy (wielkość wskaźnika 4,9035) 

 (3115) Technicy mechanicy (wielkość wskaźnika - 4,5016) 

 (3114) Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni (wielkość wskaźnika -  

  3,2154) 

 

 

Wśród w / w najliczniejszych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy bezrobotnych 

do 12 miesięcy od ukończenia nauki, wyraźnie zauważa się wysokie wskaźniki wśród 

kobiet w takich dużych grupach jak: 

 (34) Pracownicy pozostałych specjalności (wielkość wskaźnika - 58,5943) 

 (24) Pozostali specjaliści (wielkość wskaźnika - 15,6952) 

 

3. ANALIZA OFERT 

 

W ciągu 2005 roku pracodawcy zgłosili 1349 ofert pracy. W porównaniu  

z rokiem 2004 widać wyraźny wzrost zatrudnienia, gdyż wtedy wpłynęło tylko 929 

zgłoszeń. Przyrost ofert wyniósł więc ponad 30%.  

Pracodawcy  najwięcej zgłosili ofert na następujące stanowiska:  
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 (232108) nauczyciel języka obcego – 11 

 (311502) technik mechanik – 17 

 (341501) handlowiec (technik handlowiec) – 25 

 (341902) asystent ekonomiczny – 10 

 (343101) pracownik administracyjny (technik administracji) – 42 

 (413103) magazynier - 10 

 (419101) pracownik biurowy – 111 

 (419103) pracownik do spraw osobowych – 6 

 (512201) kucharz – 8 

 (522107) sprzedawca – 66 

 (712102) murarz – 58 

 (712301) cieśla – 11 

 (712302) stolarz budowlany – 13 

 (712303) szkutnik – 8 

 (713302) tynkarz – 14 

 (713604) monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 11 

 (721202) spawacz ręczny gazowy – 20 

 (721303) blacharz samochodowy – 12 

 (721403) monter konstrukcji stalowych – 8 

 (722204) ślusarz – 14 

 (722303) szlifierz metali – 10 

 (722304) tokarz – 35 

 (723104) mechanik samochodów ciężarowych – 7 

 (723105) mechanik samochodów osobowych – 13 

 (723302) mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali – 6 

 (724301) elektromonter instalacji elektrycznych – 10 

 (725190) pozostali monterzy – 75 

 (741201) cukiernik – 8 

 (741203) piekarz – 15 

 (742204) stolarz – 21 

 (742207) stolarz meblowy – 7 



 15 

 (743304) krawiec – 16 

 (743604 szwaczka – 10 

 (811102) operator koparek i zwałowarek – 8 

 (816205) palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych – 6 

 (821107) operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 17 

 (832302) kierowca samochodu ciężarowego – 45 

 (913207) sprzątaczka – 22 

 (914103) robotnik gospodarczy – 207 

 (915202) dozorca – 8 

 (931301) robotnik budowlany – 69 

 (932104) robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 52 

 

Poniższa tabela przedstawia szczegółowe dane dotyczące zgłoszonych przez 

pracodawców ofert pracy w naszym urzędzie według wielkich grup: 

 

Kod 

zawodu 
G r u p y  z a w o d ó w  

 

Liczba zgłoszonych 

ofert pracy w 2005 

roku 

 

Udział 

procentowy  

w ogólnej liczbie 

ofert 

1 2 3 4 

0 Bez zawodu 0 0% 

1 
Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 
2 0,15% 

2 Specjaliści 49 3,63% 

3 Technicy i inny średni personel 125 9,27% 

4 Pracownicy biurowi  133 9,86% 

5 
Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 
95 7,04% 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3 0,22% 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 463 34,32% 
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8 
Operatorzy i monterzy maszyn  

i urządzeń 
110 8,15% 

9 Pracownicy przy pracach prostych 369 27,36% 

10 Siły zbrojne 0 0% 

 Ogółem: 1349 100% 

  

Ogółem w 2005 roku z ewidencji bezrobotnych wykreślono 6957 osób. Z tej liczby 

2816 osób podjęło pracę, 469 rozpoczęło odbywanie stażu a 243 rozpoczęło 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 2696 osób zostało wykreślonych z 

powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy. Pozostałe osoby utraciły status 

bezrobotnego z innych powodów.  

 

 Strukturę ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie, w 2005 roku 

przedstawia tabela T-II/P3a. Najwyższy wskaźnik (kod 2-cyfrowy) dotyczył: 

 (91) Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (wielkość wskaźnika -  

   18,3845) 

 (72) Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (wielkość  

  wskaźnika - 17,1978) 

 (71) Górnicy i robotnicy budowlani (wielkość wskaźnika - 10,3779) 

 (41) Pracownicy obsługi biurowej (wielkość wskaźnika - 9,7851) 

 (93) Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie  

  (wielkość wskaźnika - 9,1919) 

 

W 2005 roku urząd pracy odnotował najwięcej ofert pracy, zaliczających się do 

takich sekcji PKD: (TII/P-9a) 

 Przetwórstwo przemysłowe (wielkość wskaźnika - 24,9816) 

 Działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała (wielkość  

  wskaźnika - 18,0133) 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia  

  społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (wielkość wskaźnika - 15,7895) 



 17 

 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  

   artykułów użytku osobistego i domowego (wielkość wskaźnika - 11,1193) 

 Budownictwo (wielkość wskaźnika - 10,0074) 

 

W 2005 roku urząd pracy nie zanotował żadnych ofert pracy w takich sekcjach 

PKD: (TII/P-9a) 

 Rybactwo (wielkość w wskaźnika - 0,0000) 

 górnictwo (wielkość w wskaźnika - 0,0000) 

 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczną, gaz i wodę (wielkość w  

  wskaźnika - 0,0000) 

 Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (wielkość w wskaźnika -  

  0,0000) 

 Działalność niezidentyfikowana (wielkość w wskaźnika - 0,0000) 

 

 

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH  

    I NADWYŻKOWYCH. 

 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych (wg dużych grup zawodów - 

kod 2 cyfrowy) przedstawia tabela TII/P-5. 

Opierając się na metodologii badań przedstawionych w załączonych tabelach wynika, 

że zdecydowana większość grup zawodów - 23 to zawody nadwyżkowe (wskaźnik 

<0.9), czyli takie zawody na które występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Są to 

następujące grupy zawodów:  

 (63) Leśnicy i rybacy (wielkość wskaźnika - 0,0000) 

 (61) Rolnicy (wielkość wskaźnika - 0,0000) 

 (64) Rolnicy i rybacy pracujące na własne potrzeby (wielkość wskaźnika - 0,0000) 

 (92) Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (wielkość  

   wskaźnika - 0,0000) 

 (31) Średni personel techniczny (wielkość wskaźnika - 0,0230) 
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 (32) Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (wielkość  

   wskaźnika - 0,0231) 

 (24) Pozostali specjaliści (wielkość wskaźnika - 0,0263) 

 (62) Ogrodnicy (wielkość wskaźnika - 0,0306) 

 (73) Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów  

  galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni (wielkość wskaźnika - 0,0417) 

 (42) Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów (wielkość wskaźnika - 

   0,1250) 

 (51) Pracownicy usług osobistych i ochrony (wielkość wskaźnika - 0,1465) 

 (22) Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (wielkość wskaźnika -  

  0,1489) 

 (74) Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (wielkość wskaźnika - 0,1630) 

 (21) Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (wielkość  

  wskaźnika - 0,1646) 

 (34) Pracownicy pozostałych specjalności (wielkość wskaźnika - 0,1844) 

 (72) Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (wielkość  

   wskaźnika - 0,2156) 

 (23) Specjaliści szkolnictwa (wielkość wskaźnika - 0,3226) 

 (33)Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (wielkość wskaźnika -  

  0,3333) 

 (12) Kierownicy dużych i średnich organizacji (wielkość wskaźnika - 0,3333) 

 (52) Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (wielkość wskaźnika - 0,3455) 

 (82) Operatorzy i monterzy maszyn (wielkość wskaźnika - 0,4127) 

 (71) Górnicy i robotnicy budowlani (wielkość wskaźnika - 0,4560) 

 (81) Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (wielkość  

   wskaźnika - 0,8636) 

 

 

 Grupą zawodów wskazujących równowagę na rynku pracy (wskaźnik  

w przedziale 0,9 - 1,1) jest: 

 (83) kierowcy i operatorzy pojazdów (wielkość wskaźnika - 0,9701) 
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 Zawodami deficytowymi (wskaźnik >1,1), czyli takimi na które występuje na 

rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie są: 

 (41) Pracownicy obsługi biurowej (wielkość wskaźnika - 1,3200) 

 (91) Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (wielkość wskaźnika -  

   2,6237) 

 (93) Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie  

  (wielkość wskaźnika - 3,6471) 

 (13) Kierownicy małych przedsiębiorstw (wielkość wskaźnika - MAX) 

 

 Biorąc pod uwagę grupy zawodów i specjalności (kod 6 - cyfrowy) stwierdzić 

można następujący rozkład (tabela T-II/P-4): 

 406 zawodów i specjalności to zawody nadwyżkowe 

 14 zawodów i specjalności to zawody zrównoważone 

 56 zawodów i specjalności to zawody deficytowe 

 

Biorąc pod uwagę kod 4 - cyfrowy tabela T-II/P-6 obrazuje następujący stan: 

 138 zawodów i specjalności to zawody nadwyżkowe 

 9 zawodów i specjalności to zawody zrównoważone 

 83 zawody i specjalności to zawody deficytowe 

 

Grupami zawodów (wg 2 - cyfrowych kodów) w najmniejszym stopniu 

generującymi długotrwałe bezrobocie w powiecie ropczycko - sędziszowskim (tabela 

T-II/P-7) są: 

 (13) Kierownicy małych przedsiębiorstw (wielkość wskaźnika - 0,0000) 

 (33) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (wielkość wskaźnika -      

  0,0000) 

 (24) Pozostali specjaliści (wielkość wskaźnika - 0,1257) 

 (23) Specjaliści szkolnictwa (wielkość wskaźnika - 0,2000) 

 (34) Pracownicy pozostałych specjalności (wielkość wskaźnika - 0,2160) 
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 (22) Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (wielkość wskaźnika -  

  0,2308) 

 (31) Średni personel techniczny (wielkość wskaźnika - 0,2526) 

 (64) Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (wielkość wskaźnika - 0,2571) 

 (21) Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (wielkość  

   wskaźnika - 0,2632) 

 

  Z kolei grupą zawodów, w największym stopniu generującą długotrwałe 

bezrobocie w powiecie są (tabela T-II/P-7): 

 (92) Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (wielkość  

   wskaźnika 1,000) 

 Ranking zawodów (wg kodu 2 - cyfrowego) zgłoszonych w ofertach pracy w 

powiecie ropczycko - sędziszowskim, w 2005 roku ze względu na wskaźnik szansy 

uzyskania oferty przedstawia tabela T-II/P-10. 

 Najmniejsze szansę na uzyskanie zatrudnienia mają osoby w następujących 

grupach zawodów: 

 (63) Leśnicy i rybacy (wielkość wskaźnika - 0,0000) 

 (61) Rolnicy (wielkość wskaźnika - 0,0000) 

 (64) Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (wielkość wskaźnika - 0,0000) 

 (92) Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni (wielkość  

  wskaźnika - 0,0000) 

 

 Z kolei grupami zwodów o największej szansie uzyskania oferty pracy są: 

 (93) Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie  

  (wielkość wskaźnika - 0,2142) 

 (91) Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (wielkość wskaźnika -  

   0,1576) 

 (41) Pracownicy obsługi biurowej (wielkość wskaźnika - 0,1000) 
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5. Prognozy 

 

 Wyniki badań sondażowych ze szkół ponadgimnazjalnych powiecie  

ropczycko-sędziszowskim przedstawiają: Tablica 4.1. oraz Tablica 4.2. 

 

Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie ropczycko-

sędziszowskim według szkół i zawodów w roku 2005 oraz 

przewidywani absolwenci w roku 2006 
 

Lp Nazwa szkoły  
Kod 

zawodu  Nazwa zawodu  

Absolwenci
, którzy 

ukończyli 
szkołę w 
roku 2005 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2005 

Przewidywan
i absolwenci 

w końcu 
roku 2006 

(6):(5) 
W%  

1  2  3  4  5  6  7  8  

S z k o ł y  w y ż s z e   

1 
Wyższa Szkoła Inżynieryjno-

Ekonomiczna 
214804 

Inżynier geodeta -

geodezja urządzania 

terenów rolnych i leśnych 

21 1 57 4,7619 

2 
Wyższa Szkoła Inżynieryjno-

Ekonomiczna 
222105 Inżynier rolnictwa 0 0 24 0,0000 

3 
Wyższa Szkoła Inżynieryjno-

Ekonomiczna 
222190 

Pozostali inżynierowie 

rolnictwa, leśnictwa i 

pokrewni 

44 1 102 2,2727 

4 
Wyższa Szkoła Inżynieryjno-

Ekonomiczna 
241102 Ekonomista 53 6 58 11,3208 

5 
Wyższa Szkoła Inżynieryjno-

Ekonomiczna 
247901 

Specjalista administracji 

publicznej 
0 0 64 0,0000 

S z k o ł y  p o l i c e a l n e  

6 Prywatna Szkoła Policealna 311209 
Technik ochrony 

środowiska 
16 1 18 6,2500 

7 Prywatna Szkoła Policealna 343101 
Pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: Technik 

administracji] 

11 3 0 27,2727 

S z k o ł y  ś r e d n i e  t e c h n i c z n e  
( t e c h n i k a ,  l i c e a  z a w o d o w e )  

8 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
000000 Bez zawodu 34 12 41 35,2941 

9 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
311302 Technik elektryk 12 3 20 25,0000 

10 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
311401 Technik elektronik 52 11 42 21,1538 
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11 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
311502 Technik mechanik 14 3 0 21,4286 

12 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
311911 

Technik technologii 

drewna 
8 3 0 37,5000 

13 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
311913 

Technik technologii 

odzieży 
8 5 0 62,5000 

14 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
313118 

Technik urządzeń 

audiowizualnych 
15 6 0 40,0000 

15 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
341501 

Handlowiec [zawód szkolny: 

Technik handlowiec] 
30 9 23 30,0000 

16 
Zespół Szkół Zawodowych im. prof. 

Karola Olszewskiego 
343101 

Pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: Technik 

administracji] 

31 20 17 64,5161 

17 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 000000 Bez zawodu 188 96 128 51,0638 

18 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 311502 Technik mechanik 34 11 55 32,3529 

19 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 312102 Technik informatyk 0 0 21 0,0000 

20 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 341501 
Handlowiec [zawód szkolny: 

Technik handlowiec] 
45 31 31 68,8889 

21 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 341902 
Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 

34 9 30 26,4706 

22 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im. 

Wincentego Witosa 
000000 Bez zawodu 14 1 0 7,1429 

23 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im. 

Wincentego Witosa 
311104 Technik geodeta 29 9 32 31,0345 

24 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im. 

Wincentego Witosa 
311503 

Technik mechanizacji 

rolnictwa 
0 0 24 0,0000 

25 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im. 

Wincentego Witosa 
321402 

Technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 
37 21 62 56,7568 

26 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im. 

Wincentego Witosa 
341902 

Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 

0 0 18 0,0000 

27 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im. 

Wincentego Witosa 
341903 

Organizator agrobiznesu 

[zawód szkolny: Technik 

agrobiznesu] 

24 16 0 66,6667 

L i c e a  o g ó l n o k s z t a ł c ą c e  

28 
Liceum Ogólnokształcące im Tadeusza 

Kościuszki 
000000 Bez zawodu 205 41 193 20,0000 

29 Liceum Ogólnokształcące 000000 Bez zawodu 138 26 176 18,8406 
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Z a s a d n i c z e  s z k o ł y  z a w o d o w e  

30 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 512202 Kucharz małej gastronomii 9 7 6 77,7778 

31 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 522107 Sprzedawca 21 12 9 57,1429 

32 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 721303 Blacharz samochodowy 9 4 0 44,4444 

33 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 
0 0 19 0,0000 

34 Zespół Szkół im. ks. dr Jana Zwierza 741203 Piekarz 23 6 19 26,0870 

35 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im 

Wincentego Witosa 
512202 Kucharz małej gastronomii 0 0 28 0,0000 

36 
Zespół Szkół Agro-Technicznych im 

Wincentego Witosa 
723306 

Mechanik - operator 

pojazdów i maszyn 

rolniczych 

25 7 29 28,0000 

 

 

 

Tablica 4.2. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i 

zawodów w powiecie ropczycko-sędziszowskim w latach 2005 i 

2006 
 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę na 
terenie 

powiatu w 
roku 2005 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2005 

w tym 
Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2006 
 
 

(5):(3) 
W%  

 
 

Bezrobotni 
absolwenci 

ze szkół 
danego 
powiatu 

1  2  3  4  5  6  7  

W y k s z t a ł c e n i e  w y ż s z e   

214804 
Inżynier geodeta - geodezja 

urządzania terenów rolnych i 

leśnych 

21 1 1 57 4,7619 

222105 Inżynier rolnictwa 0 0 0 24 0,0000 

222190 
Pozostali inżynierowie 

rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 
44 1 1 102 2,2727 

241102 Ekonomista 53 6 6 58 11,3208 

247901 
Specjalista administracji 

publicznej 
0 0 0 64 0,0000 

W y k s z t a ł c e n i e  p o l i c e a l n e  i  ś r e d n i e  z a w o d o w e   

000000 Bez zawodu 236 109 109 169 46,1864 

311104 Technik geodeta 29 9 9 32 31,0345 

311209 Technik ochrony środowiska 16 1 1 18 6,2500 
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311302 Technik elektryk 12 3 3 20 25,0000 

311401 Technik elektronik 52 11 11 42 21,1538 

311502 Technik mechanik 48 14 14 55 29,1667 

311503 Technik mechanizacji rolnictwa 0 0 0 24 0,0000 

311911 Technik technologii drewna 8 3 3 0 37,5000 

311913 Technik technologii odzieży 8 5 5 0 62,5000 

312102 Technik informatyk 0 0 0 21 0,0000 

313118 
Technik urządzeń 

audiowizualnych 
15 6 6 0 40,0000 

321402 
Technik żywienia 

gospodarstwa domowego 
37 21 21 62 56,7568 

341501 
Handlowiec [zawód szkolny: 

Technik handlowiec] 
75 40 40 54 53,3333 

341902 
Asystent ekonomiczny [zawód 

szkolny: Technik ekonomista] 
34 9 9 48 26,4706 

341903 
Organizator agrobiznesu 

[zawód szkolny: Technik 

agrobiznesu] 

24 16 16 0 66,6667 

343101 
Pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: Technik 

administracji] 

42 23 23 17 54,7619 

W y k s z t a ł c e n i e  ś r e d n i e  o g ó l n o k s z t a ł c ą c e   

000000 Bez zawodu 343 67 67 369 19,5335 

W y k s z t a ł c e n i e  z a s a d n i c z e  z a w o d o w e  

512202 Kucharz małej gastronomii 9 7 7 34 77,7778 

522107 Sprzedawca 21 12 12 9 57,1429 

721303 Blacharz samochodowy 9 4 4 0 44,4444 

723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 
0 0 0 19 0,0000 

723306 
Mechanik - operator pojazdów i 

maszyn rolniczych 
25 7 7 29 28,0000 

741203 Piekarz 23 6 6 19 26,0870 

 

6. WNIOSKI 

  

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Ropczycach z wykształceniem zasadniczym zawodowym na koniec 2005 roku 

zarejestrowanych było 2442 osób i stanowili 37,5% ogółu bezrobotnych. 
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Równie liczną grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym  

i podstawowym 1537 osób, którzy stanowią 23,6% ogółu zarejestrowanych w urzędzie 

pracy (w porównaniu z rokiem 2004 grupa ta liczyła 1635 osób i stanowiła 23,9% 

ogółu zarejestrowanych).  

Połączenie tych dwóch grup bezrobotnych o najniższym poziomie 

wykształcenia daje w sumie liczbę 3979 osób, które stanowią 61,2% ogółu 

bezrobotnych. Jest to bardzo niekorzystna sytuacja  w zakresie konkurencyjności tych 

osób na rynku pracy, co powoduje znaczne ograniczenie możliwości podjęcia pracy, 

ponieważ pracodawcy poszukujący np. handlowca zwykle mogą wybierać między 

sprzedawcą po zasadniczej szkole zawodowej, a handlowcem, który ukończył szkołę 

średnią. 

Osoby posiadające wykształcenie policealne i średnie zarejestrowane 

w tutejszym urzędzie pracy stanowią grupę liczącą  1870 osób. 

 Pracodawcy zgłaszali do urzędów pracy chęć zatrudnienia osób bezrobotnych 

przede wszystkim w grupach zawodów takich jak: „sprzedawcy i demonstratorzy”, 

„robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym”, „pozostali pracownicy obsługi 

biurowej”, „pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym”. 

Oferty te są kierowane głownie do osób z wykształceniem zawodowym, policealnym  

i średnim zawodowym. Dużą rolę w procesie rekrutacji przyszłego pracownika 

stanowi oprócz poziomu wykształcenia, posiadane doświadczenie zawodowe. Aby 

spełnić ten wymóg i ułatwić wejście osobom bezrobotnym na rynek pracy Powiatowy 

Urząd Pracy w Ropczycach kieruje do osób bezrobotnych działania mające na celu 

zdobycie doświadczenia zawodowego, poprzez uczestnictwo osób bezrobotnych w 

formach aktywizacji zawodowej. I tak na staż u pracodawcy i odbycie przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy w roku 2005 skierowanych zostało łącznie 712 osób. 

Formy te bezpośrednio podnoszą kwalifikacje zawodowe osób bezrobotnych poprzez 

zdobywanie umiejętności praktycznych niezbędnych w pracy na przyszłym 

stanowisku i w dużym stopniu dają szansę na zatrudnienie w firmach w, których owe 

formy odbywają. 

 Wśród osób z wykształceniem wyższym, których zarejestrowanych w tutejszym 

urzędzie pracy w roku 2005 było 282 osoby największe szansę na zatrudnienie mają 
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osoby, które jednocześnie spełniają trzy warunki: bardzo dobrze znają język obcy, 

posiadają prawo jazdy, sprawnie obsługują komputer. Znaczenie wymienionych wyżej 

umiejętności jest istotne ze względu na ich uniwersalny charakter - są one przydatne  

w pracy na niemal każdym stanowisku. 

 Każda z napływających do urzędu w 2005 r. ofert realizowana była na 

bieżąco. Przy dużej różnorodności zawodów jakie posiadają zarejestrowane 

osoby bezrobotne, prawie nie odnotowuje się ofert pracy niezrealizowanych - 

urząd jest w stanie praktycznie odpowiedzieć na każdą napływającą z rynku 

ofertę pracy. Jedynie oferty pracy zgłaszane przez szkoły w zawodzie 

nauczyciela języka angielskiego z wykształceniem pedagogiczny, pozostają co 

roku niezrealizowane, ponieważ w PUP Ropczyce nie figurują bezrobotni 

angliści z uprawnieniami pedagogicznymi. W związku z tym w Ropczycach 

powstało Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych, w którego głównym 

priorytetem działania jest przygotowanie odpowiedniej kadry pedagogicznej 

spełniającej owy warunek.  

Pewne trudności sprawiają również zgłaszane przez pracodawców 

oferty pracy dla osób o wysokich kwalifikacjach (specjalistów) np. operatorów 

obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie CNC, a to z uwagi na to, 

że z końcem lat 90-tych szkoły z terenu powiatu ropczycko-sędziszowskiego  

i nie tylko w ramach profilu kształcenia zaprzestały nauczania w zawodzie 

technik mechanik obróbki skrawania. Wiązało się to z okresową zapaścią w 

branży mechanicznej, co skutkowało procesami restrukturyzacyjnymi w 

zakładach pracy (zwolnieniami pracowników). Aktualnie sytuacja ulega 

stopniowej poprawie gdyż pracodawcy z terenu powiatu ropczycko-

śedziszowskiego należący do „Doliny lotniczej”, wyrazili zainteresowanie 

osobami z takim wykształceniem. W związku z tym szkoły ponadgimnazjalne 

uruchomiły kształcenie w zawodzie technik mechanik obróbki skrawania. 

 


