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Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z pdin.zm.), zgodnie z ktdérg prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadarn samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne Zrédfa danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie. W 2019 roku nie prowadzono badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, dlatego tez nie umieszczono wynikéw badan w opracowaniu.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badZ nadwyzki to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

—k
B —sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

61( —$redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
B K - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DBK - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBK — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

WskazZnik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B/ 0 X ==Lt

—k

Bt
K
t

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza jego
wartos¢, tym nizsza dostepnosc ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbe oséb bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

k
WskazZnik dtugotrwateqo bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{‘ = % *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddow stanowig dtugotrwale

bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

oBK
NBK
Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Wartos¢

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPBE =

miernika réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wartos¢
miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei
wartos¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych
w danej grupie zawoddw.
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Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach na koniec grudnia 2019 roku
wyniosta 2919 osdb, co stanowi o 507 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2019 roku wyniosta 10,2%.

Dokonujac analizy liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie ropczycko-sedziszowskim wedtug
elementarnych grup zawoddw (stan na koniec grudnia 2019 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba bezrobotnych
zarejestrowana byta w grupie nastepujacych zawoddéw: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (254), Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni (85), Slusarze i pokrewni (78), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (74),
Mechanicy pojazdéw samochodowych (72), Kucharze (71), Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
(71), Murarze i pokrewni (65), Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (63), Technicy mechanicy (60), Dietetycy
i zywieniowcy (57), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (54), Fryzjerzy (51), Technicy rolnictwa i pokrewni (48), Gospodarze
budynkow (41), Pracownicy obstugi biurowej (38), Stolarze meblowi i pokrewni (37), Ogrodnicy (36), Mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych i przemystowych (35), Recepcjonisci hotelowi (34), Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym (34).

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2019 roku miat miejsce w przypadku nastepujgcych grup zawodéw:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (308), Technicy mechanicy (143), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (124), Mechanicy pojazdéw samochodowych (118), Slusarze i pokrewni (106), Fryzjerzy (104), Kucharze
(90), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (90), Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (85),
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (83), Dietetycy i zywieniowcy (74), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (72),
Murarze i pokrewni (66), Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (63), Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie ogdlnym (58), Technicy budownictwa (57), Recepcjonisci hotelowi (54), Pracownicy obstugi
biurowej (53), Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych (52), Stolarze meblowi i pokrewni (52).

W celu identyfikacji grup zawoddw, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych, analizie
poddano wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, informujgcy o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodoéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych.
W 2019 roku, w przypadku 41 elementarnych grup zawoddw, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, co
oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100%
wskaznik diugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,
Chemicy, Specjalisci nauk o Ziemi, Inzynierowie inzynierii sSrodowiska, Projektanci grafiki i multimedidw, Specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci, Archiwisci i muzealnicy, Psycholodzy i pokrewni, Artysci plastycy, Twércy i artysci gdzie
indziej niesklasyfikowani, Technicy technologii chemicznej i pokrewni, Operatorzy urzgdzen energetycznych, Operatorzy
aparatury medycznej, Ratownicy medyczni, Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy
wprowadzania danych, Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych, Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,
Pracownicy dziatéw kadr, Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, Wtasciciele sklepdw, Pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby, Lakiernicy, Mechanicy rowerdw i pokrewni,
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Ceramicy i pokrewni, Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow,
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, Introligatorzy i pokrewni, Robotnicy przygotowujacy drewno
i pokrewni, Obuwnicy i pokrewni, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych, Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, Monterzy sprzetu elektronicznego, Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni, Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, Kierowcy operatorzy
wobzkow jezdniowych, Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez zwierzeta.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu oséb bezrobotnych w danej grupie zawodow
w 2019 roku, do ich naptywu. Wartos¢ wskaznika wyzsza niz 1 oznacza, ze odptyw przewyzisza naptyw, co wskazuje
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na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Warto$¢ wskaznika mniejsza niz 1 oznacza natomiast, ze naptyw
przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Najwyzsze wartosci wskaznika
ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w przypadku nastepujacych grup zawoddéw: Chemicy (3), Rolnicy
produkgcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby (3), Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
(2,75), Mechanicy precyzyjni (2,5), Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (2,43), Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy (2), Fizycy i astronomowie (2), Specjalisci do spraw spotecznych (2), Praktykujgcy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii (2), Ratownicy medyczni (2), Agenci ubezpieczeniowi (2), Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych (2), Planisci produkcyjni (2), Pracownicy dziatow kadr (2), Wtasciciele sklepdw (2), Pracownicy
domowe] opieki osobistej (2), Lakiernicy (2), Drukarze (2), Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie (2), Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotowstwie i zaktadach akwakultury (2).

Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku odnotowano z kolei w zawodach: Kierownicy do
spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani, Inzynierowie gérnictwa i metalurgii, Administratorzy
systemdéw komputerowych, Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni, Mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym, Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, Funkcjonariusze stuzb specjalnych, Operatorzy sieci
i systemdéw komputerowych, Windykatorzy i pokrewni, Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
Pracownicy ustug domowych, Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, Praczki reczne
i prasowacze, Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, Sortowacze odpaddw, Goricy, bagazowi i pokrewni.

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw. W pierwszej kolejnosci
dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére stanowia iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone
zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktdrych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji
wskaznika struktury ofert pracy w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert
pracy zostat obliczony wedtug ponizszego wzoru:

k_WSOtpup

t— k
WSOt,inter.

WNO

’

gdzie:
WSO0Fp,p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSOéfinter_ — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zrdznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawoddw, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane
przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodow. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty
pracy sg zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéow za
posrednictwem PUP niz w Internecie. Na podstawie danych zawartych w tabeli 1, do grupy zawodéw, ktére przede
wszystkim zgtaszane sg w PUP zalicza sie: pracownikéw ustug i sprzedawcow, pracownikéow biurowych, robotnikéw
przemystowych i rzemieslInikdw oraz pracownikéw wykonujgcych prace proste.

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1753 425 2178
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 5 8 13
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 93 189 282
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 179 143 322
PRACOWNICY BIUROWI 305 18 323
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 452 9 461
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4 0 4
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 275 2 277
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Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 181 56 237
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 259 0 259

wskaznik struktury wedtug zrodet
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 38,46% 61,54% 100%
I KIEROWNICY
SPECJALISCI 32,98% 67,02% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 55,59% 44,41% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 94,43% 5,57% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,05% 1,95% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,28% 0,72% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 76,37% 23,63% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach zréznicowania (PUP
vs. Internet)
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 0,29% 1,88% 0,15
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 5,31% 44,47% 0,12
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,21% 33,65% 0,30
PRACOWNICY BIUROWI 17,40% 4,24% 4,11
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 25,78% 2,12% 12,18
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,23% 0,00% -
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 15,69% 0,47% 33,34
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,33% 13,18% 0,78
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 14,77% 0,00% -
W  niniejszym  podrozdziale  zaprezentowano ranking zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie w 2019 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane jako te, dla ktérych liczba ofert pracy przewyisza
liczbe bezrobotnych, odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w 2019 roku. Do zawoddéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem oséb
bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawoddw: Pielegniarki z tytutem specjalisty, Robotnicy robdét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Audiofonolodzy i logopedzi, Pomocnicy biblioteczni, Pracownicy
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzagdzen do napetniania
butelek.

Do grupy zawoddéw deficytowych zaliczono przedstawicieli nastepujgcych zawoddéw: Inzynierowie elektronicy,
Sprzedawcy w stacji paliw, Specjalisci do spraw sieci komputerowych, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej,
Operatorzy maszyn do szycia, Inzynierowie telekomunikacji, Planisci produkcyjni, Monterzy sprzetu elektrycznego,
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych.

W tabeli 2 zaprezentowano liste zawodéw deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0¥). Wartos¢

wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse
znalez¢ prace, bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert -
. Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw ool Eakoveiowanyelby aktywizacji
grup ofert pracy | CBOP (PUP+OHP+ zawoZowe' J((y)
(0% EURES) (%) e
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 - 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 1 57,14 28,57
niesklasyfikowani
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0,00 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 33,33 33,33
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 33,33 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do 0 0,00 0,00
napetniania butelek
DEFICYT
k of
Kod | Elementarna grupazawodéw | Bk o¥ | B/o¥ | wDB¥ | wPB¥ g i aktywizacji
CBOP (PUP+OHP+ el
EURES) (%) 1%
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,50 2,92 0,17 - 1,00 - 0,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0,83 4,00 0,21 - 1,50 16,67 0,00
2523 | Specjalisci  do spraw  sieci| 0,33 1,33 0,25 0,00 1,00 66,67 66,67
komputerowych
1321 | Kierownicy do spraw produkcji | 0,67 2,08 0,32 - 1,00 0,00 0,00
przemystowej
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,42 1,08 0,38 0,00 1,00 100,00 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,58 1,25 0,47 - - - 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0,92 1,42 0,65 - 2,00 - 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego | 0,83 1,00 0,83 - - - 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z| 2,67 3,08 0,86 50,00 1,00 50,00 21,43
wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji | 1,08 1,25 0,87 0,00 1,00 0,00 0,00
wyrobdw z tworzyw sztucznych

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w analizowanym okresie. Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono
zadnej oferty pracy w 2019 roku, zaliczono Pomoce domowe i sprzataczki, Szwaczki, hafciarki i pokrewni, Operatoréw
urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw, Doradcow finansowych i inwestycyjnych,
Pracownikéw lombarddw i instytucji pozyczkowych.

Zawody nadwyzkowe w 2019 roku w powiecie to z kolei: Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Elektromechanicy
i elektromonterzy, Zamiatacze i pokrewni, Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych, Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne, Specjalisci do spraw ochrony srodowiska.

W tabeli 3 zaprezentowano liste zawodéw nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ OK). Im
wyzsza wartos¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.
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Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 7
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 4
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3
4213 | Pracownicy lombardoéw i instytucji pozyczkowych 1
NADWYZKA
k of
Rk Ak k k k sut?sdzei:iva?'n ecrlt1 w (eSS
Kod | Elementarna grupa zawodéw | Bt Of | B/O{ | WDB{ | WPB{ Y v aktywizacji
CBOP (PUP+OHP+ zawodowej (%)
EURES) (%) 117
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i | 8,33 0,08 | 100,00 60,00 0,67 0,00 0,00
pokrewni
7412 | Elektromechanicy i| 23,00 | 0,25 92,00 58,33 0,90 100,00 33,33
elektromonterzy
9613 | Zamiatacze i pokrewni 30,25 | 0,42 72,60 59,38 0,95 20,00 0,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen | 5,25 | 0,08 63,00 60,00 0,75 100,00 100,00
mechanicznych
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace | 8,83 1,00 8,83 62,50 0,94 50,00 0,00
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen | 7,08 1,25 5,67 66,67 0,33 0,00 0,00
do produkcji wyrobow
chemicznych
3343 | Pracownicy administracyjni i| 20,50 | 3,83 5,35 60,00 0,96 73,53 47,06
sekretarze biura zarzadu
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, | 16,75 | 5,83 2,87 72,22 0,69 50,00 8,82
hotelowe i pokrewne
2133 | Specjalisci do spraw ochrony | 3,08 | 1,33 2,31 66,67 0,92 50,00 50,00
srodowiska

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby bezrobotnych. W metodologii
opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody zréwnowazone to takie, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyiszyt ich naptyw w 2019 roku. W powiecie zdiagnozowano jeden zawdd zréwnowazony —
Projektanci i administratorzy baz danych.
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Zgodnie z obowigzujgcg metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, niniejszy

rozdziat prezentuje pordwnanie umiejetnosci i uprawnien wymaganych w ofertach pracy (zgtaszanych do PUP,

zamieszczanych w Internecie oraz w BIP?!) z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych (zgtaszanych do PUP).

Celem przeprowadzonej analizy jest wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie

popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw, pozwolito okresli¢, czy cechy

posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli

wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywaja sie z tymi, ktére wystepuja po

popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast,

gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy

sq zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozna wysnué wniosek

o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Na podstawie danych zawartych w ponizszej tabeli mozna dostrzec, iz najbardziej dopasowane umiejetnosci

i uprawnienia posiadajg bezrobotni z grupy: Pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 4. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
Kod zawodow Umiejetnosci posiadane i Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert
bezrobotnych oy
przez bezrobotnych (%)* w ofertach pracy pracy (%)
2 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1,57 - -
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,57 - -
SPECIALISC Sprawnos$¢ psychofizyczna i 1,57 _ _
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow obcych 1,57 - -
Wspotpraca w zespole 1,26 - -
4 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0.76 Komunikacja ustna/ 075
jezyku polskim ! komunikatywnos¢ !
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 0,76 Plfnow.anle organizacja pracy 0,38
PRACOWNICY — . . wtasnej
BIUROWI Sprawnos$é psychofizyczna i 0.76 _ _
psychomotoryczna ’
Wspotpraca w zespole 0,76 - -
Wykonywanie obliczen 0,76 - -
5 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.79 Komunikacja ustna/ 123
psychomotoryczna ! komunikatywnos¢ !
. Obstuga komputera i wykorzystanie
PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 0,79 interngetu P yKorzy 0,49
UStUG | Cavtani oriem  pisan ;
ytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w ,
SPRZEDAWCY jezyku polskim 0,59 Wspétpraca w zespole 0,49
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,59 Wywieranie wptywu 0,25
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 0,59 - -
7 Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 0,14 - -
Sprawno$¢ psychofizyczna i 014 ) )
ROBOTNICY psychomotoryczna !
PRZEMYStOWI | Wspdtpraca w zespole 0,14 - -
RZEMIESLNICY Wykonywanie obliczen 0,14 - -
Woyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
_ 0,14 - -
whnioskow
8 | OPERATORZY |
MONTERZY .
MASZYN | - - Wspotpraca w zespole 1,03
URZADZEN

1 Biuletyn Informacji Publicznej
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
Kod zawodow Umiejetnosci posiadane bezc::;it;k ch Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert
przez bezrobotnych (%)* Y w ofertach pracy pracy (%)**
9 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
) . 1,25 - -
jezyku polskim
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,25 - -
WYKONUJACY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu | 1,25 - -
PRACE PROSTE
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ | 1,25 - -
Wykonywanie obliczer 1,25 - -

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego

stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

W niniejszym rozdziale zaprezentowano réwniez analize oséb bezrobotnych bez zawodu. Sposrdd tej grupy oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku), najwieksza liczba
posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (171 oséb). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (106 oséb). Uwzgledniajac strukture oséb bezrobotnych wedtug poziomu
ich wyksztatcenia, najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku oséb o wyksztatceniu sSrednim
ogolnoksztatcacym (39,11%) oraz wsérdd oséb o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej (33,33%). Analizujgc strukture
bezrobotnych wedtug typu ukonczonej szkoty, znaczny udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie wsréd osdb, ktore
ukonczyty liceum ogdlnoksztatcace (42,13%). Nalezy zaznaczy¢, iz w przypadku blisko potowy oséb bezrobotnych bez
zawodu nie podano danych dotyczacych typu ukonczenia szkoty ze wzgledu na brak danych zrédtowych.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

e e e w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*
Ogotem 2921 402 13,76%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 513 171 33,33%
zasadnicze zawodowe 757 28 3,70%
Srednie ogdlnoksztatcace 271 106 39,11%
policealne i Srednie zawodowe 983 95 9,66%
wyzsze 397 2 0,50%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 358 26 7,26%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 1 50,00%
technikum 425 77 18,12%
liceum ogodlnoksztatcace 216 91 42,13%
liceum profilowane 51 10 19,61%
technikum uzupetniajgce 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 10 0 0,00%
szkota policealna 95 5 5,26%
Wyzsza 271 2 0,74%
brak danych zrédtowych 1492 190 12,73%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych

w ramach danej analizowanej kategorii.
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W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczgce liczby ucznidow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce absolwentéw szkot. Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do
okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji
Oswiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy, w analizie zaprezentowano
wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentdw, liczony na podstawie ponizszego wzoru:

WBA¥F = BA¥/ A%, * 100,

gdzie:

BAK - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki bad? typu szkoty
(zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni —
stan na koniec grudnia/maja

Alt‘_1 — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawoddéw/ kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za
poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wérdd absolwentdw informuje, jaki odsetek absolwentéw wedtug typu szkoty stanowig
bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdod absolwentéw) do 100% (kazdy
absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza wartos¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uznac za
bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty.

ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

W roku szkolnym 2018/2019, najliczniejsza grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci technikum (365
0s0b, z czego 239 osdb zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe). Liczng grupe stanowili takze absolwenci
liceum ogdlnoksztatcgcego (282 osoby). Liczba absolwentow zasadniczych szkét zawodowych wyniosta z kolei 40 oséb
(18 oséb zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe). Poréwnujac wskaznik bezrobotnych wsrod
absolwentow wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku i koniec maja 2019 roku dostrzega sie spadek udziatu
bezrobotnych wsréd absolwentow wszystkich typdw szkot.

Tabela 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentéw

(%)
Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 40 18 15 10 37,50% 25,00%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 1 0 0 0 i i
do pracy
technikum 365 239 78 45 21,37% 12,33%
liceum ogdlnoksztatcace 282 0 27 14 9,57% 4,96%
liceum profilowane 0 0 1 0 - -
liceum uzupetniajgce 0 0 - -
szkofa policealna 0 0 6 18 - -

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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W 2019 roku, najliczniejszg grupe absolwentdéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci technikum (393 osdb). Na
podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdod absolwentéw mozna wnioskowaé, iz typem szkoty
najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest liceum ogdlnoksztatcace.

Tabela 7. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku (cd.)

Liczba absolwentow w roku . Wskaznik frakcji
, . Liczba bezrobotnych .
szkolnym korczacym sie w roku h bezrobotnych absolwentéw
absolwentéw . ;
Typ szkoty sprawozdawczym wsréd absolwentéw (%)
. posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
ogoétem
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 40 - 11 27,50%
szkota przysposabiajgca do pracy 5 - 0 -
technikum 393 - 64 16,28%
liceum ogodlnoksztatcace 301 - 23 7,64%
liceum profilowane - - 1 -
liceum uzupetniajgce - - 0 -
szkota policealna 0 - 5 -

*Liczba absolwentoéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach na koniec grudnia 2019 roku
wyniosta 2919 oséb, co stanowi o 507 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2019 roku wyniosta 10,2%.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddéw wykazata, ze najliczniejsze grupy (stan na koniec
grudnia 2019 roku), reprezentowali: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (254) oraz Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni (85). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku miat miejsce w przypadku: Sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw) (308), Technikéw mechanikéw (143), Sredniego personelu do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych (124) oraz Mechanikdéw pojazdéw samochodowych (118).

Do zawoddéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem osdéb bezrobotnych, zalicza sie

nastepujace grupy zawodow: Pielegniarki z tytutem specjalisty, Robotnikdw robét stanu surowego i pokrewnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych, Audiofonologow i logopeddw, Pomocnikéw bibliotecznych, Pracownikow obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowanych, Operatoréw urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzagdzen do napetniania butelek.

Do grupy zawodéw deficytowych zaliczono z kolei: Inzynierowie elektronicy, Sprzedawcy w stacji paliw, Specjalisci do
spraw sieci komputerowych, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Operatorzy maszyn do szycia, Inzynierowie
telekomunikacji, Planisci produkcyjni, Monterzy sprzetu elektrycznego, Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych.

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2019 roku,

zaliczono Pomoce domowe i sprzataczki, Szwaczki, hafciarki i pokrewni, Operatoréw urzadzen wiertniczych
i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow, Doradcow finansowych i inwestycyjnych, Pracownikéw lombardéw
i instytucji pozyczkowych.

Zawody nadwyzkowe w 2019 roku w powiecie ropczycko-sedziszowskim to: Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni,
Elektromechanicy i elektromonterzy, Zamiatacze i pokrewni, Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, Robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobdw chemicznych, Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne, Specjalisci do spraw ochrony srodowiska.

W 2019 roku w powiecie zdiagnozowano jeden zawdd zrédwnowazony — Projektanci i administratorzy baz danych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy
projektowaniu oferty kurséw i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy, a takze wptywacé na strukture
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny monitoring powinien przyczyni¢ sie do zwiekszenia
efektywnosci organizowanych szkolen i przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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zawod
maksymalnie
deficytowy

INFORMACIJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie ropczycko-sedziszowskim
INFORMACIJA SYGNALNA 2019 R.

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT

zawdd
deficytowy

Inzynierowie elektronicy

Sprzedawcy w stacji paliw

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do szycia

Inzynierowie telekomunikacji

Planisci produkcyjni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

zawod

ROWNOWAGA , .
zrownowazony

Projektanci i administratorzy baz danych

zawdd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy maszyn i urzgdzern mechanicznych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Pomoce domowe i sprzataczki

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecerh metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

. Bezrobotni Deficyt/ L,
. Bezrobotni Naptyw ofert pracy N . Wartos¢
ESzckebesien absolwenci G w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki rownow'aga/ wskaznika
e . L ¢ L < L nadwyzka
- el ey o o subsydiowanyc miejsc Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczn struktury
] . napty | odpty udziat w % CBOP h w CBOP aktywizacji aliczba a liczba ofert wskaznik . - sumy
= zawodow na na . stan na . wskaznik wskaznik
ww wWw i i do ogdtem i (PUP+OH | Interne (PUP+OHP+ zawodowe bezrobotnych pracy dostepnosc L bezrobotnyc
. . | koniec | koniec koniec . X dtugotrwateg ptynnosci 2019 | 2018 X
okresi | okresi bezrobotnyc P t EURES) (%) j(%) i ofert X hiofert
okres | okres okresu o bezrobocia bezrobotnych
e e u u h +EURES) pracy pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0 | SiyZBROINE 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 | PUBLICZNYCH, 8 12 2 1 50,00 1 5 8 20,00 0,00 5,50 3,08 1,78 50,00 1,50 - - 0,00
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 571 617 310 26 8,39 157 93 189 31,18 19,35 333,75 39,50 8,45 50,65 1,08 - - 0,13
TECHNICY | INNY R R 0,20
3 EREDNI PERSONEL 886 973 512 42 8,20 243 179 143 48,60 24,58 542,67 33,83 16,04 47,46 1,10
a | e 200 | 210 | 132 | 2 1,52 60 305 18 57,05 41,31 134,50 28,92 4,65 45,45 1,05 . 0,06
PRACOWNICY nad
5 | Ustug 1| 689 | 792 | 503 | 9 1,79 265 452 9 59,96 31,64 534,83 49,42 10,82 52,68 1,15 - |wyzk| 020
SPRZEDAWCY a
ROLNICY, nad
6 | OGRODNICY, 63 90 66 0 0,00 46 4 0 25,00 0,00 80,08 0,33 240,25 69,70 1,43 - wyzk 0,03
LESNICY | RYBACY a
ROBOTNICY nad
7 | PRZEMYStOWI || 914 1066 | 689 2 0,29 383 275 2 46,18 18,91 762,50 32,08 23,77 55,59 1,17 - wyzk 0,27
RZEMIESLNICY a
OPERATORZY |
8 | v | 228 | 243 | 146 | O 0,00 68 181 56 16,02 4,42 149,50 27,75 5,39 46,58 1,07 N 0,06
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY 230 224 158 1 0,63 80 259 0 47,10 14,67 159,83 25,58 6,25 50,63 0,97 - - 0,06
PRACE PROSTE
Razem 3790 | 4228 | 2519 83 3,29 1303 1753 425 47,97 24,47 X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Naptyw ofert. ISy Odsetek Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki Deficyt/ row‘nowaga/ War‘fo.sc
dtugotrwale okresie ofert o . . nadwyzka wskaznika
. miejsc iesieczna | iesieczna
o aktywizacji liczba liczba wskaznik wskaznik S5
Kod Elementarne grupy zawoddéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w X wskaznik , . sumy
. X . stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogoétem okresu (PUP+OH | Internet CBOP (%) nych pracy &ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2019 2018 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ bezrobocia chiofert
EURES) (%) pracy i pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0 2 0 0 0 1 1 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 - - 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 1 0 1 1 100,00 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - max 0,00
zarzadzania gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 1 2 0 0 0 1 4 0,00 0,00 0,50 0,42 1,20 2,00 - - 0,00
sprzedazy
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
lesnictwie
1321 | Kierownicy do spraw produkgcji 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,67 2,08 0,32 1,00 deficyt max 0,00
przemystowej deficyt
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - deficyt 0,00
dziedzin pokrewnych
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - max 0,00
deficyt
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - deficyt 0,00
hurtowym
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
i rozrywki deficyt
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 1 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
2113 | Chemicy 1 3 2 0 0,00 2 0 1 0,00 3,08 0,08 37,00 100,00 3,00 - - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 7 7 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 9 11 3 1 33,33 0 0 0 0,00 3,58 0,00 0,00 1,22 - nadwyzka 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 3 4 5 0 0,00 3 0 1 0,00 4,67 0,08 56,00 60,00 1,33 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni
2133 | SpecjalisSci  do  spraw  ochrony 12 11 3 0 0,00 2 2 14 50,00 50,00 3,08 1,33 2,31 66,67 0,92 nadwyzka - 0,00
srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 7 10 4 2 50,00 1 1 14 0,00 0,00 5,08 3,25 1,56 25,00 1,43 - - 0,00
produkgji
2142 | Inzynierowie budownictwa 16 14 5 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 6,08 2,17 2,81 20,00 0,88 - - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 8 11 2 0 0,00 2 0 1 0,00 3,58 1,08 3,31 100,00 1,38 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 11 7 7 2 28,57 3 1 30 0,00 0,00 5,92 3,58 1,65 42,86 0,64 - - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 7 11 5 0 0,00 4 0 0 0,00 7,25 0,00 80,00 1,57 - - 0,00
2146 | Inzynierowie goérnictwa i metalurgii 1 0 2 1 50,00 1 0 14 0,00 1,25 1,17 1,07 50,00 0,00 - - 0,00
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Bezrobotni

Naptyw ofert pracy w

Odsetek

Deficyt/ rownowaga/

Wartos¢

Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci i Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki . g
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
S — mle!sc ) |es.|eczna |es.|eczna — — -
Kod Elementarne grupy zawodéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w aktywuaql‘ liczba liczba kel wskaznik WSkazn,lkA sumy
. . . stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) —s i <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2019 2018 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ bezrobocia chiofert
EURES) (%) pracy il pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 11 12 4 3 75,00 1 1 1 100,00 0,00 5,17 1,17 4,43 25,00 1,09 - - 0,00
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 6 5 2 1 50,00 1 0 1 0,00 1,58 0,08 19,00 50,00 0,83 - - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 3 3 0 0 0 0 35 0,00 0,50 2,92 0,17 1,00 deficyt - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 1 0 0 0 0 15 0,00 0,58 1,25 0,47 deficyt - 0,00
2161 | Architekci 5 3 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,60 - - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,33 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
przemystowego i odziezy deficyt deficyt
2165 | Kartografowie i geodeci 9 8 6 0 0,00 2 0 0 0,00 4,75 0,00 33,33 0,89 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 4 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 1,75 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 8 4 5 0 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacjg |
stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 9 9 5 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 5,58 0,25 22,33 80,00 1,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w 6 6 1 1 100,00 0 2 0 50,00 50,00 0,67 0,17 4,00 0,00 1,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2291 | Specjalisci  do  spraw higieny, 7 5 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 0,00 25,00 0,71 - - 0,00
bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 8 13 4 2 50,00 2 2 0 50,00 0,00 5,75 0,17 34,50 50,00 1,63 - - 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 3 3 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
Zywienia
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 2 2 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 4 2 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 33,33 0,50 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17 4,00 - - 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét 50 57 23 2 8,70 14 2 14 0,00 0,00 31,33 1,33 23,50 60,87 1,14 - nadwyzka 0,01
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkdt podstawowych 7 9 0 0 0 19 0 0,00 0,00 2,50 1,58 1,58 1,29 - - 0,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania 12 10 7 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 7,17 0,08 86,00 42,86 0,83 - - 0,00
matego dziecka
2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 3 4 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 1,33 - - 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placdwkach 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
pozaszkolnych deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach 1 1 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,75 0,17 16,50 50,00 1,00 - - 0,00
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 17 18 7 0 0,00 3 9 0 22,22 22,22 7,67 0,75 10,22 42,86 1,06 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
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Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci e Naptyw ofert. pracy w R Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki Deficyt/ row.nowaga/ War’fo.sc
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
S — mle!sc ) |es.|eczna |es.|eczna — — -
Kod Elementarne grupy zawodéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w aktywuaql‘ liczba liczba kel wskaznik WSkazn,lkA sumy
. . . stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) —s i <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2019 2018 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ bezrobocia chiofert
EURES) (%) pracy e pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 26 25 14 2 14,29 5 2 0 100,00 0,00 12,75 0,17 76,50 35,71 0,96 - - 0,00
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
nadwyzka
2413 | Analitycy finansowi 8 10 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,58 0,00 75,00 1,25 - - 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 43 47 21 0 0,00 12 1 0 0,00 0,00 20,50 0,08 246,00 57,14 1,09 - - 0,01
organizacji
2422 | Specjalisci do spraw administracji i 83 88 63 2 3,17 40 0 0 0,00 66,25 0,00 63,49 1,06 - nadwyzka 0,02
rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 4 3 3 0 0,00 0 5 0 60,00 40,00 1,25 0,42 3,00 0,00 0,75 - - 0,00
zasobami ludzkimi
2424 | SpecjalisSci  do  spraw  szkolen 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 - - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 22 26 15 2 13,33 7 6 1 66,67 50,00 11,42 1,58 7,21 46,67 1,18 - - 0,00
marketingu
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 5 5 2 0 0,00 1 14 11 50,00 21,43 2,67 3,08 0,86 50,00 1,00 deficyt - 0,00
wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
nieruchomosci
2511 | Analitycy systemdw komputerowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
multimediow deficyt
2514 | Programisci aplikacji 0 3 0 0 0 0 1 0,00 1,25 0,08 15,00 - - 0,00
2519 | Analitycy systemow komputerowych 4 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 1,00 1,08 0,00 1,00 réwnowa deficyt 0,00
danych ga
2522 | Administratorzy systemow 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 8 8 1 0 0,00 0 3 1 66,67 66,67 0,33 1,33 0,25 0,00 1,00 deficyt - 0,00
komputerowych
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
prokuratorzy deficyt
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 21 28 7 2 28,57 2 2 0 100,00 50,00 9,92 0,17 59,50 28,57 1,33 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2631 | Ekonomisci 40 45 24 0 0,00 12 0 15 0,00 28,17 1,25 22,53 50,00 1,13 - - 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 9 7 4 0 0,00 0 0 14 0,00 2,83 1,17 2,43 0,00 0,78 - - 0,00
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 10 11 7 1 14,29 4 0 0 0,00 8,25 0,00 57,14 1,10 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 3 3 1 0 0,00 1 2 2 0,00 0,00 0,92 2,33 0,39 100,00 1,00 - deficyt 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 6 6 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,58 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 4 5 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,33 0,00 33,33 1,25 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 0 1 2 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 2,08 0,08 25,00 100,00 - - 0,00
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Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci e Naptyw ofert. pracy w R Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki Deficyt/ row.nowaga/ War’fo.sc
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
S — mle!sc ) |es.|eczna |es.|eczna — — -
Kod Elementarne grupy zawodéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w aktywuaql‘ liczba liczba kel wskaznik WSkazn,lkA sumy
. . . stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) —s i <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2019 2018 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ bezrobocia chiofert
EURES) (%) pracy il pracy
0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
2659 | Twércy i artysci gdzie indziej 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
3111 | Technicy nauk chemicznych, 23 28 11 1 9,09 7 3 0 33,33 0,00 10,92 0,25 43,67 63,64 1,22 - - 0,00
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 57 65 27 1 3,70 8 3 0 0,00 0,00 28,33 0,25 113,33 29,63 1,14 - - 0,01
3113 | Technicy elektrycy 29 37 11 0 0,00 5 0 0 0,00 16,00 1,00 16,00 45,45 1,28 - - 0,01
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 35 36 11 0 0,00 4 1 0 100,00 100,00 10,75 0,08 129,00 36,36 1,03 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 143 157 60 13 21,67 14 3 34 0,00 0,00 63,00 3,08 20,43 23,33 1,10 - - 0,02
3116 | Technicy technologii chemicznej i 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pokrewni
3119 | Technicy nauk  fizycznych i 27 36 28 0 0,00 20 3 32 66,67 0,00 31,75 2,92 10,89 71,43 1,33 - nadwyzka 0,01
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 1 0 1 0 0,00 0 0 15 0,00 0,67 1,25 0,53 0,00 0,00 - deficyt 0,00
przetwérczym
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
3132 | Operatorzy urzadzeri do spalania 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 26 24 12 0 0,00 3 0 14 0,00 11,00 1,17 9,43 25,00 0,92 - - 0,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 35 45 48 1 2,08 31 0 0 0,00 53,83 0,00 64,58 1,29 - max 0,02
nadwyzka
3143 | Technicy lesnictwa 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 10 12 8 0 0,00 4 0 0 0,00 10,67 0,00 50,00 1,20 - - 0,00
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
personel pokrewny
3155 | Technicy urzgdzer ruchu lotniczego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 5 5 1 0 0,00 1 3 0 66,67 66,67 1,83 0,25 7,33 100,00 1,00 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 17 14 9 0 0,00 3 4 0 75,00 25,00 6,25 0,33 18,75 33,33 0,82 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i Zywieniowcy 74 91 57 1 1,75 29 2 0 100,00 0,00 67,17 0,17 403,00 50,88 1,23 - nadwyzka 0,02
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 1 2 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,92 0,17 5,50 2,00 - - 0,00
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 6 4 4 1 25,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 25,00 0,67 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 11 11 3 1 33,33 1 10 0 50,00 30,00 3,17 0,83 3,80 33,33 1,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 8 10 5 0 0,00 4 2 0 50,00 50,00 5,33 0,17 32,00 80,00 1,25 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 6 8 9 0 0,00 8 4 0 25,00 25,00 8,67 0,33 26,00 88,89 1,33 - - 0,00
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 8 8 7 0 0,00 5 15 0 20,00 0,00 7,25 3,25 2,23 71,43 1,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
finansowych
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3313 | Ksiegowi 5 5 3 1 33,33 2 4 0 0,00 0,00 4,08 0,33 12,25 66,67 1,00 - - 0,00
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i 124 142 74 5 6,76 45 0 0 0,00 80,08 0,00 60,81 1,15 - max 0,03
dziedzin pokrewnych nadwyzka
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 7,00 2,00 - - 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 9 15 7 0 0,00 3 11 48 36,36 9,09 10,75 5,92 1,82 42,86 1,67 - - 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 10 9 4 0 0,00 1 15 1 80,00 6,67 3,83 1,33 2,88 25,00 0,90 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 32 26 11 5 45,45 2 13 1 46,15 30,77 6,25 1,17 5,36 18,18 0,81 - - 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
3334 | Agenci i administratorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
nieruchomosci
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 6 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 24,00 100,00 1,00 - nadwyzka 0,00
indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
3343 | Pracownicy administracyjni i 24 23 20 0 0,00 12 34 0 73,53 47,06 20,50 3,83 5,35 60,00 0,96 nadwyzka - 0,01
sekretarze biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 0 0 0 7 0 71,43 71,43 0,67 0,58 1,14 1,00 - - 0,00
3353 | Urzednicy do spraw Swiadczen 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
spotecznych
3355 | Policjanci 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 10 14 8 1 12,50 4 19 0 21,05 10,53 9,08 3,58 2,53 50,00 1,40 - - 0,00
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 1 1 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,17 0,17 7,00 0,00 1,00 - - 0,00
sportowi
3423 | Instruktorzy  fitness i  rekreacji 1 1 1 0 0,00 0 5 0 60,00 60,00 0,83 0,42 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
ruchowej
3431 | Fotografowie 15 15 9 2 22,22 2 0 0 0,00 5,67 0,00 22,22 1,00 - - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 9 6 10 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 8,33 0,08 100,00 60,00 0,67 nadwyzka - 0,00
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
muzedw, informacji naukowej i deficyt
pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 44 38 14 5 35,71 2 2 0 50,00 0,00 9,50 0,17 57,00 14,29 0,86 - - 0,00
gastronomicznych
3437 | Tancerze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
3511 | Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i 44 44 17 4 23,53 6 1 0 100,00 0,00 17,42 0,08 209,00 35,29 1,00 - - 0,01
technicznego
3513 | Operatorzy  sieci i systeméw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
komputerowych
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
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3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 2 3 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,50 - - 0,00
transmisji obrazu i dZzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen 10 11 7 0 0,00 3 0 0 0,00 8,33 0,00 42,86 1,10 - max 0,00
telekomunikacyjnych nadwyzka
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 53 68 38 1 2,63 21 139 0 67,63 48,92 43,00 11,58 3,71 55,26 1,28 - nadwyzka 0,02
4120 | Sekretarki (og6lne) 5 4 4 0 0,00 2 19 0 63,16 52,63 3,17 1,58 2,00 50,00 0,80 - - 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
tekstu deficyt deficyt
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 2 9 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 5,58 0,08 67,00 44,44 0,29 - - 0,00
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji 4 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 0,75 max - 0,00
pozyczkowych nadwyzka
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 1 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
podrézy
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 54 56 34 1 2,94 13 1 0 0,00 0,00 36,08 0,08 433,00 38,24 1,04 - - 0,01
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem 15 15 6 0 0,00 3 30 0 73,33 66,67 6,33 2,50 2,53 50,00 1,00 - nadwyzka 0,00
hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i 11 13 10 0 0,00 5 33 0 57,58 54,55 9,42 3,75 2,51 50,00 1,18 - - 0,00
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
finansow i ubezpieczen deficyt deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 37 36 22 0 0,00 6 70 1 31,43 12,86 20,25 6,92 2,93 27,27 0,97 - - 0,01
4322 | Planisci produkcyjni 1 2 0 0 0 0 17 0,00 0,92 1,42 0,65 2,00 deficyt - 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 5 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,60 - - 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 2 2 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 2 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,50 0,17 9,00 100,00 2,00 - - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 1 0 0 0 3 0 33,33 0,00 0,00 0,25 0,00 1,00 max deficyt 0,00
niesklasyfikowani deficyt
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 - - 0,00
wycieczek
5120 | Kucharze 90 116 71 1 1,41 37 15 0 46,67 20,00 79,42 3,25 24,44 52,11 1,29 - nadwyzka 0,03
5131 | Kelnerzy 43 50 29 0 0,00 18 28 0 57,14 42,86 33,58 2,33 14,39 62,07 1,16 - nadwyzka 0,01
5132 | Barmani 8 4 7 0 0,00 2 0 0 0,00 4,25 0,00 28,57 0,50 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 104 119 51 1 1,96 26 17 0 52,94 52,94 59,75 3,42 17,49 50,98 1,14 - nadwyzka 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 20 20 10 1 10,00 3 21 1 66,67 47,62 10,17 2,83 3,59 30,00 1,00 - - 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 1 0 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 0,42 0,17 2,50 0,00 0,00 - max 0,00
hoteli i innych obiektow deficyt
5152 | Pracownicy ustug domowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkéw 44 55 41 0 0,00 24 86 0 87,21 9,30 39,00 8,17 4,78 58,54 1,25 - - 0,02
5221 | Wtasciciele sklepow 2 4 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 2,00 - max 0,00
nadwyzka
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 308 356 254 4 1,57 139 181 1 55,80 33,70 272,58 16,17 16,86 54,72 1,16 - nadwyzka 0,10
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 7 7 2 0 0,00 0 20 0 60,00 50,00 2,67 1,67 1,60 0,00 1,00 - - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
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5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 4 2 0 0,00 1 2 1 50,00 50,00 1,08 0,25 4,33 50,00 1,00 - - 0,00
sprzedazy telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2 3 0 0 0 12 0 16,67 0,00 0,83 4,00 0,21 1,50 deficyt rownowa 0,00
ga
5246 | Wydawcy positkdw 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 20 15 9 0 0,00 2 11 8 45,45 36,36 6,33 2,58 2,45 22,22 0,75 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigecy 2 2 1 0 0,00 0 8 0 50,00 37,50 0,75 0,67 1,12 0,00 1,00 - rownowa 0,00
ga
5312 | Asystenci nauczycieli 8 7 3 1 33,33 0 35 0 51,43 45,71 1,42 2,92 0,49 0,00 0,88 - deficyt 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 8 10 3 1 33,33 1 9 0 55,56 44,44 1,67 0,75 2,22 33,33 1,25 - max 0,00
nadwyzka
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w 0 1 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,58 0,17 9,50 100,00 - - 0,00
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 10 11 10 0 0,00 6 3 0 0,00 0,00 10,83 0,25 43,33 60,00 1,10 - - 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 14 21 6 0 0,00 3 0 0 0,00 10,58 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 29 40 36 0 0,00 26 3 0 33,33 0,00 40,50 0,25 162,00 72,22 1,38 - - 0,01
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 4 7 4 0 0,00 3 0 0 0,00 6,00 0,00 75,00 1,75 - max 0,00
nadwyzka
6130 | Rolnicy  produkcji  roslinnej i 7 8 12 0 0,00 8 0 0 0,00 11,33 0,00 66,67 1,14 - - 0,00
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 7 8 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 4,08 0,08 49,00 33,33 1,14 - - 0,00
6330 | Rolnicy  produkcji  roslinnej i 2 6 5 0 0,00 5 0 0 0,00 7,58 0,00 100,00 3,00 - - 0,00
zwierzecej pracujgcy na  wiasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 2 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,58 0,17 9,50 0,00 0,50 - max 0,00
konserwatorzy budynkow deficyt
7112 | Murarze i pokrewni 66 85 65 0 0,00 46 15 1 60,00 33,33 74,83 2,33 32,07 70,77 1,29 - nadwyzka 0,03
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 7 17 3 0 0,00 1 0 0 0,00 6,25 0,00 33,33 2,43 - - 0,00
pokrewni
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 27 33 16 0 0,00 8 2 0 100,00 50,00 21,00 0,17 126,00 50,00 1,22 - nadwyzka 0,01
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i 0 0 0 0 0 7 1 57,14 28,57 0,00 0,67 0,00 max deficyt 0,00
pokrewni gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 3 3 3 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 2,67 0,17 16,00 33,33 1,00 - nadwyzka 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 9 8 7 0 0,00 2 8 0 50,00 50,00 5,17 0,67 7,75 28,57 0,89 - - 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 8 8 4 0 0,00 2 3 0 33,33 0,00 4,25 0,25 17,00 50,00 1,00 - - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 6 6 3 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 27,00 33,33 1,00 - - 0,00
7125 | Szklarze 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 29 31 15 0 0,00 8 7 0 57,14 0,00 15,25 0,58 26,14 53,33 1,07 - - 0,01
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7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 2 2 2 0 0,00 0 5 0 80,00 60,00 2,42 0,42 5,80 0,00 1,00 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani roboét 7 8 3 0 0,00 0 6 0 83,33 0,00 3,00 0,50 6,00 0,00 1,14 - - 0,00
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 9 15 5 0 0,00 3 4 0 100,00 100,00 8,67 0,33 26,00 60,00 1,67 - - 0,00
7132 | Lakiernicy 2 4 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,08 1,00 3,08 100,00 2,00 - nadwyzka 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
budowlane i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 10 9 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 40,00 0,90 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 16 16 12 0 0,00 7 5 0 40,00 0,00 13,08 2,42 5,41 58,33 1,00 - - 0,01
7213 | Blacharze 4 6 4 0 0,00 3 0 0 0,00 5,67 0,00 75,00 1,50 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 15 17 7 0 0,00 4 5 0 0,00 0,00 8,33 0,42 20,00 57,14 1,13 - - 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 106 118 78 0 0,00 36 16 0 37,50 18,75 80,33 1,33 60,25 46,15 1,11 - - 0,03
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 85 111 71 0 0,00 35 29 0 34,48 27,59 76,67 3,42 22,44 49,30 1,31 - - 0,03
do metali i pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw 118 127 72 0 0,00 31 43 0 60,47 13,95 76,92 5,58 13,78 43,06 1,08 - - 0,03
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 52 60 35 0 0,00 21 15 1 20,00 0,00 43,00 1,33 32,25 60,00 1,15 - - 0,02
rolniczych i przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,17 0,17 7,00 100,00 1,00 - - 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 2,50 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
pokrewnych materiatéw deficyt
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 - max 0,00
skory i pokrewnych materiatow nadwyzka
7321 | Pracownicy przy pracach 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przygotowawczych do druku
7322 | Drukarze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 1,50 - max 0,00
nadwyzka
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 9 12 4 0 0,00 3 27 0 18,52 7,41 6,67 3,25 2,05 75,00 1,33 - - 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 30 27 24 1 4,17 14 3 0 100,00 33,33 23,00 0,25 92,00 58,33 0,90 nadwyzka | nadwyzka 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 8 10 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,25 0,00 50,00 1,25 - - 0,00
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 4 4 5 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 4,50 0,08 54,00 60,00 1,00 - - 0,00
urzgdzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie 26 29 26 0 0,00 15 3 0 0,00 0,00 25,83 0,25 103,33 57,69 1,12 - - 0,01
ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 72 82 54 1 1,85 31 20 0 75,00 25,00 60,50 2,67 22,69 57,41 1,14 - nadwyzka 0,02
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
mleczarskich
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7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i 1 1 1 0 0,00 1 5 0 60,00 0,00 1,33 0,42 3,20 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 52 59 37 0 0,00 19 10 0 20,00 20,00 39,75 0,83 47,70 51,35 1,13 - - 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 4 2 3 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,33 0,08 28,00 33,33 0,50 - - 0,00
obrébki i produkcji wyrobow z
drewna
7531 | Krawcy, kusdnierze, kapelusznicy i 90 120 85 0 0,00 61 23 0 17,39 4,35 103,67 1,92 54,09 71,76 1,33 - - 0,04
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 6 3 3 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,42 0,17 8,50 0,00 0,50 - - 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4 2 7 0 0,00 5 0 0 0,00 6,50 0,00 71,43 0,50 max - 0,00
nadwyzka
7534 | Tapicerzy i pokrewni 5 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
chwastow
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2 0 2 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 0,67 0,17 4,00 0,00 0,00 - max 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej 4 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,17 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
eksploatacji zt6z i pokrewni
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i 3 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,50 0,00 66,67 0,67 max - 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych nadwyzka
SUrowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 4 1 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,25 - - 0,00
produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 10 13 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,92 0,00 40,00 1,30 - - 0,00
produkgcji i przetwoérstwa metali
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - max 0,00
powierzchniowej metali i naktadania deficyt
powtok
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do 3 1 9 0 0,00 6 15 0 0,00 0,00 7,08 1,25 5,67 66,67 0,33 nadwyzka | nadwyzka 0,00
produkcji wyrobow chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 3 4 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 2,42 0,17 14,50 0,00 1,33 - - 0,00
wyrobdéw gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 2 2 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,08 1,25 0,87 0,00 1,00 deficyt - 0,00
wyrobdw z tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 - - 0,00
wyrobow papierniczych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,42 1,08 0,38 0,00 1,00 deficyt - 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji 4 11 6 0 0,00 5 0 0 0,00 9,58 0,00 83,33 2,75 - max 0,00
obuwia i pokrewni nadwyzka
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 19 20 7 0 0,00 2 36 0 0,00 0,00 7,83 4,00 1,96 28,57 1,05 - - 0,00
produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
masy papierniczej i produkcji papieru
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8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 3 6 0 0,00 4 14 0 42,86 7,14 6,33 1,17 5,43 66,67 1,33 - - 0,00
obrébki drewna
8181 | Operatorzy urzadzern do produkcji 0 3 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 - - 0,00
wyrobow szklanych i ceramicznych
8182 | Maszynisci  kottéw  parowych i 1 1 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,00 0,25 8,00 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
8183 | Operatorzy urzadzenn pakujacych, 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max max 0,00
znakujacych i urzadzen do deficyt deficyt
napetniania butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 4 3 1 0 0,00 0 5 0 80,00 80,00 1,08 0,42 2,60 0,00 0,75 - - 0,00
przetwérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 4 3 5 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 5,25 0,08 63,00 60,00 0,75 nadwyzka - 0,00
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 1,00 0,83 deficyt - 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 3 4 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,08 0,00 100,00 1,33 - - 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej 9 11 9 0 0,00 5 20 0 0,00 0,00 8,33 1,67 5,00 55,56 1,22 - - 0,00
niesklasyfikowani
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i 25 26 16 0 0,00 6 11 0 27,27 0,00 13,42 2,92 4,60 37,50 1,04 - - 0,01
dostawczych
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 9 6 3 0 0,00 0 11 0 0,00 0,00 2,17 0,92 2,36 0,00 0,67 - - 0,00
tramwajow
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 34 27 19 0 0,00 5 33 56 0,00 0,00 15,50 8,42 1,84 26,32 0,79 - - 0,01
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 63 70 32 0 0,00 15 3 0 0,00 0,00 34,83 0,25 139,33 46,88 1,11 - - 0,01
rolniczych i leSnych
8342 | Operatorzy  sprzetu do  robodt 8 8 5 0 0,00 2 14 0 57,14 14,29 4,67 1,17 4,00 40,00 1,00 - - 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
urzagdzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 6 8 1 0 0,00 1 4 0 50,00 0,00 1,58 1,33 1,19 100,00 1,33 - - 0,00
jezdniowych
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 6 5 7 0 0,00 5 0 0 0,00 7,08 0,00 71,43 0,83 max - 0,00
nadwyzka
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 13 9 18 0 0,00 13 34 0 50,00 8,82 16,75 5,83 2,87 72,22 0,69 nadwyzka - 0,01
hotelowe i pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 3 3 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,42 0,33 1,25 0,00 1,00 - - 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,75 0,33 2,25 - - 0,00
sprzataniem
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace 9 7 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 50,00 0,78 - - 0,00
polowe
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 - - 0,00
hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie
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9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
lesnictwie
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
rybotéwstwie i zakfadach
akwakultury
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 16 15 8 0 0,00 5 12 0 50,00 0,00 8,83 1,00 8,83 62,50 0,94 nadwyzka - 0,00
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 58 67 34 0 0,00 13 92 0 56,52 15,22 35,08 7,67 4,58 38,24 1,16 - - 0,01
budownictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 12 16 10 1 10,00 7 17 0 23,53 5,88 14,92 1,42 10,53 70,00 1,33 - - 0,01
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 21 22 14 0 0,00 6 8 0 50,00 37,50 15,17 0,67 22,75 42,86 1,05 - nadwyzka 0,01
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy 14 8 8 0 0,00 2 0 0 0,00 6,17 0,00 25,00 0,57 - - 0,00
przetadunku towaréw
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 18 19 7 0 0,00 3 40 0 72,50 32,50 9,17 4,33 2,12 42,86 1,06 - - 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 40 38 32 0 0,00 19 5 0 20,00 0,00 30,25 0,42 72,60 59,38 0,95 nadwyzka - 0,01
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 6 0 50,00 0,00 0,58 0,50 1,17 0,00 0,00 - - 0,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 12 7 7 0 0,00 1 35 0 14,29 8,57 5,33 2,92 1,83 14,29 0,58 - deficyt 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
Razem 3790 4228 2519 83 3,29 1303 1753 432 47,97 24,47 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
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Tabela 10. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw (%)

Nazwa szkoty Kod szkoty sprawozdawczy. . - -
posiadajacy koniec grudnia . . . . . .
e tytut roku koniec maja roku koniec grudn.la roku koniec maja roku
EeE e sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6

BRANZOWA SZKO*A | STOPANIA NR 8 24369 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKO*tA | STOPNIA 44473 0 0 3 2 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W DEBICY 17241 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W ROPCZYCACH 57390 0 0 2 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W ROPCZYCACH 57655 33 11 1 0 3,03% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 SPECJALNA W ROPCZYCACH 122763 7 7 6 5 85,71% 71,43%
BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA | STOPNIA DLA NIEStYSZACYCH | StABO StYSZACYCH W ZESPOLE SZKOt 47312 0 0 0 1 0.00% 0.00%
SPECJALNYCH DLA NIEStYSZACYCH | StABO StYSZACYCH W TARNOWIE ! !

| LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE IM. KROLA WADYStAWA JAGIELLY W DEBICY 6885 0 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 109134 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W STRZYZOWIE 35211 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM 38462 113 0 8 4 7,08% 3,54%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W ROPCZYCACH 34249 134 0 14 7 10,45% 5,22%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV 24360 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPORTOWE W ROPCZYCACH 57665 18 0 1 0 5,56% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE NR V 9551 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W RZESZOWIE 91503 0 0 0 4 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W ROPCZYCACH 78939 0 0 0 1 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA DOROStYCH W RZESZOWIE 121971 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "COSINUS I" W RZESZOWIE 89035 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W RZESZOWIE 89887 0 0 2 3 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNO-SPOLECZNA DLA DOROStYCH W RZESZOWIE 123971 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA SIGMA W DEBICY 127729 0 0 2 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W RZESZOWIE 83141 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 83150 0 0 0 1 0,00% 0,00%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE IM. JANA PAWLA 11 SIOSTR PREZENTEK 85360 0 0 1 0 0,00% 0,00%
RZEMIESLNICZA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IM. Bt. KAROLINY KOZKOWNY W PILZNIE 27606 0 0 1 1 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W RZESZOWIE 89157 0 0 1 2 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W DEBICY 132962 0 0 0 2 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W SEDZISZOWIE MtP. 56470 0 0 8 7 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1 W ROPCZYCACH 122765 1 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 92750 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 82887 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ROPCZYCACH 57659 166 124 29 16 17,47% 9,64%
TECHNIKUM NR 1 W SEDZISZOWIE MtP. 53801 66 35 12 9 18,18% 13,64%
TECHNIKUM NR 10 24490 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 11 24368 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 18120 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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Mz o5 Bl S B T [k Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolny:1 rr:;?or:::::cj;zqcym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw sl v elmslemion (F)
Nazwa szkoty Kod szkoty 2 y. - " .
posiadajacy koniec grudnia . . . . . .
e tytut roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
T - sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6
TECHNIKUM NR 2 W ROPCZYCACH 56595 133 80 28 13 21,05% 9,77%
TECHNIKUM NR 4 24357 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 74334 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W TRZCIANIE 35178 0 0 3 4 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 106218 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W ROPCZYCACH 78941 17 0 0 1 0,00% 5,88%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPECJALNE W ROPCZYCACH 122766 0 0 2 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkoly Kod szkoty konczacym sie w roku spraV\{ozd?wczym :-?bsolwen‘f(')w absolwentéw wsrdd absolwentéw (%)
ogotem i tztui Sellede i nialieky koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy' sprawozdawczego
0 1 2 3 4
BLUE POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH W RZESZOWIE 130925 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 44473 0 0 2 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W ROPCZYCACH 57390 0 0 8 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W SEDZISZOWIE MtP. 53921 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W DEBICY 25539 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W ROPCZYCACH 57655 32 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 SPECJALNA W ROPCZYCACH 122763 8 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W DEBICY ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 22619 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE IM. KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM 38462 114 0 6 5,26%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W ROPCZYCACH 34249 136 0 8 5,88%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV 24360 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPORTOWE W ROPCZYCACH 57665 21 0 3 14,29%
LICEUM PROFILOWANE NR V 9551 0 0 1 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W RZESZOWIE 91503 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W ROPCZYCACH 78939 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W RZESZOWIE 87793 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA W DEBICY 123637 0 0 1 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W ROPCZYCACH 24185 32 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W SEDZISZOWIE MALOPLSKIM 130112 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W DEBICY 132962 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W ROPCZYCACH 115460 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 W SEDZISZOWIE MtP. 56470 0 0 6 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1 W ROPCZYCACH 122765 5 0 1 20,00%
TECHNIKUM NR 1 W ROPCZYCACH 57659 229 0 32 13,97%
TECHNIKUM NR 1 W SEDZISZOWIE MtP. 53801 54 0 7 12,96%
TECHNIKUM NR 10 24490 0 0 1 0,00%

Strona | 28



Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
e sy Kod szkoty konczacym sie w roku spravs{ozd:awczym z?bsolwen'Fc’)w absolwentéw wsréd absolwentéw (%)
ogotem oSy i OISR ERUE Al REL koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
0 1 2 3

TECHNIKUM NR 11 24368 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ROPCZYCACH 56595 110 0 16 14,55%
TECHNIKUM NR 7 74334 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 9 24361 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W TRZCIANIE 35178 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE 106218 0 0 1 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W ROPCZYCACH 78941 30 0 1 3,33%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SPECJALNE W ROPCZYCACH 122766 0 0 1 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 19941 0 0 2 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 24373 0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku L . . "
szkolnym poprzedzajgcym rok | Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych Wskaznlk’frakfjllbezrobotnyc}? Wskaznllffrak’c1|’bezrobotnych
T m— absolwentow wsrod absolwentow absolwentow wsrod bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow - - - - - - - -
o koniec grudnia ) ) koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. posiadajacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku E .
ogotem roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* . sprawozdawczego . sprawozdawczego X sprawozdawczego X
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10

Asystenci dentystyczni 1 1 2 4 50,00% 25,00%
Asystenci nauczycieli 1 2 1 2 100,00% 100,00%
Ciesle i stolarze budowlani 1 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 14 9 0,00% 11,11%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Fotografowie 6 6 0 1 3 0,00% 16,67% 0,00% 33,33%
Fryzjerzy 10 10 3 5 35 31 30,00% 50,00% 8,57% 16,13%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 14 10 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 3 8 8 25,00% 37,50%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 9 5 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 22 17 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 1 7 8 0,00% 12,50%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 8 10 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 1 1 0,00% 100,00%
Operatorzy aparatury medycznej 2 3 66,67%
Ovperatorzvy |nnth maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentdw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczy - - - . - - - -
o koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
T posiadajacy tztuf roku koniec maja roku roku koniec maja roku roku koniec maja roku . ——— el
zawodowy' . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 6 8 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 1 3 4 0,00% 25,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Pracownicy domowej opieki osobistej 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Przedstawiciele handlowi 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 13 13 5 1 18 20 38,46% 7,69% 27,78% 5,00%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 9 9 4 4 4 7 44,44% 44,44% 100,00% 57,14%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 0 31 24 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 36 36 3 3 9 11 8,33% 8,33% 33,33% 27,27%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 18 18 6 1 16 8 33,33% 5,56% 37,50% 12,50%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0 8 5 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 12 12 1 0 4 7 8,33% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 82 82 9 2 69 58 10,98% 2,44% 13,04% 3,45%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 2 50,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 8 8 3 0 5 4 37,50% 0,00% 60,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 14 14 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy weterynarii 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 11 11 3 1 12 11 27,27% 9,09% 25,00% 9,09%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 2 7 6 14,29% 33,33%
Slusarze i pokrewni 0 0 7 5 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku - " - "
szkolnym poprzedzajacym rok | Liczba bezrobotnych absolwentow** Liczba bezrobotnych ab\glos]t:ez:ltlé\f,\:awk?rlszejgzgﬁ?ﬁhéw ab\:ﬁl\j:ez:tlg\f\/r?/\ll(éclj'lc')zel)z:z)?:l:;zr?:ch
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczy - - - . - - - -
; T koniec grudnia ot G el koniec grudnia et G el koniec grudnia et G el stan na. koniec stan r.ma koniec
Cecle zawodowy* rokuv sprawozdawczego roku' sprawozdawczego roku. sprawozdawczego grudnia rPku maja roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
0 1 2 3 5 6 7 8 9 10

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 20 20 2 18 14 10,00% 5,00% 11,11% 7,14%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
. , koriczgcym sig w roku sprawozdawczym absolwentdw** bezrobotnych absolwentdw wsréd absolwentéw (%) | absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawoddéw S - - - - - -
el posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku eniae uEhie el S B koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6

Asystenci dentystyczni 1 2 50,00%
Asystenci nauczycieli 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 8 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 4 0,00%
Fotografowie 15 1 8 6,67% 12,50%
Fryzjerzy 10 1 23 10,00% 4,35%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 11 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 8 12,50%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 6 0,00%
Kucharze 0 15 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0 3 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 10 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 0 0
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 6 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 3 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 4 25,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 0 10 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 2 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
. . konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentédw (%) | absolwentdw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow —— - . - - . .
el posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku i Ehie el S B koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6

Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 3 0,00%
Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 19 1 15 5,26% 6,67%
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0 1 0,00%
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 32 5 9 15,63% 55,56%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 14 4 28 28,57% 14,29%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 44 5 14 11,36% 35,71%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 24 1 13 4,17% 7,69%
Technicy elektronicy i pokrewni 16 0 3 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 16 0 4 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 7 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 3 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 126 11 56 8,73% 19,64%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 13 1 2 7,69% 50,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 2 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 9 1 2 11,11% 50,00%
Technicy weterynarii 0 3 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 21 4 13 19,05% 30,77%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 5 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 5 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34 5 17 14,71% 29,41%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 2 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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