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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r poz. 149 z pdzn. zm.,
art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu wojewodztwa
oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢
kluczowym  narzedziem  wykorzystywanym przy planowaniu dziatan
prowadzgcych do osiggniecia rownowagi na lokalnym rynku pracy. Jest bowiem
zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.
Umozliwia on rowniez pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring
powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do
ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot

zawodowych).

Pragne przypomnie¢, ze dotychczas monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych byt prowadzony przez urzedy pracy od 2005 r. na podstawie
wskazdéwek zawartych w opracowaniu ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” - wydanych przez
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku
Pracy.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie
diagnoze obecnej sytuacji - w 2012 roku na zlecenie Departamentu Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi opracowat nowg

metodologie prowadzenia monitoringu.
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Nowa metodologia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
zaktada przygotowanie dwdch informacji sygnalnych za | i Il pétrocze w kazdym
roku oraz jednego obszernego kohcowego raportu za caty rok (do korica marca

roku nastepnego, po zakonczonym okresie sprawozdawczym).

Informacje sygnalne publikowane sg na stronie internetowe;j

http://mz.praca.gov.pl. Zamieszczone tam informacje pozwalajg przesledzi¢

sytuacje zawodowg w skali kraju, wojewoddztwa, swojego i innych powiatow.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze,
bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz - o0 liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy
podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na
prace), czy tez danych uzyskanych ze zrédet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno
zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez

bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych przez pracodawcow.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania
sie popytu na prace i podazy zasobdédw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

,, Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych” w powiecie ropczycko-sedziszowskim w 2015 roku, opracowat Piotr Barnak


http://mz.praca.gov.pl/

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza

ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawoddw zréwnowazonych zdefiniowano je
jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich

odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszgcy dochod zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegoélne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikaciji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod

moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnosé wykonywania odpowiedniej klasy zadanh

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkoleh, egzaminéw lub czesto takze po
udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest

prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnieh przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji

zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieC pozostajgcych bez pracy

powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.
Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu

miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukohczeniu kursu.
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1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

W ciggu 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach
zarejestrowanych byto 6765 oséb bezrobotnych. W analogicznym okresie 2014
roku zarejestrowanych byto 6799 bezrobotnych. Z ogdlnej liczby bezrobotnych
prawie potowe, czyli 3277 stanowig kobiety.

Sposrod 48822 bezrobotnych zarejestrowanych w korcu 2015 roku,
1602 osoby wczesniej nie pracowato lub pozostawali oni bez pracy
powyzej 12 miesiecy.

Stopa bezrobocia na koniec 2015° roku w powiecie ropczycko-
sedziszowskim wynosita 17,1 %.

W dalszej czes¢ raportu w sposéb tabelaryczny przedstawie wyniki
analizy materiatdw dotyczgcych diagnozy monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie ropczycko-sedziszowskim w 2015 roku.

Ponizsze zestawienia bazujg na wszystkich zawodach niezaleznie czy

weszly do rankingu informacji rocznej sygnalne;.

Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2015 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 361
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 184
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 146
5120 Kucharze 143
7222 Slusarze i pokrewni 137
3115 Technicy mechanicy 124
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 122

L Zrédto: ZAEACZNIK 2 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy,
poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (1 i Il pétrocze 2015 r. - razem).

Zrodfo: ZAtACZNIK 3 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
wedfug zawodow i specjalnosci za 2 pétrocze roku 2015

Zrédfo: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-
bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-
stan-w-koncu-grudnia-2015-r-,2,40.html
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7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 112
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 109
7112 Murarze i pokrewni 107
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 91
3220 Dietetycy i zywieniowcy 88
2422 Specijalisci do spraw administracji i rozwoju 80
5153 Gospodarze budynkéw 71
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 70
5141 Fryzjerzy 67
6113 Ogrodnicy 66
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 65
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 63
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 63

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 337
3115 Technicy mechanicy 161
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 156
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 144
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 118
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 117
7222 Slusarze i pokrewni 115
5120 Kucharze 114
3220 Dietetycy i zywieniowcy 110
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 95
7112 Murarze i pokrewni 94
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
5141 Fryzjerzy 87
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 84
2631 Ekonomisci 78
2330 Naucz_yck_ele gimnazjé\_/v | szkot pongdgimnazjalnych (z 63
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
3112 Technicy budownictwa 63
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 61
0313 Robotnicy wykonujqq; g(rjallr?; nEJroste w budownictwie 51
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 49
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Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik diugotrwatego bezrobocia
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2240 Specijalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2432 Specjalisci do spraw public relations 100,00
2433 S echnologi nformacyino-kormunikacyme) 100,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 100,00
2651 Artysci plastycy 100,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3132 Operatorzy urzqdze\rjv g((j)ysip;iirr]:/v (r)](iipad(')w, uzdatniania 100,00
3143 Technicy le$nictwa 100,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3230 Praktykujacy niekonr\:]vg?occjj?,rlilrr;%iliub komplementarne 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych) 100,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 100,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4225 Pracownicy biur informacji 100,00
5132 Barmani 100,00
5164 Opiekunowie zwierzastigc;rxioevgggmracownicy zajmujgcy 100,00
5169 Pracownicy lrj]ls;:% g:;fti)li(ztv):lc;r:]igdzie indziej 100,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 100,00
5312 Asystenci nauczycieli 100,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7314 Ceramicy i pokrewni 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
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7492 Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen 100,00
teleinformatycznych
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 100,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 100,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkc_>wej eksploatacji zt6z i 100,00
pokrewni
8122 Operatorzy urzadzen do obrgbki powierzchniowej metali i 100,00
naktadania powtok
8171 Operatorzy urzadzen do v_\_/yrob_u masy papierniczej i 100,00
produkcji papieru
8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 100,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 100,00
9216 Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotéwstwie i 100,00
zaktadach akwakultury
Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i
9311 kamieniotomach 100,00
9332 Prowadzgcy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
9412 Pomoce kuchenne 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2423 Specijalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 4,00
3230 Praktykujacy niekonx:&céc;ntzlrr;ep iIiUb komplementarne 3.00
3331 Spedytorzy i pokrewni 3,00
3433 Pracownicy biggztfg\;vg?ileggi( :T;:,Jvzneiéw, informacji 3.00
7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 3,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3,00
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 2,50
5249 Pracownicy sprr]zi:g;g)i/f?&mzvr\]/?i gdzie indziej 233
2111 Fizycy i astronomowie 2,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2433 Specjalisci d'_o'spraw sp!'zedazy (z'wylac':zeniem 2,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3143 Technicy le$nictwa 2,00
7314 Ceramicy i pokrewni 2,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9412 Pomoce kuchenne 2,00
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Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikaciji 0,00
2232 Potozne z tytutem specjalisty 0,00
3139 Kontrolerzy (sterpwnic;y)_ procesc’)_w prze_mys’fowych gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowani
4229 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 0,00
center)
5241 Modelki i modele 0,00
7422 Monterzy i fjm?:rr:sgigiiﬂsgﬂ i urzagdzen 0,00
8171 Operatorzy urza?gs:diok (\:/]\:yggglue rrEasy papierniczej 0,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 0,00
9214 Robotnicy Wykonujacy prace pr_oste w ogrodnictwie 0,00
i sadownictwie
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0,00
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0,17
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,31
8142 Operatorzy maszyn ds(;tﬂz:oz(::;/tﬂl wyrobéw z tworzyw 033
2162 Architekci krajobrazu 0,50
2621 Archiwisci i muzealnicy 0,50
2643 Filolodzy i ttumacze 0,50
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0,50
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0,50
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0,50
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,50
4323 Pracownicy do spraw transportu 0,50
5152 Pracownicy ustug domowych 0,50
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,50
7124 Monterzy izolacji 0,50
7125 Szklarze 0,50
7311 Mechanicy precyzyjni 0,50
7536 Obuwnicy i pokrewni 0,50
8181 Operatorzy urzadzeirﬁctj;:ap;rr]ci)gzunlﬁzgihwyrobéw szklanych 0,50
9612 Sortowacze odpadow 0,50
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Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 1512 43 1555
KIEROWNICY 9 1 10
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 214 0 214
PRACOWNICY BIUROWI 84 84
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 277 1 278
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 364 364
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 337 1 338
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 5 5
SPECJALISCI 95 20 115
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 127 20 147
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogotem
KIEROWNICY 90,00% 10,00% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 100%
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 99,64% 0,36% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 99,70% 0,30% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
SPECJALISCI 82,61% 17,39% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 86,39% 13,61% 100%
Wskaznik

wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach

zréznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogoétem 100,00% 100,00%
KIEROWNICY 0,60% 2,33% 0,26
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 14,15% 0,00%
PRACOWNICY BIUROWI 5,56%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 18,32% 2,33% 7,88
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 24,07%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI! | RZEMIESLNICY 22,29% 2,33% 9,58
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,33%
SPECJALISCI 6,28% 46,51% 0,14
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,40% 46,51% 0,18
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Prezentowane sg w informacjach

sygnalnych pétrocznych oraz rocznych.

Celem konstrukcji rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg bgdz nadwyzkg na
rynku  pracy. Przedstawienie  rankingbw  zawodéw  deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie
kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za

tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto
liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce zrodio informacii

o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej . Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane
przed pracodawcéw do PUP stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej
stronie rynku pracy, wtgczono do rankingu oferty pracy podmiotow publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych

serwisach rekrutacyjnych.
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Biorgc pod uwage powyzsze zatozenia, rankingi zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest konstruowany poétrocznie i rocznie dla elementarnych grup
zawoddéw w oparciu o nastepujgce dane:
1. dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy
(wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej)
Z systemu Syriusz,
2. dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP,;
3. dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP)

gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingdbw podzielono na trzy etapy: przygotowanie
bazy danych, kalkulacje miernikéw oraz identyfikacje zawodoéw deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Z ponizszego rankingu zostaty wytgczone z analizy elementarne grupy
zawodow, ktore sg nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy. Wyboru grup zawodoéw do
analiz opierat sie na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert
pracy ( WSF) .

Miernik ten wyliczany zostat jako iloraz sumy przecietnej liczby
bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawoddéw do sumy
przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danym okresie

sprawozdawczym:

v Bi+0O
W‘S‘t:T
B,+0
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gdzie:

B ™ - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0 '~ - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k

R

w okresie t,

B?ﬁ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec
miesigca m,

0F - liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NOF - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n - liczba miesiecy (m) w okresie t.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera sie

jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktorych wartos¢ wskaznika

struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decy! pierwszy” tj.:

wsk = D,

Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wytgczenie z analizy

elementarnych grup zawodow, ktére sg nieistotne z punktu widzenia

analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba

bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

4 decyl pierwszy oznacza, ze 10% jednostek ma warto$ci cechy mniejsze badz rowne od decyla pierwszego, a 90% jednostek

warto$ci cechy réwne lub wigksze od decyla pierwszego
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Podstawowe

W monitoringu.

zmienne wykorzystywane do budowy miernikow

BF — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0F — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBf — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NB[ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B¥ — odpltyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki.

Nazwa
1 wzor wskazmlka

Sposob interpretacyi

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

=]

k
B/Ok ==

3

Miermk mformuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w daney ele-
mentarne] gropie zawodow. Im wyZzsza wartos¢ wskazmka, tym dostepnosc jest
mizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyZsza wartos¢ wskazmka tvm
mriejsza szansa na znalezienie zatrudniena w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0, +oo).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka. a grupa zawodow k jest maksymalme deficytowa.

B/ Oé" << 1 — przecietiue kazdy bezrobotny z dane) elementarne; grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k

B/ G:" = 1 — dostepnosc¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyisza liczbe ofert pracy w grupe zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarne) grupie zawodow k mie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobaocia
. DBf
WDB; = ——=100
By

Wartosc wskazmka mformuje o tym jaki odsetek bezrobotnyeh w elementarne;
grupie zawodow k stanowia dlugotrvale bezrobotmi. Im wicksza wartosc
wskaznika tym wiece] osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjnmje wartosci od 0% (syiuacja, w ktore) bezrobotm dlugotrwale me wy-
stepuja) do 100% (w przyvpadku. gdy kazdy bezrobotny w elementarne) grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci
bezrohotnych
OBk

WPBE = NEE
t

Wartos¢ muermka wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne] grupie zawodow k.

WPBf < 1 — naplyw przewyzsza odplyw. co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarne;] grupie zawodow k.

WPBF =1 — odplyw jest réwny naplywowi (oba niezerowe). przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zomanie.

WPBF > 1 — odplyw przewyzsza naplyw. co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.
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Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Wskaznik dostepnosci | Wskaznik diugotrwalego Wskaznik phynnosci
Lawody ; . = -
- oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
WDBF < Me WPB)E > 1
defi i k L = ) P = .
ehicytowe B/0r <09 lub brak wartesci lub brak wartesci
. . : WDBE < Me WPBK = 1
7 = e L = . t .
mrovmowazons 0.9<B/0r =11 lub brak warfosci lub brak wartosci
. B/Of =11
dwyzkow Lo, 3 , B
nadwyzkowe tub brak wartodci WDB; = Me WPE <1

|ldentyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe
charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich naptyw (bgdz
byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrézniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy wynosi zero.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany ( ), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (bgdz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym
powyzej mediany ( ) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw)
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zzadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Ponizsze tabele przedstawiajg rankingu zawodow deficytowych — wedtug

wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek wolnych
grup ofert pracy subsydiowanych (%) miejsc pracy (%)

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 25,00

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
9212 hodowli zwierzat 1 0,00 25,00
Robotnicy wykonujgcy prace proste

9213 przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 1 0.00 25,00

9122 Czysciciele pojazdéw 33,33 15,00

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 10,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedtug malejgce;j liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Ods
& Lo & . o Wskaznik etek
Sredniomiesi¢ Sredniomiesi¢ - Wskaznik
Kod Elementarna cznaliczba cznaliczba d:ﬁkaﬁ:ls!(ci diugotrwa pl};g:‘lo c;iiitegig\t\?: wglhn
grupa zawodow bezrobo dostep ep tego bezrobo Y ye!
ofert pracy ) bezrobo nych (%) miejsc
tnych nych ofert pracy cia
tnych pracy
(%)
Robotnicy robdt
stanu surowego
7119 i pokrewni gdzie 0,08 0,75 0,11 1,00 11,11 9,00
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do
1321 spraw produkcji 0,33 2,25 0,15 0,00 0,00 3,00
przemystowej
Robotnicy
przemy
7549 | . Stowi 0,33 1,25 0,27 0,00 33,33 15,00
i rzemiesinicy
gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Kierownicy do
1211 spraw finanso 0,58 2,00 0,29 1,00 0,00
wych

Operatorzy
8153 maszyn do 0,33 1,08 0,31 1,00 23,08 13,00
szycia

Sprzeda
5245 wcy w stacji 0,83 1,75 0,48 1,00 9,52 21,00
paliw

Doradcy

finansowi

i inwesty
cyjni

2412 1,00 2,00 0,50 0,00 2,00 0,00 24,00

Agenci

3321 h I
ubezpieczeniowi

0,92 1,25 0,73 0,00 1,00 0,00 15,00

Ponizsze tabele przedstawiajg rankingu zawoddéw nadwyzkowych -
wedtug wskaznika liczby bezrobotnych.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
2631 Ekonomisci 51
6111 Rolnicy upraw polowych 26
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 10
6114 Rolnicy upraw mieszanych 9
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 5
4120 Sekretarki (ogdine) 5
7536 Obuwnicy i pokrewni 3
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2
8171 Operatorzy urzadzen do v_s{yroby masy papierniczej i 1
produkcji papieru

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA

Kod

Elementarna

grupa
zawodow

Sredniomiesiec

znaliczba
bezrobotnych

Sredniomiesiec
znaliczba
dostep
nych ofert

pracy

Wskaznik

dostepno

$ci ofert
pracy

Wskaznik
diugotrwate
go bezrobo

cia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

Odsetek ofert
subsydiowan
ych (%)

Odse
tek
wolny
ch
miejsc
pracy
(%)

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

151,67

0,08

1 820,00

64,38

0,95

0,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

191,17

0,42

458,80

72,83

0,99

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyj
nii
sekretarze
biura zarzadu

36,08

0,58

61,86

68,57

0,96

100,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

10,08

0,33

30,25

69,23

0,64

50,00

33,33

8131

Operatorzy
maszyn i
urzgdzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

11,58

0,42

27,80

84,62

0,86

0,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

2,42

0,17

14,50

66,67

0,67

0,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

5,33

0,42

12,80

100,00

0,00

40,00

0,00
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Pracownicy
do spraw
rachunkowos$
cii
ksiegowosci

4311

6,75

0,67 10,12

66,67 0,86

50,00 0,00

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

8160

21,42

2,67 8,03

81,82 0,85

0,00 66,67

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Poréwnanie umiejetnosci i uprawnien wymaganych w ofertach pracy

zgtaszanych do PUP w Ropczycach oraz zamieszczanych na Internecie

z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych z uwzglednieniem

wielkich grup zawodowych.

Strona podazowa rynku pracy bierze pod uwage zawdd wyuczony,

natomiast strona popytowa rynku pracy wykazuje zawod wykonywany.

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa - Umiejetnosci
zawodow Uprawnlenla Odsetek bezrobotnych i uprawnienia Odsetek ofert pracy
posiadane przez ) )
bezrobotnych (%) wymagane (%)
w ofertach pracy
ROBOTNICY Obstuga, montaz
PRZEMYSLOWI | i naprawa urzadzen 0,5587

RZEMIESLNICY

technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wvszczegélnienie Bezrobotni oqétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
y 9 9 zawodu zawodu (%)*
Ogotem 4863 850 17,48%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 890 330 37,08%
zasadnicze zawodowe 1435 57 3,97%
$rednie ogolnoksztatcgce 392 194 49,49%
policealne i $rednie zawodowe 1581 261 16,51%
wyzsze 563 6 1,07%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 591 44 7,45%
szkota przysposabiajgca do o
pracy 1 1 100,00%
technikum 575 161 28,00%
liceum ogolnoksztatcace 279 165 59,14%
liceum profilowane 117 61 52,14%
technikum uzupetniajgce 2 1 50,00%
liceum uzupetniajgce 20 0 0,00%
szkota policealna 92 5 5,43%
wyzsza 300 3 1,00%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kohcu okresu sprawozdawczego do
o0gotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza (ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych) ma za
zadanie umozliwi¢ wskazanie, czy deficyt bgdz nadwyzka w zawodach
uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz zwiekszy sie lub zmniejszy,
przy uwzglednieniu liczby uczniow ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych,
bedgcych potencjalnym zasobem sity roboczej.

Dane do sporzadzenia wykazu sg obliczane na podstawie danych
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN) i bazujg na zwodach, ktére
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zostaly zakwalifikowane do rocznej informaciji sygnalnej oraz nalezg do jednej

z grup zawodéw deficytowych, zrbwnowazonych bgdz nadwyzkowych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
7119 A f 8 0
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
7549 ; - ) 0
niesklasyfikowani
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
9122 Czysciciele pojazdéw 0
9212 Robotnicy wykonUchy prace proste w hodowli 0
zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie
9213 e N 0
ro$lin i hodowli zwierzat
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas
grup szkét ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2631 Ekonomisci 0
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
3259 . ) 0
niesklasyfikowany
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 27
pokrewnych
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 0
zarzadu
4120 Sekretarki (ogéine) 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0
4311 Pracownicy do spraw rf':\c.hunkowoéci i 18
ksiegowosci
6111 Rolnicy upraw polowych 0
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0
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Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
7422 ; 0
teleinformatycznych
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
8131 : ! 0
wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
8160 . . : : 0
wyrobdw spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy
8171 AR o h 0
papierniczej i produkcji papieru
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen
8343 7 ! : 0
dzwigowo-transportowych i pokrewni
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 0

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoty szkolnym poprzedzajagcym Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentow wsrod
rok sprawozdawczy absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
. . . . maja roku
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku
. h h sprawozdaw
zawodowy poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego czeqo
zasadnicza szkota 50 28 23 15 46,00% 30,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 3 0 0
do pracy
technikum 341 211 142 58 41,64% 17,01%
 liceum 393 55 28 13,99% 7,12%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 9 3
iceum 1 0
uzupetniajgce
szkota policealna 14 8 11 7 78,57% 50,00%
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéow

(%)

posiadajacy
tytut

zawodowy*

ogétem

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

DWULETNIE
UZUPEENIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ROPCZYCACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
DEBICY ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
RZESZOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. PIOTRA SKARGI
W SEDZISZOWIE
MALOPOLSKIM

128

13

10

10,16%

7,81%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W
ROPCZYCACH

179

34

12

18,99%

6,70%

~ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
NR XIV

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPORTOWE W
ROPCZYCACH

53

3,77%

LICEUM PROFILOWANE
NR 1 W ROPCZYCACH

LICEUM PROFILOWANE
NRV

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA W
RZESZOWIE

NIEPUBLICZNE
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE W
ROPCZYCACH

14 8
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PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA TECHNICZNO-
EKONOMICZNA
IM.KS.BRONISLAWA
MARKIEWICZA W
JAROStAWIU

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
IM. STANISLAWA
PIGONIA W KROSNIE

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
W ELBLAGU

POLICEALNE STUDIUM
"AKADEMII ZDROWIA"
W RZESZOWIE

STUDIUM ZDROWIA |
URODY W RZESZOWIE

SZKOtA POLICEALNA
NR 1 W SEDZISZOWIE
MLP.

14

13

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACYNR 1 W
ROPCZYCACH

TECHNIKUM NR 1 W
ROPCZYCACH

129

68

51

20

39,53%

15,50%

TECHNIKUM NR 1 W
SEDZISZOWIE MEP.

48

30

30

16

62,50%

33,33%

TECHNIKUM NR 2 W
ROPCZYCACH

164

113

55

22

33,54%

13,41%

TECHNIKUM NR 4

TECHNIKUM NR 9

TECHNIKUM W
TRZCIANIE

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ROPCZYCACH

33

6,06%

9,09%

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
KRAKOWIE
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKIW 2 1
KRAKOWIE

UNIWERSYTET MARII
CURIE-SKLODOWSKIEJ 1
W LUBLINIE

UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA 1
W TORUNIU

UNIWERSYTET
ROLNICZY IM.HUGONA
KOLLATAJA W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET

RZESZOWSKI 26 24

UNIWERSYTET
WROCLAWSKI

UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 7 8
SPECJALNE W
ROPCZYCACH

WOJSKOWA AKADEMIA
TECHNICZNA
IM.JAROSLAWA 1
DABROWSKIEGO W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA
BEZPIECZENSTWA W 1
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI |
ZARZADZANIA W
RZESZOWIE

WYZSZA SZKOLA
INZYNIERYJNO-
EKONOMICZNA W
RZESZOWIE

WYZSZA SZKOLA
PRAWA |
ADMINISTRACJI W
PRZEMYSLU

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA |
ADMINISTRACJI W
ZAMOSCIU

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA "COSINUS I"W 2
RZESZOWIE
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ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W
RZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W
ROPCZYCACH

23

17

13,04%

13,04%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2 W
ROPCZYCACH

27

11

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3
SPECJALNA W
ROPCZYCACH

19

11

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4 W
DEBICY

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodow w 2015 roku

Liczba
absolwentéw w

roku szkolnym

Wskaznik frakciji

Wskaznik frakcji

3
0
K
3 . Liczba bezrobotnych | | . bezrobotnych bezrobotnych
S "°"':f:’;|f‘q°y absolwentow* | LicZzbabezrobotnych | oo benisw wsréd | absolwentéw wsréd
) absolwentéow bezrobotnych
3 sprawozda
o wcezy
g
= . . . stan na
c posiada | koniec kr%r;_:lc koniec krcr)]r;zc koniec krcr)]r;zc T(t:;]ig: koniec
°E’ . jacy grudnia . grudnia ! grudnia ! . maja
ogot roku roku roku grudnia
% em tytut roku sprawoz roku sprawoz roku sprawoz roku roku
© zawo*do poprzedni daw poprzedni daw poprzedni daw poprzedni sprawoz
3 wy ego ego ego daw
N czego czego czego ego
S czego
Asystenci
dentystycani 2 0 4 2 50,00% | 0,00%
Blacharze 0 0 3 6 0,00% 0,00%
puiied 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
Ciesle i
stolarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy i
2ywieniowcy 7 1 26 19 26,92% 5,26%
Elektr_omgchan
elektrg:r?rqlonterz 0 0 6 3 0,00% 0,00%
y
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Elektrycy

budowlani i 0 1 0,00%
pokrewni
Fotografowie 20 8 3 0 3 2 15,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Fryzjerzy 24 16 7 2 35 34 29,17% 8,33% 20,00% 5,88%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 6 7 0,00% 0,00%
rurociggéw
Introligatorzy i
pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy,
rymarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 20 16 9 0 27 25 45,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Kierowcy
samochodéw 0 0 2 1 0,00% 0,00%
cigzarowych
Kierowcy
samochodow
osobowych i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
dostawczych

Kontrolerzy
(sterowniczy)

procesow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
metalurgicznyc
h
Kos;l?g/%iki i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Krawcy,
kusni ,
kapujzfzrﬁiiy i 0 0 20 19 0,00% 0,00%
pokrewni
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 15 8 1 1 63 56 6,67% 6,67% 1,59% 1,79%
Malarze
budowlani i 0 0 4 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze,
robotnicy w 0 0 19 18 0,00% 0,00%

przetworstwie
ryb i pokrewni

Maszynisci i

operatorzy
maszyn i

urzadzen 0 1 0,00%
dzwigowo-

transportowych
i pokrewni

Mechanicy
maszyn i
roiazyeh 1 1 15 10 667% | 10,00%
przemystowyc
h

Mechanicy

pojazdow 23 17 6 2 53 45 26,09% | 8,70% 11,32% | 4,44%

samochodowy
ch

Mechanicy
precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Monterzy i
serwisanci
instalacji i o 0
urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycz
nych

Monterzy i

serwisanci

urzadzen 0 1 0,00%

elektronicznyc
h

Monterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%

izolacji

Murarze i 0 0 18 16 0,00% 0,00%

pokrewni
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Ogrodnicy

24

20

0,00%

5,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkciji
wyrobow
gumowych

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkciji
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkciji
wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkciji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

27

11

15

15

3,70%

3,70%

6,67%

6,67%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

59

46

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

10

11,11%

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementar
ne metody
terapii

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

26

7,69%

3,85%

40,00%

20,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

0,00%

Robotnicy
przygotowujgc
y i wznoszacy

konstrukcje

metalowe

0,00%

0,00%
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Robotnicy
wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkciji
roslinnej i

zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkciji
roslinnej i

zwierzecej

pracujgcy na
wiasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

10

11

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Specijalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

76

71

3,95%

0,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

31

18

19,35%

0,00%

85,71%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

40,00%

50,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

60,00%

50,00%

Technicy
mechanicy

53

44

14

70

61

26,42%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

23

12

8,70%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

20

5,00%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy
technologii
chemiczneji
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

38

20

14

13

5,26%

0,00%

14,29%

0,00%

31

,, Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych” w powiecie ropczycko-sedziszowskim w 2015 roku, opracowat Piotr Barnak




Ustawiacze i
operatorzy

obrabiarek do 0 0 37 31 0,00% 0,00%
metali i

pokrewni

Slusarze i 0 0 64 61 0,00% 0,00%

pokrewni

Sredni
personel do
saysykii | 23 21 8 0 10 9 34,78% | 0,00% | 80,00% | 0,00%
dziedzin
pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Miernikiem  stuzgcym  do  identyfikacji  elementarnych  grup
zawodow/kierunkdéw nauki i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéow.

Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie nastepujgco:

k

. BA
WBAY = ——= 100
At—l
gdzie:
BAY¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoty/uczelni - stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012)

A¥ . - liczba absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, Srednia ogodlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok
szkolny 2010/2011).
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badania dotyczg sytuacji na lokalnym rynku pracy wsrod pracodawcow
w biezgcym roku, a takze planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze
zatrudnienia w roku kolejnym.

Przy doborze préby byli brani tylko pracodawcy, ktorzy zatrudniajg
przynajmniej jednego pracownika. Wielkos¢ proby do badania zostata
wyznaczona W oparciu 0 ponizszy wzor, pozwalajgcy na okreslenie wielkosci

préby badawczej przy populacji skonczonej:

P(1—P)
- e? PA—P)

n

7z N
gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacii,
e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos¢ proby,
N - wielkos¢ populaciji,
Z - wartos¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie
95% poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw daje réwniez, petniejszy
obraz kierunkbw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie
przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy bedzie posrednio pozwalato na
porownanie oczekiwan pracodawcow z cechami oséb zarejestrowanych jako

bezrobotne.
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Do szczegotowych celdw niniejszego badania jest uzyskanie informacji o:
1. dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne) kierunkach Zmian zatrudnienia  oraz ich skali
w przedsiebiorstwach,
2. biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddow i Specjalnosci na potrzeby
rynku pracy),
3. planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawoddw oraz umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce
w danym zawodzie/specjalnosci,
4. problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikow - w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych
kandydatom do pracy,
5. roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikow przez lokalne firmy.

Ponizsze zestawienia w postaci tabel i wykreséw, obrazujg wyniki badan
kwestionariuszowych, przeprowadzonych wsrod przedsiebiorcow z terenu

Powiatu ropczycko-sedziszowskiego pod koniec 2015 roku.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw
do 9 oséb 34
10-49 37
50-249 8
250 i wiecej 3
Podsumowanie 82
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

W do 9 osdb

M od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
B powyie) 250 osab

73,76%

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedltug rodzaju dziatalnosci

0,38%  3,99%
dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowa;

u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpu:ur't i gospodarka magazynowa;
Zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja {sekcje: G, H, I, ]}

pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
|
8y

W przemyst i budownictwe (sekcje: B, C, D, E F)

m ralnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybofdwstwo
(sekcja A)

59,04%
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

0,38% M nie zmienito sie
M zmniegjszyio sie

W zwickszyto sie

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

0,38%

17,40%

W nie zmienito sie

W z=mnigjszyto sie; powyZej 30%

W zwiekszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
zwigkszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie; powyZej 30%

0,38%

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o warianty
odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuaciji

przedsiebiorstw na rynku pracy.
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Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw,
jest obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po

uwzglednieniu wag):

g (EEawptwrtp,  TE wptwriN
:‘S=1 wpiwr)S; ?:1 wpiwriS;

gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwaciji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
I- numer obserwacji, i=1,...,S,

wpa - waga proby dla /-tej obserwacji,

wra - waga rozmiaru dla /-tej obserwacji,

P j- wskazanie pozytywne dla /-tej obserwacii,

N j- wskazanie negatywne dla /-tej obserwacji,

S j - suma wszystkich wskazanh dla /-tej obserwaciji.

Waga proby:
P_ﬂ
a_ P
WP = pra
p?"
gdzie:

P® — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci
przedsiebiorstwa a w badanym powiecie,

P- ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w badanym powiecie,

p® — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosSci
przedsiebiorstwa a w prébie,

p — ogodlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie, .
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a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 osdb, od 10 do 49 osdb, od 50 do

249 0s06b oraz 250 osob i wiecej).
Waga rozmiaru:

Sa a
_ i—lzz'
N

Xi1Z;

wr?

gdzie:
Z} — liczba =zatrudnionych w zadanej klasie wielko$ci przedsiebiorstwa
a w probie,

Z; —tgczna liczba zatrudnionych w prébie,

I —numer obserwaciji, i=1,...,S,

S —fgczna liczba przedsiebiorstw w probie,

Sa - liczba przedsiebiorstw w zadanej klasie wielko$ci przedsiebiorstwa
a w probie,

a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osdéb, od 50 do

249 o0s6b oraz 250 osob i wiecej).

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2015 roku: WZ = 23,76

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodoéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,75
Pracownicy biurowi 8,47
Pracownicy przy pracach prostych 12,03
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,29
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,47
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,75
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,41
Technicy i inny $redni personel 0,36
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

3,91% 1,54%

W nie dotyczy
W raczej nie
8,66% M raczej tak

W zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

10,28%
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

6,13%
1,11%
0,64%
2,27%

1,11%

u ahaliza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

W ogltoszenia wilnternecie

W cgtoszenia w Powiatowy ch Urzedach Pracy
ogtoszenia wprasie

B ogtoszenia wszkotach
ogtoszenie przed zaktadem pracy

W praktylkanci, stazyici zostaja pracownilami

M z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
rekrutujaca

W ponizszej tabeli umieszczona zostata liczba osdb bezrobotnych, ktére

posiadajg przypisany okreslony zawod, jako zawdd do statystyk i figurujg

w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego roku oraz

posiadajg przypisane odpowiednie uprawnienia bgdz umiejetnosci.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba bezrobotnych - stan
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazaf
grupa zawodow 1a 1€ P odpowiedzi ,,tak”
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w o
jezyku polskim 0,00% 0
Kelnerzy
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
40
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przedsiebiorczos¢, |n'|czjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie inform_acji, ’analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
czytanie ze zro;umieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
_ przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, o
Kierowcy kreatywno$é 0,00% 0
samochodow — . -
ciezarowych sprawnos$¢ psychofizyczna i o
¢ Wy psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zro;umieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
Krawcy, technicznych 0.00% 0
kusnierze o PR »
o przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc,
kapelusznlc_:y i kreatywnosé 0,00% 0
pokrewni — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie |nform§CJ|, ’anallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
; ; 0,00% 0
jezyku polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych il
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnosé e
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna et
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informgcji, ’analiza i wycigganie 0.00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w o
jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
) przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, o
Mechanicy kreatywnosé 0,00% 0
pojazdéw — rof -
samochodowych sprawnos$¢ psychofizyczna i o
W psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Nauczyciele — —— —
ksztatcenia przedsigbiorczos¢, |n,|czjatywnosc, 0,00% 0
zawodowego kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie |nformgcp, 9nal|za i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,22% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 1,22% 0
czytanie ze zro;umieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i_ naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
Ogotem (bez kreatywnosé 0,00% 0
wzgledu na — - -
zawdod) sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna et
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie mform_acp, 'anallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
maszyn do
produkcji przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
wyrobow kreatywnos¢ !
papierniczych iy ) :
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie mform_acp, 'anallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obecych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 4.89% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
Operatorzy . komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
maszyn do szycia
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, |n'|czjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i

0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informgcji, ’analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
_ przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, o
Piekarze, kreatywno$¢ 0,00% 0
cukiernicy i — - -
pokrewni sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie mform_acp, 'anallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
Robotnicy przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, 0.00% 0
wykonujacy kreatywnosc '
proste prace sprawno$¢ psychofizyczna i 0
polowe psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie |nform_aCJ|, ’anallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
(elfsl(gl)i%?g:ci) wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0

jezyku polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, |n!gjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie |nform_aq|, ’anallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
L 0,00% 0
Stolarze meblowi kreatywno$¢
i pokrewni $6 i i
p sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie |nformgCJ|, 9nallza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykow obcych 0,00% 0
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Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 26,52
11-25% 29,99
26-50% 16,09
51-75% 8,97
76-100% 18,43
100
a0
=
=
iz
= &0
.
i
Ees
=
W40
=
il
=
1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-100%
Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUF

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy

do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Asystent nauczyciela przedszkola 6,46%
Kierowca samochodu ciezarowego 6,46%
Spawacz 5,92%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 4,16%
Sprzedawca* 3,54%
Asystent nauczyciela w szkole 3,23%
Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen 3,23%
Krawiec* 3,23%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 3,23%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 3,23%
Pielegniarka 3,23%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3,23%
Slusarz* 3,23%
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Piekarz* 2,69%

Szwaczka maszynowa 2,54%

Inzynier technologii ceramiki 2,16%

Ksiegowy 1,93%

Robotnik gospodarczy 1,93%

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych 1,86%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1,86%
Stolarz* 1,86%

Technik technologii drewna* 1,86%

Asystent osoby niepetnosprawnej* 0,62%

Kelner* 0,62%

Kierowca ciggnika siodtowego 0,62%

Kierownik budowy 0,62%

Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,62%
Mechanik samochodoéw ciezarowych 0,62%
Nauczyciel przedszkola 0,62%

Pomocniczy robotnik budowlany 0,62%

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,62%
Pracownik socjalny 0,62%

Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw

niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent nauczyciela
przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
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znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela w przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 0,00%
szkole sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent osoby przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
niepetnosprawne;j* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Dozorca komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosc¢ 0,00%

Inzynier technologii ceramiki

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%

Kierowca samochodu przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

cigzarowego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczeh 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku

polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
dostawczego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
) przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Magazynier
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Mechanik pojazdow komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
samochodowych* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%

Pomocniczy robotnik przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%

budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsigbiorczosg, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%

Pomocnik piekarza

sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%

wykonujgcy prace proste w

polskim
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przemysle

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pozostali stolarze meblowi i przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%

pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

Pracownik socjalny obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Prezes sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Robotnik gospodarczy

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 2.50%
Spawacz polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,50%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 2,50%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%

Stolarz* przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumienipegIWSIi(ipr)Lsanie tekstéw w jezyku 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Szwaczka maszynowa obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%

sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

0,00%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
Szwaczka maszynowa
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnoscé 0,00%
Technik prac biurowych*

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim P
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
3 przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00%

Slusarz*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumlenlpe(;?S;(i;;;sanle tekstow w jezyku 3,00%

Ogétem (bez wzgledu na

zawdd) dodatkowe uprawnienia 1,39%
doswiadczenie zawodowe 5,33%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,47%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,93%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,06%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 4,48%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,33%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,06%
wspotpraca w zespole 3,17%

wykonywanie obliczen 1,01%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,61%
wyuczony zawéd 3,69%

wywieranie wptywu 0,06%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,99%
znajomosc¢ jezykow obcych 1,21%

Analiza oceny przygotowania kandydatoéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawéd odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) Zle, raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 0,00% 0,00% 0,00%
Asystent osoby niepetnosprawnej* 100,00% 0,00% 100,00%
Dozorca 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier technologii ceramiki 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 100,00% -100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocnik piekarza 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali robotnicy wykonyjqcy prace proste 0,00% 0,00% 0,00%
w przemysle
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Prezes 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 0,00% 0,00% 0,00%
Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Szwaczka maszynowa 0,00% 100,00% -100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

0,77% M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

B zwickszy sie

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
(szczegobtowe odpowiedzi respondentéw)

2,76%

0,38%
0,38%
20,71%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; powyiej 30%

W zwickszy sie; 1-10%

B zwickszy sie; 11-20%
mwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie: powyie) 30%

0,77%

74,98%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku WZ = 23,48 %

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,10%
Pracownicy biurowi 8,83%
Pracownicy przy pracach prostych 9,75%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,48%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,97%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 9,67%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Wiglkie grupy zawoddw

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw,

jest obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych

(po uwzglednieniu wag):
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g (ErawptwreP, S wptwriNg o
CawpiwriS; XL, wpiwrls,

gdzie:
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,
S - liczba obserwaciji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
I — numer obserwaciji, i=1,...,S,
wp{ — waga préby dla /-tej obserwaciji,
wri —waga rozmiaru dla /-tej obserwacji,
P; — wskazanie pozytywne dla /-tej obserwacji,
N; — wskazanie negatywne dla /-tej obserwaciji,
§; — suma wszystkich wskazan dla /-tej obserwacii.
W przypadku rezygnaciji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie

wskaznika zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce wry wstawi¢ wartos¢ 1.

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Asystent nauczyciela przedszkola 19,47%
Kierowca samochodu ciezarowego 6,49%
Krawiec* 6,49%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 6,49%
Robotnik gospodarczy 6,49%
Spawacz 6,49%
Slusarz* 6,49%
Piekarz* 4,34%
Specjalista do spraw kadr 4,34%
Ksiggowy 3,87%
Pomoc kuchenna 3,87%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 3,73%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 3,73%
Stolarz* 3,73%
Szwaczka maszynowa 3,73%
Mechanik samochodoéw ciezarowych 1,25%
Sprzedawca* 1,25%
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Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikoéw,

ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 3,13%
Asystent nauczyciela przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
przedszkola sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%

Krawiec*

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim
Ksiegowy dodatkowe uprawnienia 5,24%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,24%

wspbotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomosé jezykow obcych 5,24%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%

Mechanik samochodéw przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%

cigzarowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Opiekunl;a;(izzilfg}iyw drodze planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsigbiorczosé, inicjatywnosgé, kreatywnosc¢ 6,25%

sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawéd 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykéw obeych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%

Piekarz*

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%

znajomosé jezykow obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 5,24%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 0,00%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

Pomoc kuchenna

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,24%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obeych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

Spawacz doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wiasne;j 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%

Specjalista do spraw kadr

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawdéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosé jezykow obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%

Sprzedawca* przedsigbiorczosé, inicjatywnosgé, kreatywnosc¢ 0,00%

sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i _pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
) przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnoscé 0,00%

Slusarz*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,00%

polskim

dodatkowe uprawnienia 1,39%
doswiadczenie zawodowe 5,33%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,47%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,93%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,06%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,48%
Ogétem (bez wzgledu na przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,33%
zawéd) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,06%
wspotpraca w zespole 3,17%
wykonywanie obliczen 1,01%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,61%
wyuczony zawod 3,69%
wywieranie wptywu 0,06%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,99%
znajomosé jezykow obcych 1,21%
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Podsumowanie

Wprowadzenie nowych zasad prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, zaktada lepsze zdiagnozowanie potrzeb
i okreSlenia zmian zachodzgcych na rynku pracy. Przemawia za tym
wprowadzenie do monitoringu do tej pory nie stosowanych dziatan typu:
badanie ofert pracy podmiotéw publicznych, badanie ofert pracy w Internecie
czy badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Do tej pory weryfikowano tylko
oferty zamieszczane w Powiatowych Urzedach Pracy. Sytuacja taka nie
odzwierciedlata rzeczywistosci. Trudno byto jednoznacznie i bardzo wyraznie
okreslic, na ktore zawody wystepowat najwiekszy popyt ze strony
pracodawcow, gdyz do urzedu zgtaszano tylko czes¢ ofert pracy. Zaktady pracy
poszukujgc pracownikdw korzystaty nie tylko z ustug posrednictwa pracy.
Nawigzanie kontaktu z pracownikami PUP traktowaty jako alternatywne zrodto
pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostepnych metod
rekrutacyjnych.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze wiele ofert pracy zgtaszanych
do tutejszego urzedu pracy nie mozna byto zrealizowa¢ pomimo tego,
iz w ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy figurowaty osoby
wyksztatcone w zawodach preferowanych przez pracodawce. TrudnosSci
z obsadzaniem wakatow w takiej sytuacji spowodowane byty np.; diugotrwatg
przerwg w wykonywaniu zawodu czy z wiekiem osob bezrobotnych.

Ponadto wprowadzenie ww. dziatania jakim jest badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw, pozwoli na lepsze zdiagnozowanie potrzeb
pracodawcow, a to z kolei przetozy sie na efektywniejsze dopasowanie strony
podazowej (osoby zarejestrowane jako bezrobotne) do popytowej czyli liczby
wolnych miejsc pracy.

Diametralna zmiana nastgpita rowniez w sposobie wyliczania wskaznikow
zastosowanych w monitoringu, co powinno wyeliminowaé wigkszos¢ btedow

w stosowanej dotychczas metodologii, np.; wytgczenie z analizy

zawodow, stanowigcych znikomy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych i ofert
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pracy czy konstruowanie rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w oparciu o dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy
z sytemu Syriusz oraz dodatkowo publikowanych w Internecie.

Wszystkie opisane wyzej dziatania powinny przyczyni¢ sie do lepszego
zobrazowania zmian zachodzgcych na rynku pracy, lokalnym, wojewddzkim jak

I krajowym.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiecie ropczycko-sedziszowskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawod Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
maksymalnie
deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Czysciciele pojazdéw
Nauczyciele szkot specjalnych
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw finansowych
zawod deficytowy
Operatorzy maszyn do szycia
Sprzedawcy w stacji paliw
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Agenci ubezpieczeniowi
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawod . i " . .

nadwyzkowy Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiggowosci
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Ekonomisci
Rolnicy upraw polowych
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

i Rolnicy upraw mieszanych

zawod

maksymalnie Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

nadwyzkowy

Sekretarki (ogdine)
Obuwnicy i pokrewni
Operatorzy centrali telefonicznych
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane;j

w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Odsetek & P
R, . . Bezrobotni Naptyw ofert pracy Odsetek ofert wolnych Sredmc_nmlesleczna Sredniomiesigczna P Deficyt/ rownowaga/
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci . subsydiowanych v liczba . Mierniki A
diugotrwale w okresie % miejsc b botnych liczba ofert pracy nadwyzka’
(%) pracy (%) ezrobotnycl
Kod Wielkie grupy
zawodow
dziat wskaznik
" d stan na stan na uu/u(‘;x stan na dostep wskaznik wskaznik
naplyw ©° ptym_l koniec koniec w7 do koniec PUP Internet nosci diugotrwatego ptynnosci rok pqprzeﬁ
w okresie | w okresie ogétem : dni rok
okresu okresu bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych
Y pracy
1 KIEROWNICY 3,00 4,00 4,00 0,00 0,00 2,00 9 2 0,00 0,70 4 5 0,90 50,00 1,33 deficyt -
2 SPECJALISCI 643,00 649,00 438,00 63,00 14,38 235,00 94 26 0,00 7,68 435 14 31,10 53,65 1,01 - -
TECHNICY |
3 INNY SREDNI 923,00 975,00 859,00 58,00 6,75 508,00 126 21 0,00 9,40 868 16 53,41 59,14 1,06 - -
PERSONEL
4 PRACOWNICY 163,00 172,00 132,00 3,00 2,27 77,00 84 0 0,00 5,37 132 7 18,90 58,33 1,06 - -
BIUROWI
PRACOWNICY
5 USLUG | 689,00 744,00 743,00 29,00 3,90 468,00 278 2 0,00 17,91 721 24 29,64 62,99 1,08 - -
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 | Oohauoyy | sLoo | 10000 | 13100 | 000 0,00 102,00 5 0 0,00 032 131 0 314,40 77,86 1,23 - -
RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI 1 1 1
7 3 067,00 185,00 249,00 7,00 0,56 806,00 337 1 0,89 21,56 1252 39 31,97 64,53 1,11 - -
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MoNTEReY | 28800 | 25300 | 24500 | 500 2,04 14000 | 214 0 0,47 13,69 234 43 5,45 57,14 0,98 - -
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WY};ORﬁ%IJEACY 188,00 216,00 225,00 1,00 0,44 149,00 365 0 0,55 23,35 189 58 3,23 66,22 1,15 - -
PROSTE

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Odsetek
h Naplyw ofert Odsetek ofert wolnych | $redniomiesieczna I " .
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci 551‘153:}; pracy subsydiowanych miejsc liczba S“r:;!;;oonf'u:[sler;zcna Mierniki Defncx;ld;cvawir:;\:vaga/
9 w okresie (%) pracy bezrobotnych pracy Y
(%)
Elementarne grupy
Kod zawodow
wskaznik
naptyw | odptyw | stanna | stan na | udziatw % do stan na dostep wskaznik wskaznik poprze
w w koniec koniec ogoétem koniec PUP Internet nosci diugotrwatego ptynnosci rok dni
okresie | okresie | okresu okresu | bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych rok**
pracy
1211 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 1 2 029 1,00 deficyt .
finansowych
1321 Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0 0 2 1 0,00 1,52 0 2 0,15 0,00 deficyt -
produkcji przemystowej
Nauczyciele szkot max
2352 specjalnych 1 1 0 0 0 4 [ 0,00 2,03 0 0 0,00 1,00 deficyt -
2412 Doradcy finansowi i 1 2 1 0 0 0 24 0 0,00 12,18 1 2 0,50 0,00 2,00 deficyt -
inwestycyjni
P max
2631 Ekonomisci 78 75 57 5 8 35 0 0 0,00 50 0 61,40 0,96 N -
nadwyzka
3123 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 1 0,00 max -
budownictwie deficyt
Sredni personel do spraw
3259 zdrowia gdzie indziej 14 9 13 1 7 9 4 [ 0,00 2,03 10 0 30,25 69,23 0,64 nadwyzka -
niesklasyfikowany
Sredni personel do spraw
3314 statystyki i dziedzin 156 148 147 3 2 94 1 [ 0,00 0,51 152 0 1821,00 63,95 0,95 nadwyzka -
pokrewnych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1 1 1 [o] 0 0 0 15 0,00 7,61 1 1 0,73 0,00 1,00 deficyt -
Posrednicy pracy i max _
3333 atrudnienia 0 0 0 0 0 10 0 0,00 5,08 0 1 0,00 deficyt
Pracownicy administracyjni i 5 R
3343 sekretarze biura zarzadu 27 26 35 0 0 24 7 0 0,00 3,55 36 1 61,86 68,57 0,96 nadwyzka
4120 Sekretarki (ogoine) 4 3 3 0 0 2 0 0 0,00 5 0 66,67 0,75 max -
9 ! ! ! nadwyzka
Konsultanci i inni max
4221 pracownicy biur podrézy 2 1 7 0 0 5 0 0 0,00 5 0 71,43 0,50 nadwyzka -
Operatorzy centrali max R
4223 telefonicznych 2 1 2 0 0 2 0 0 0,00 2 0 100,00 0,50 nadwyzka
Pracownicy do spraw
4311 rachunkowosci i 7 6 6 0 0 4 8 0 0,00 4,06 7 1 10,12 66,67 0,86 nadwyzka -
ksiegowosci
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2 2 0 0 0 21 0 0,00 10,66 1 2 0,48 1,00 deficyt -
. max
6111 Rolnicy upraw polowych 16 14 29 0 0 22 0 0 0,00 26 0 75,86 0,88 nadwyzka -
. . max
6114 Rolnicy upraw mieszanych 5 3 10 0 0 8 0 [ 0,00 9 0 80,00 0,60 nadwyzka -
Robotnicy robét stanu
7119 surowego i pokrewni gdzie 1 1 0 0 0 9 0 0,00 4,57 0 1 0,11 1,00 deficyt -
indziej niesklasyfikowani
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Monterzy i serwisanci
7422 instalacji i urzadzen 1 0 6 6 5 0,00 2,54 5 12,80 100,00 0,00 nadwyzka
teleinformatycznych
Krawcy, kusnierze, s
7531 kapelusznicy i pokrewni 118 117 185 135 5 0,00 2,54 191 459,00 72,97 0,99 nadwyzka
7536 Obuwnicy i pokrewni 2 1 4 3 0 0,00 3 75,00 050 max
yip ’ ’ ” nadwyzka
Robotnicy przemystowi i
7549 rzemieslnicy gdzie indziej 0 0 1 0 15 0,00 7,61 0 0,27 0,00 deficyt
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
8131 urzadzen do produkcji 7 6 13 11 5 0,00 2,54 12 27,80 84,62 0,86 nadwyzka
wyrobdw chemicznych
8153 Operatorzy maszyn do 1 1 0 0 13 7,69 6,60 0 031 1,00 deficyt
szycia
Operatorzy maszyn i
8160 urzadzen do produkeji. 13 1 22 18 20 0,00 10,15 2 8,03 81,82 085 nadwyzka
wyrobow spozywczych i
pokrewni
Operatorzy urzagdzen do max
8171 wyrobu masy papierniczej i 1 [o] 1 1 0 0,00 1 100,00 0,00 nadwyzka
produkcji papieru wy:
Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen 5
8343 dzwigowo-transportowych i 3 2 3 2 2 0,00 1,02 2 14,50 66,67 0,67 nadwyzka
pokrewni
. - max
9122 Czysciciele pojazdow 0 [o] [o] 0 6 0,00 3,05 0 0,00 deficyt
Robotnicy wykonujacy max
9212 prace proste w hodowli 0 [o] [o] 0 10 0,00 5,08 0 0,00 deficyt
zwierzat
Robotnicy wykonujgcy max
9213 prace proste przy uprawie 0 [o] [o] 0 10 0,00 5,08 0 0,00 deficyt
roslin i hodowli zwierzat
9333 | Robotnicy pracuiacy przy 9 6 13 10 0 0,00 10 76,92 0,67 max
przetadunku towaréw nadwyzka

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéow
(%)

posiadajacy
ogotem tytut
zawodowy*

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia
roku
poprzed-
niego

koniec maja roku
sprawozdawczego

DWULETNIE
UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ROPCZYCACH

~ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
DEBICY ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
W RZESZOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. PIOTRA SKARGI
W SEDZISZOWIE
MALOPOLSKIM

256

13 10

5,08% 3,91%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI
W ROPCZYCACH

358

34 12

9,50% 3,35%

~ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
NR XIV

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPORTOWE W
ROPCZYCACH

106

1,89%

LICEUM PROFILOWANE
NR 1 W ROPCZYCACH

LICEUM PROFILOWANE
NR V

MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA W
RZESZOWIE

NIEPUBLICZNE
POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE
W ROPCZYCACH

28 16
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PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA TECHNICZNO-
EKONOMICZNA
IM.KS.BRONISLAWA
MARKIEWICZA
W JAROSEAWIU

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
IM. STANISLAWA 1
PIGONIA
W KROSNIE

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA 1
W ELBLAGU

POLICEALNE STUDIUM
"AKADEMII ZDROWIA" 6 3
W RZESZOWIE

STUDIUM ZDROWIA |
URODY W RZESZOWIE

SZKOLA POLICEALNA
NR 1 W SEDZISZOWIE 14 13
MLP.

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY NR 1
W ROPCZYCACH

TECHNIKUM NR 1

0, 0,
W ROPCZYCACH 258 136 51 20 19,77% 7,75%

TECHNIKUM NR 1

0 0
W SEDZISZOWIE MEP. 96 60 30 16 31,25% 16,67%

TECHNIKUM NR 2

W ROPCZYCACH 328 226 55 22 16,77% 6,71%

TECHNIKUM NR 4 1

TECHNIKUM NR 9 3

TECHNIKUM W 2
TRZCIANIE

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
W ROPCZYCACH

66 2 3 3,03% 4,55%

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY 4 2
W KRAKOWIE

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI 2 1
W KRAKOWIE

UNIWERSYTET MARII
CURIE-SKEODOWSKIEJ 1
W LUBLINIE

UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA 1
W TORUNIU

UNIWERSYTET
ROLNICZY IM.HUGONA
KOLLATAJA
W KRAKOWIE

UNIWERSYTET

RZESZOWSKI 26 24

UNIWERSYTET
WROCLAWSKI
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UZUPEENIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 7 8
SPECJALNE W
ROPCZYCACH

WOJSKOWA AKADEMIA
TECHNICZNA
IM.JAROStAWA 1
DABROWSKIEGO
W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA
BEZPIECZENSTWA 1
W POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI |
ZARZADZANIA
W RZESZOWIE

WYZSZA SZKOLA
INZYNIERYJNO-
EKONOMICZNA
W RZESZOWIE

WYZSZA SZKOLA
PRAWA
| ADMINISTRACIJI
W PRZEMYSLU

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA

I ADMINISTRACJI
W ZAMOSCIU

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA "COSINUS I" 2
W RZESZOWIE

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W
RZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWANR 1 46 34 3 3 6,52% 6,52%
W ROPCZYCACH

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2 54 22
W ROPCZYCACH

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3
SPECJALNA
W ROPCZYCACH

19 11

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4 1 1
W DEBICY

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodoéw w 2015 roku

Liczba - . - "
. Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji
absolwentéw w .
. Liczba . bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa elementarnej roku szkolnym Liczba A .
ruoy zawodow oprzedzaiacym bezrobotnych bezrobotnvch absolwentow absolwentow
grupy pop rok Jacy absolwentow** y wsrod wsréd
absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
koniec Koni koniec . koniec . stanl na stan na
. . oniec . koniec p koniec koniec -
posiada- grudnia maja roku grudnia maja roku grudnia maja roku grudnia koniec
ogotem jacy tytut roku sprawo- roku sprawo- roku sprawo- roku maja roku
zawodowy* | poprze- zdawczego | POP'%®" | zdawczego | POP'?®" | zdawczego | poprze- sprawo-
dniego dniego dniego dniego zdawczego
Asystenci dentystyczni 2 0 4 2 50,00% 0,00%
Blacharze 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 7 1 26 19 26,92% 5,26%
Elektromechanicy i 0 0 6 3 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budo_wlam i 0 1 0.00%
pokrewni
Fotografowie 40 16 3 0 3 2 7,50% 0,00% 100,00% 0,00%
Fryzjerzy 48 32 7 2 35 34 14,58% 4,17% 20,00% 5,88%
Hydraulicy_i mlonterzy 0 0 6 7 0,00% 0,00%
rurociggow
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 40 32 9 0 27 25 22,50% 0,00% 33,33% 0,00%
Klerowcy samochodow 0 0 2 1 0,00% 0,00%
ciezarowych
Kierowcy gamochodow 0 0 2 1 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Kontro!erzy (sterov_vnlczy) 0 0 1 1 0,00% 0,00%
proceséw metalurgicznych
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0 0 20 19 0,00% | 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Ksiggowi 0 1 0,00%
Kucharze 30 16 1 1 63 56 3,33% 3,33% 1,59% 1,79%
Malarze budoyvlanl i 0 0 2 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 19 18 0,00% 0,00%
pokrewni
Maszynisci i operatorzy
| Mmaszyni urzadzen ) 0 1 0.00%
dzwigowo-transportowych i ’
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 1 1 15 10 6,67% 10,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 46 34 6 2 53 45 13,04% | 435% | 11,32% | 4,44%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Montefzy i serwisanci 0 1 0.00%
urzgdzen elektronicznych
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Monterzy izolacji 2 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 18 16 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 24 20 0,00% 5,00%
Operatorzy aparatury 1 0.00%
medycznej el
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 1 0,00%
gumowych
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z 1 1 0,00% 0,00%
tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji 6 4 0,00% 0,00%
wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji o o
wyroboéw spozywczych i 2 3 0.00% 0.00%
pokrewni
Operatorzy urzagdzen o o
telekomunikacyjnych 1 1 0.00% 0.00%
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i 54 22 15 15 1,85% 1,85% 6,67% 6,67%
le$nych
Piekarze, cukiernicy i 59 46 0.00% 0.00%
pokrewni el el
Pomocniczy personel 18 16 2 1 000% | 000% | 000% | 000%
medyczny ) ) ) ,
I?racownlcy ad_mlnlstracyjnl 9 10 11,11% 0,00%
i sekretarze biura zarzadu
Pracownicy obstugi o o
biurowej 1 1 0,00% 0,00%
Pracownlcgqiz%?;ony osob i 2 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub o o
komplementarne metody 1 1 0.00% 0.00%
terapii
Recepcjonisci hotelowi 52 16 5 5 3,85% 1,92% 40,00% 20,00%
Robotnicy budowlani robo6t
wykonczeniowych i o o
pokrewni gdzie indziej 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujgcy
i wznoszgcy konstrukcje 1 1 0,00% 0,00%
metalowe
Robotnicy wykonujgcy
prace proste w 1 1 0,00% | 0,00%
budownictwie drogowym, ! !
wodnym i pokrewni
Rolnicy produkcji roslinnej 2 1 0.00% 0.00%
i zwierzecej ! !
Rolnicy produkg;ji roslinnej
i zwierzecej pracujgcy na 3 2 0,00% 0,00%
wiasne potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 10 11 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw 1 0,00%
administracji i rozwoju !
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 76 71 3,95% 0,00%
Stolarze meb_lowi i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Szwaczki, haf(_:iarki i 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
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Technicy budownictwa 62 36 6 7 9 9,68% 0,00% 85,71% 0,00%
Technicy elektronicy i 28 2 0 3 4 0,00% | 000% | 000% | 000%
pokrewni
Technicy elektrycy 24 16 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 5 2 40,00% 50,00%
Technicy fizjoterapii | 3 5 4 60,00% | 50,00%
masazysci
Technicy mechanicy 106 88 14 70 61 13,21% 0,00% 20,00% 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 46 24 2 4 2 4,35% 0,00% 50,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0 3 4 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i 40 16 1 6 7 250% | 000% | 16,67% | 0,00%
pokrewni
Technlcy Fgchnologu ) 1 0,00%
chemicznej i pokrewni
Techn_lcy tec’hr)ologu 0 1 1 0,00% 0,00%
Zywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 76 40 2 14 13 2,63% 0,00% 14,29% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 37 31 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 64 61 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 46 42 8 10 9 17,39% 0,00% 80,00% 0,00%
pokrewnych
* Liczba absolwentoéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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