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Wstęp 
 

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r  poz. 149  z późn. zm., 

art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa 

oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien być 

kluczowym narzędziem wykorzystywanym przy planowaniu działań 

prowadzących do osiągnięcia równowagi na lokalnym rynku pracy. Jest bowiem 

źródłem danych zarówno o poziomie popytu, jak i podaży na rynku pracy. 

Umożliwia on również pozyskanie istotnych informacji odnośnie struktury 

bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawców. Ponadto, monitoring 

powinien służyć koordynacji szkoleń bezrobotnych oraz stanowić podstawę do 

kształtowania oferty edukacyjnej (ze szczególnym uwzględnieniem szkół 

zawodowych).  

 

Pragnę przypomnieć, że dotychczas monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych był prowadzony przez urzędy pracy od 2005 r. na podstawie 

wskazówek zawartych w opracowaniu „Zalecenia metodyczne do prowadzenia 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” - wydanych przez 

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku 

Pracy.  

Z uwagi na to, że dotychczas prowadzony monitoring stanowił jedynie 

diagnozę obecnej sytuacji - w 2012 roku na zlecenie Departamentu Rynku 

Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobów 

Ludzkich, Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych z Łodzi opracował nową 

metodologię prowadzenia monitoringu.  
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Nowa metodologia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

zakłada przygotowanie dwóch informacji sygnalnych za I i II półrocze w każdym 

roku oraz jednego obszernego końcowego raportu za cały rok (do końca marca 

roku następnego, po zakończonym okresie sprawozdawczym). 

 

Informacje sygnalne publikowane są na stronie internetowej 

http://mz.praca.gov.pl. Zamieszczone tam informacje pozwalają  prześledzić 

sytuację zawodową w skali kraju, województwa, swojego i innych powiatów. 

 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, w głównej mierze, 

bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz – o liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych, zgłoszonych wolnych miejscach pracy  

i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnośnie ofert pracy 

podmiotów publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analizę 

wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oświatowej 

MEN, badań Głównego Urzędu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na 

pracę), czy też danych uzyskanych ze źródeł pierwotnych w ramach badań 

kwestionariuszowych. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarówno 

zawodów i specjalności określonych w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla 

potrzeb rynku pracy, jak i umiejętności i uprawnień posiadanych przez 

bezrobotnych oraz tych najbardziej pożądanych przez pracodawców. 

 

Podstawowe pojęcia i definicje: 
 
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania 

się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków oraz prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia 

bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

 

http://mz.praca.gov.pl/
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Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby 

opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano je jako te, dla 

których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek 

długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa 

ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 

 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje 

zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na 

potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych zdefiniowano je 

jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych, odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny, a odpływ 

bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 

 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe 

zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby 

opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla 

których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwałe 

bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napływ bezrobotnych przewyższa ich 

odpływ w danym okresie sprawozdawczym. 

 

Zawód – zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności (KZiS) definiowany jest 

jako przynoszący dochód zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych  

w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi 

zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji 

(wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Zawód 

może dzielić się na specjalności. 

 

Umiejętności określono jako zdolność wykonywania odpowiedniej klasy zadań 

w ramach zawodu np. obsługa komputera i wykorzystanie Internetu. 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

6 

 

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze 

procesu certyfikacji, dodatkowych szkoleń, egzaminów lub często także po 

udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przykładem uprawnienia jest 

prawo jazdy kat. B. 

 

Kwalifikacje to układ wiedzy, umiejętności i uprawnień przydatnych do realizacji 

składowych zadań zawodowych. 

 

Jako lokalny rynek pracy przyjęto powiatowy rynek pracy. 

 

Oferta pracy to zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy lub 

umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie 

Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności w celu 

znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofertę 

pracy rozumie się jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji 

zawodowej. 

 

Przez długotrwale bezrobotnych należy rozumieć pozostających bez pracy 

powyżej 12-stu miesięcy od dnia zarejestrowania się. 

 

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do upływu 12-stu 

miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie czy innym dokumencie 

potwierdzającym ukończenie szkoły lub zaświadczenie o ukończeniu kursu. 
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1. Analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy 

 
W ciągu 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach  

zarejestrowanych było 67651 osób bezrobotnych. W analogicznym okresie 2014 

roku zarejestrowanych było 6799  bezrobotnych. Z ogólnej liczby bezrobotnych 

prawie połowę, czyli 3277 stanowią kobiety.  

  Spośród 48822  bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2015 roku,  

1602 osoby wcześniej nie pracowało lub pozostawali oni bez pracy  

powyżej 12 miesięcy. 

 Stopa bezrobocia na koniec 20153 roku w powiecie ropczycko-

sędziszowskim wynosiła 17,1 %.  

W dalszej część raportu w sposób tabelaryczny przedstawię wyniki 

analizy materiałów dotyczących  diagnozy monitoringu zawodów deficytowych                             

i nadwyżkowych w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku. 

 

Poniższe zestawienia bazują na wszystkich zawodach niezależnie czy 

weszły do rankingu informacji rocznej sygnalnej. 

 

Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest największa  
w 2015 roku 

 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 361 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 184 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 146 

5120 Kucharze 143 

7222 Ślusarze i pokrewni 137 

3115 Technicy mechanicy 124 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 122 

                                                           
1
 Źródło: ZAŁACZNIK 2 do sprawozdania MPiPS – 01 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, 

poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (I i II półrocze 2015 r. - razem). 
2
 Źródło: ZAŁACZNIK 3 do sprawozdania MPiPS – 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

według zawodów i specjalności za 2 półrocze roku 2015 
3
Źródło:  http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/liczba-

bezrobotnych-zarejestrowanych-oraz-stopa-bezrobocia-wedlug-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-
stan-w-koncu-grudnia-2015-r-,2,40.html 
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7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 112 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 109 

7112 Murarze i pokrewni 107 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 91 

3220 Dietetycy i żywieniowcy 88 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 80 

5153 Gospodarze budynków 71 

7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 70 

5141 Fryzjerzy 67 

6113 Ogrodnicy 66 

8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 65 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 63 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 63 

 
 
 

 
Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych (napływ) jest największa w 2015 roku 

 

Kod Elementarne grupy zawodów Liczba bezrobotnych (napływ w okresie) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 337 

3115 Technicy mechanicy 161 

3314 Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 156 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 144 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 118 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 117 

7222 Ślusarze i pokrewni 115 

5120 Kucharze 114 

3220 Dietetycy i żywieniowcy 110 

8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 95 

7112 Murarze i pokrewni 94 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92 

5141 Fryzjerzy 87 

2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 84 

2631 Ekonomiści 78 

2330 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z 

wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodowego) 
63 

3112 Technicy budownictwa 63 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 61 

9313 
Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie 

ogólnym 
51 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 49 
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Grupy zawodów, dla których wskaźnik długotrwałego bezrobocia jest najwyższy w 2015 roku 
 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00 

2141 Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 100,00 

2166 Projektanci grafiki i multimediów 100,00 

2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00 

2240 Specjaliści do spraw ratownictwa medycznego 100,00 

2432 Specjaliści do spraw public relations 100,00 

2433 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnych) 
100,00 

2440 Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 100,00 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00 

2523 Specjaliści do spraw sieci komputerowych 100,00 

2622 Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją 100,00 

2651 Artyści plastycy 100,00 

3131 Operatorzy urządzeń energetycznych 100,00 

3132 
Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania 

wody i pokrewni 
100,00 

3143 Technicy leśnictwa 100,00 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00 

3230 
Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne 

metody terapii 
100,00 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 100,00 

3315 Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych) 100,00 

3353 Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 100,00 

3511 Operatorzy urządzeń teleinformatycznych 100,00 

3513 Operatorzy sieci i systemów komputerowych 100,00 

4131 Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu 100,00 

4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00 

4225 Pracownicy biur informacji 100,00 

5132 Barmani 100,00 

5164 
Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący 

się zwierzętami 
100,00 

5169 
Pracownicy usług osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
100,00 

5311 Opiekunowie dziecięcy 100,00 

5312 Asystenci nauczycieli 100,00 

6121 Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych 100,00 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00 

7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 100,00 

7314 Ceramicy i pokrewni 100,00 

7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00 

7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00 
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7422 
Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń 

teleinformatycznych 
100,00 

7514 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 100,00 

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00 

7544 Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów 100,00 

8111 
Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i 

pokrewni 
100,00 

8122 
Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i 

nakładania powłok 
100,00 

8171 
Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i 

produkcji papieru 
100,00 

8211 Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 100,00 

8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 100,00 

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 100,00 

9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 100,00 

9216 
Robotnicy wykonujący prace proste w rybołówstwie i 

zakładach akwakultury 
100,00 

9311 
Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i 

kamieniołomach 
100,00 

9332 Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta 100,00 

9412 Pomoce kuchenne 100,00 

9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 100,00 

 
 
 
 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najwyższy w 2015 roku 
 
 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

2423 Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 4,00 

3230 
Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne 

metody terapii 
3,00 

3331 Spedytorzy i pokrewni 3,00 

3433 
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji 

naukowej i pokrewni 
3,00 

7234 Mechanicy rowerów i pokrewni 3,00 

7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 3,00 

9211 Robotnicy wykonujący proste prace polowe 2,50 

5249 
Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
2,33 

2111 Fizycy i astronomowie 2,00 

2166 Projektanci grafiki i multimediów 2,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00 

2433 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnych) 
2,00 

3143 Technicy leśnictwa 2,00 

7314 Ceramicy i pokrewni 2,00 

8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 2,00 

8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 2,00 

9412 Pomoce kuchenne 2,00 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

11 

Grupy zawodów, dla których wskaźnik płynności bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku 
 
 

Kod Elementarne grupy zawodów Wskaźnik płynności bezrobotnych 

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00 

2153 Inżynierowie telekomunikacji 0,00 

2232 Położne z tytułem specjalisty 0,00 

3139 
Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
0,00 

4222 
Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call 

center) 
0,00 

5241 Modelki i modele 0,00 

7422 
Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń 

teleinformatycznych 
0,00 

8171 
Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej  

i produkcji papieru 
0,00 

9121 Praczki ręczne i prasowacze 0,00 

9214 
Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie  

i sadownictwie 
0,00 

9334 Układacze towarów na półkach 0,00 

8182 Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 0,17 

2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 0,31 

8142 
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw 

sztucznych 
0,33 

2162 Architekci krajobrazu 0,50 

2621 Archiwiści i muzealnicy 0,50 

2643 Filolodzy i tłumacze 0,50 

3311 Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 0,50 

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych 0,50 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 0,50 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,50 

4323 Pracownicy do spraw transportu 0,50 

5152 Pracownicy usług domowych 0,50 

7113 Robotnicy obróbki kamienia 0,50 

7124 Monterzy izolacji 0,50 

7125 Szklarze 0,50 

7311 Mechanicy precyzyjni 0,50 

7536 Obuwnicy i pokrewni 0,50 

8181 
Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych 

 i ceramicznych 
0,50 

9612 Sortowacze odpadów 0,50 
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Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku 

 
 
 

Nazwa wielkiej grupy zawodów PUP Internet Razem 

w liczbach bezwzględnych 
  

  

Ogółem 1512 43 1555 

KIEROWNICY 9 1 10 

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 214 0 214 

PRACOWNICY BIUROWI 84   84 

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 277 1 278 

PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 364   364 

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 337 1 338 

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 5   5 

SPECJALIŚCI 95 20 115 

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 127 20 147 

wskaźnik struktury według źródeł 
  

  

Ogółem       

KIEROWNICY 90,00% 10,00% 100% 

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 100,00% 0,00% 100% 

PRACOWNICY BIUROWI 100,00%   100% 

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 99,64% 0,36% 100% 

PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 100,00%   100% 

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 99,70% 0,30% 100% 

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 100,00%   100% 

SPECJALIŚCI 82,61% 17,39% 100% 

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 86,39% 13,61% 100% 

wskaźnik struktury wg grup w poszczególnych źródłach 
  

Wskaźnik 
zróżnicowania        

(PUP vs. Internet) 

Ogółem 100,00% 100,00%   

KIEROWNICY 0,60% 2,33% 0,26  

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 14,15% 0,00%   

PRACOWNICY BIUROWI 5,56%     

PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 18,32% 2,33% 7,88  

PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 24,07%     

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 22,29% 2,33% 9,58  

ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 0,33%     

SPECJALIŚCI 6,28% 46,51% 0,14  

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 8,40% 46,51% 0,18  
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2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 
 
 

Rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych stanowi najważniejszy 

element prowadzenia monitoringu. Prezentowane są w informacjach 

sygnalnych półrocznych oraz rocznych. 

 

Celem konstrukcji rankingów jest zidentyfikowanie elementarnych grup 

zawodów charakteryzujących się deficytem, równowagą bądź nadwyżką na 

rynku pracy. Przedstawienie rankingów zawodów deficytowych, 

zrównoważonych oraz nadwyżkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie 

kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej, co za 

tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.  

 

Konstrukcja rankingu opiera się na zestawieniu popytowej  

i podażowej strony rynku pracy. Jako podażową stronę rynku pracy przyjęto 

liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Założono, że dane 

gromadzone przez PUP stanowią wyczerpujące źródło informacji  

o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. 

 

Natomiast popyt na rynku pracy określono jako liczbę wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej . Z powodu, iż oferty pracy zgłaszane 

przed pracodawców do PUP stanowią jedynie część informacji o popytowej 

stronie rynku pracy, włączono do rankingu oferty pracy podmiotów publicznych 

(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych 

serwisach rekrutacyjnych. 
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Biorąc pod uwagę powyższe założenia, rankingi zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych jest konstruowany półrocznie i rocznie dla elementarnych grup 

zawodów w oparciu o następujące dane: 

1. dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy 

(wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej)  

z systemu Syriusz, 

2. dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP; 

3. dane o liczbie ofert pracy podmiotów publicznych (BIP)  

               gromadzone przez WUP. 

 

Proces konstrukcji rankingów podzielono na trzy etapy: przygotowanie 

bazy danych, kalkulację mierników oraz identyfikację zawodów deficytowych, 

zrównoważonych oraz nadwyżkowych. 

 

 

Z poniższego rankingu zostały wyłączone z analizy elementarne grupy 

zawodów, które są nieistotne na badanym rynku pracy tj. stanowią znikomy 

udział w ogólnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy. Wyboru grup zawodów do 

analiz opierał się na kalkulacji wskaźnika struktury sumy bezrobotnych i ofert 

pracy ( ) . 

 

Miernik ten wyliczany został jako iloraz sumy przeciętnej liczby 

bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodów do sumy 

przeciętnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogółem w danym okresie 

sprawozdawczym: 
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gdzie: 

 

 

 

  - średniomiesięczna liczba bezrobotnych w grupie zawodów k w okresie t, 

 - średniomiesięczna liczba dostępnych ofert pracy w grupie zawodów k  

w okresie t, 

 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodów k na koniec 

 miesiąca m, 

 - liczba ofert pracy w grupie zawodów k na koniec okresu t, 

 - napływ ofert pracy w grupie zawodów k w okresie t, 

n - liczba miesięcy (m) w okresie t. 

 

Konstrukcja rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opiera się 

jedynie na elementarnych grupach zawodów, dla których wartość wskaźnika 

struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyższa niż decyl pierwszy4 tj.: 

 

 

 

Zastosowanie powyższego warunku pozwala na wyłączenie z analizy 

elementarnych grup zawodów, które są nieistotne z punktu widzenia 

analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodów, dla których liczba 

bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska. 

 

 

 

                                                           
4
 decyl pierwszy oznacza, że 10% jednostek ma wartości cechy mniejsze bądź równe od decyla pierwszego, a 90% jednostek 

wartości cechy równe lub większe od decyla pierwszego 

NO
k

t 

 n 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

16 

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy mierników  

w monitoringu. 

  

 

Mierniki stosowane w monitoringu do określenia deficytu bądź nadwyżki. 
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Identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

 

 

Identyfikacja zawodów deficytowych i nadwyżkowych następuje poprzez 

nałożenie dodatkowych warunków na wcześniej wyliczone mierniki. 

W niniejszej metodologii zakłada się, iż zawody deficytowe 

charakteryzują się większą liczbą dostępnych ofert pracy niż wynosi średni stan 

bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, 

aby w takim zawodzie odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekraczał 

mediany (Me), a odpływ bezrobotnych powinien przewyższać ich napływ (bądź 

był równy) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie 

deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych tj. wskaźnik dostępności oferty 

pracy wynosi zero. 

Przyjęto, że zawody zrównoważone odznaczają się zbliżoną liczbą 

bezrobotnych i dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. 

Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek długotrwale 

bezrobotnych nie przekraczał mediany ( ), a odpływ bezrobotnych powinien 

przewyższać ich napływ (bądź być równy) w danym okresie sprawozdawczym. 

Natomiast zawody nadwyżkowe odznaczają się przewagą liczebną 

bezrobotnych nad dostępnymi ofertami pracy, bezrobociem długotrwałym 

powyżej mediany ( ) oraz niskim odpływem netto (wyższy napływ niż odpływ) 

bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie 

nadwyżkowe to takie, dla których nie ma żadnych ofert pracy tj. wskaźnik 

dostępności oferty pracy nie przyjmuje żadnych wartości (dzielenie przez zero). 
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Poniższe tabele przedstawiają rankingu zawodów deficytowych – według 

wskaźnika dostępności ofert pracy. 

 

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2015 roku 
 

MAKSYMALNY DEFICYT* 

Kod Elementarna grupa zawodów 
Liczba dostępnych 

ofert pracy 
Odsetek ofert 

subsydiowanych (%) 
Odsetek wolnych 
miejsc pracy (%) 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 1   0,00 

3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 1 0,00 25,00 

9212 
Robotnicy wykonujący prace proste w 

hodowli zwierząt 
1 0,00 25,00 

9213 
Robotnicy wykonujący prace proste 

przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 
1 0,00 25,00 

9122 Czyściciele pojazdów 1 33,33 15,00 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 0 0,00 10,00 

 
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności 
ofert pracy równa się zero, a pozostałe mierniki nie osiągają wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej 

grupy według malejącej liczby dostępnych ofert pracy. 
 

 

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodów deficytowych w 2015 roku 
 

DEFICYT 

Kod 
Elementarna 

grupa zawodów 

Średniomiesię 
czna liczba 

bezrobo 
tnych 

Średniomiesię 
czna liczba 

dostęp 
nych ofert pracy 

Wskaźnik 
dostępności 
ofert pracy 

Wskaźnik 
długotrwa 

łego bezrobo 
cia 

Wskaźnik 
płynno 

ści 
bezrobo 

tnych 

Odsetek ofert 
subsydiowa 

nych (%) 

Ods 
etek 
woln 
ych 

miejsc 
pracy 
(%) 

7119 

Robotnicy robót 
stanu surowego  
i pokrewni gdzie 

indziej 
niesklasyfikowani 

0,08 0,75 0,11 
 

1,00 11,11 9,00 

1321 
Kierownicy do 

spraw produkcji 
przemysłowej 

0,33 2,25 0,15 0,00 
 

0,00 3,00 

7549 

Robotnicy 
przemy 
słowi  

i rzemieślnicy 
gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0,33 1,25 0,27 0,00 
 

33,33 15,00 
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1211 
Kierownicy do 
spraw finanso 

wych 
0,58 2,00 0,29 

 
1,00 

 
0,00 

8153 
Operatorzy 
maszyn do 

szycia 
0,33 1,08 0,31 

 
1,00 23,08 13,00 

5245 
Sprzeda 

wcy w stacji 
paliw 

0,83 1,75 0,48 
 

1,00 9,52 21,00 

2412 

Doradcy 
finansowi  
i inwesty 

cyjni 

1,00 2,00 0,50 0,00 2,00 0,00 24,00 

3321 
Agenci 

ubezpieczeniowi 
0,92 1,25 0,73 0,00 1,00 0,00 15,00 

 

 

 
          Poniższe tabele przedstawiają rankingu zawodów nadwyżkowych – 
według wskaźnika liczby bezrobotnych. 
 

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku 
 

MAKSYMALNA NADWYŻKA* 

Kod Elementarna grupa zawodów Liczba bezrobotnych 

2631 Ekonomiści 51 

6111 Rolnicy upraw polowych 26 

9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 10 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 9 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 5 

4120 Sekretarki (ogólne) 5 

7536 Obuwnicy i pokrewni 3 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2 

8171 
Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i 

produkcji papieru 
1 

* W przypadku maksymalnej nadwyżki liczba ofert pracy równa jest zero. W rezultacie wskaźnik dostępności ofert pracy nie 
przyjmuje wartości. Z tego względu zaleca się prezentację tej grupy według malejącej przeciętnej miesięcznej liczby 

bezrobotnych. 
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Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodów nadwyżkowych w 2015 roku 
 

NADWYŻKA 

Kod 
Elementarna 

grupa 
zawodów 

Średniomiesięc
zna liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięc
zna liczba 

dostęp 
nych ofert 

pracy 

Wskaźnik 
dostępno
ści ofert 

pracy 

Wskaźnik 
długotrwałe
go bezrobo 

cia 

Wskaźnik 
płynności 

bezrobotny
ch 

Odsetek ofert 
subsydiowan

ych (%) 

Odse 
tek 

wolny
ch 

miejsc 
pracy 
(%) 

3314 

Średni 
personel do 

spraw 
statystyki i 
dziedzin 

pokrewnych 

151,67 0,08 1 820,00 64,38 0,95 0,00 0,00 

7531 

Krawcy, 
kuśnierze, 

kapelusznicy 
i pokrewni 

191,17 0,42 458,80 72,83 0,99 0,00 0,00 

3343 

Pracownicy 
administracyj

ni i 
sekretarze 

biura zarządu 

36,08 0,58 61,86 68,57 0,96 100,00 0,00 

3259 

Średni 
personel do 

spraw 
zdrowia gdzie 

indziej 
niesklasyfiko

wany 

10,08 0,33 30,25 69,23 0,64 50,00 33,33 

8131 

Operatorzy 
maszyn i 

urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 

chemicznych 

11,58 0,42 27,80 84,62 0,86 0,00 0,00 

8343 

Maszyniści i 
operatorzy 
maszyn i 
urządzeń 

dźwigowo-
transportowy
ch i pokrewni 

2,42 0,17 14,50 66,67 0,67 0,00 0,00 

7422 

Monterzy i 
serwisanci 
instalacji i 
urządzeń 

teleinformaty
cznych 

5,33 0,42 12,80 100,00 0,00 40,00 0,00 
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4311 

Pracownicy 
do spraw 

rachunkowoś
ci i 

księgowości 

6,75 0,67 10,12 66,67 0,86 50,00 0,00 

8160 

Operatorzy 
maszyn i 

urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 

spożywczych 
i pokrewni 

21,42 2,67 8,03 81,82 0,85 0,00 66,67 

 
 
3. Analiza umiejętności i uprawnień 
 
 

Porównanie umiejętności i uprawnień wymaganych w ofertach pracy 

zgłaszanych do PUP w Ropczycach oraz zamieszczanych na Internecie  

z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych z uwzględnieniem 

wielkich grup zawodowych. 

Strona podażowa rynku pracy bierze pod uwagę zawód wyuczony, 

natomiast strona popytowa rynku pracy wykazuje zawód wykonywany.  

 

Tabela 5. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2015 roku 

Wielka grupa 
zawodów 

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

Uprawnienia 
posiadane przez 

bezrobotnych 

Odsetek bezrobotnych 
(%)* 

Umiejętności  
i uprawnienia 

wymagane  
w ofertach pracy 

Odsetek ofert pracy 
(%)** 

ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

    
Obsługa, montaż  

i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,5587 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów 
do całkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodów. 

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do 
całkowitego napływu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet). 
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem 
w tym bezrobotni bez 

zawodu 
Odsetek bezrobotnych bez 

zawodu (%)* 

Ogółem 4 863 850 17,48% 

wg poziomu wykształcenia:   

gimnazjalne i poniżej 890 330 37,08% 

zasadnicze zawodowe 1 435 57 3,97% 

średnie ogólnokształcące 392 194 49,49% 

policealne i średnie zawodowe 1 581 261 16,51% 

wyższe 563 6 1,07% 

wg typu ukończonej szkoły:   

zasadnicza szkoła zawodowa 591 44 7,45% 

szkoła przysposabiająca do 
pracy 

1 1 100,00% 

technikum 575 161 28,00% 

liceum ogólnokształcące 279 165 59,14% 

liceum profilowane 117 61 52,14% 

technikum uzupełniające 2 1 50,00% 

liceum uzupełniające 20 0 0,00% 

szkoła policealna 92 5 5,43% 

wyższa 300 3 1,00% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w końcu okresu sprawozdawczego do 
ogółu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii. 

 
 
 
 

 
 

4. Analiza rynku edukacyjnego 
 
4.1. Analiza uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych 

 
Przeprowadzona analiza (uczniów szkół ponadgimnazjalnych) ma za 

zadanie umożliwić wskazanie, czy deficyt bądź nadwyżka w zawodach 

uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz zwiększy się lub zmniejszy, 

przy uwzględnieniu liczby uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych, 

będących potencjalnym zasobem siły roboczej. 

Dane do sporządzenia wykazu są obliczane na podstawie danych  

z Systemu Informacji Oświatowej MEN (SIO MEN) i bazują na zwodach, które 
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zostały zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej oraz należą do jednej  

z grup zawodów deficytowych, zrównoważonych bądź nadwyżkowych. 

 

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych według elementarnych 
grup zawodów deficytowych, zrównoważonych oraz nadwyżkowych w 2015 roku 

 

Zawody deficytowe 

Elementarna grupa zawodów 
Liczba uczniów ostatnich klas 

szkół ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 0 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 0 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 

3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 0 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0 

7119 
Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
0 

7549 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 

9122 Czyściciele pojazdów 0 

9212 
Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli 

zwierząt 
0 

9213 
Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie 

roślin i hodowli zwierząt 
0 

Zawody nadwyżkowe 

Elementarna grupa zawodów 
Liczba uczniów ostatnich klas 

szkół ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

2631 Ekonomiści 0 

3259 
Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowany 
0 

3314 
Średni personel do spraw statystyki i dziedzin 

pokrewnych 
27 

3343 
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 

zarządu 
0 

4120 Sekretarki (ogólne) 0 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 0 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0 

4311 
Pracownicy do spraw rachunkowości i 

księgowości 
18 

6111 Rolnicy upraw polowych 0 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 
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7422 
Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń 

teleinformatycznych 
0 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 

7536 Obuwnicy i pokrewni 0 

8131 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów chemicznych 
0 

8160 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji 

wyrobów spożywczych i pokrewni 
0 

8171 
Operatorzy urządzeń do wyrobu masy 

papierniczej i produkcji papieru 
0 

8343 
Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń 

dźwigowo-transportowych i pokrewni 
0 

9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 0 

 

 
4.2. Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 

 

 
Tabela 8. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według typu szkoły  

w 2015 roku 
 

Typ szkoły 
Liczba absolwentów w roku 
szkolnym poprzedzającym 

rok sprawozdawczy 
Liczba bezrobotnych absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród 

absolwentów (%) 

  ogółem 
posiadający 

tytuł 
zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdawczego 

stan na koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

stan na koniec 
maja roku 

sprawozdaw 
czego 

zasadnicza szkoła 
zawodowa 

50 28 23 15 46,00% 30,00% 

szkoła 
przysposabiająca 

do pracy 
3   0 0     

technikum 341 211 142 58 41,64% 17,01% 

liceum 
ogólnokształcące 

393   55 28 13,99% 7,12% 

liceum profilowane     9 3     

liceum 
uzupełniające 

    1 0     

szkoła policealna 14 8 11 7 78,57% 50,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
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Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej 
szkoły w 2015 roku 

 

Nazwa szkoły 

Liczba absolwentów 
w roku szkolnym 

poprzedzającym rok 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych absolwentów 
Wskaźnik frakcji bezrobotnych 

absolwentów wśród absolwentów 
(%) 

ogółem 
posiadający 

tytuł 
zawodowy* 

koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec 
grudnia roku 
poprzedniego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

DWULETNIE 
UZUPEŁNIAJĄCE 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

W ROPCZYCACH 

    5 3     

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH 
      2     

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH W 
DĘBICY ZAKŁADU 
DOSKONALENIA 

ZAWODOWEGO W 
RZESZOWIE 

    2       

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

IM. KS. PIOTRA SKARGI 
W SĘDZISZOWIE 
MAŁOPOLSKIM 

128   13 10 10,16% 7,81% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

IM. TADEUSZA 
KOŚCIUSZKI W 
ROPCZYCACH 

179   34 12 18,99% 6,70% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

NR XIV 
    2       

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

SPORTOWE W 
ROPCZYCACH 

53   2   3,77%   

LICEUM PROFILOWANE 
NR 1 W ROPCZYCACH 

    8       

LICEUM PROFILOWANE 
NR V 

    1 3     

MEDYCZNA SZKOŁA 
POLICEALNA W 

RZESZOWIE 
    3 2     

NIEPUBLICZNE 
POLICEALNE STUDIUM 

ZAWODOWE W 
ROPCZYCACH 

14 8         
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PAŃSTWOWA WYŻSZA 
SZKOŁA TECHNICZNO-

EKONOMICZNA 
IM.KS.BRONISŁAWA 

MARKIEWICZA W 
JAROSŁAWIU 

    1       

PAŃSTWOWA WYŻSZA 
SZKOŁA ZAWODOWA 

IM. STANISŁAWA 
PIGONIA W KROŚNIE 

      1     

PAŃSTWOWA WYŻSZA 
SZKOŁA ZAWODOWA 

W ELBLĄGU 
    1       

POLICEALNE STUDIUM 
"AKADEMII ZDROWIA" 

W RZESZOWIE 
    6 3     

STUDIUM ZDROWIA I 
URODY W RZESZOWIE 

    2       

SZKOŁA POLICEALNA 
NR 1 W SĘDZISZOWIE 

MŁP. 
    14 13     

SZKOŁA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJĄCA 

DO PRACY NR 1 W 
ROPCZYCACH 

3           

TECHNIKUM NR 1 W 
ROPCZYCACH 

129 68 51 20 39,53% 15,50% 

TECHNIKUM NR 1 W 
SĘDZISZOWIE MŁP. 

48 30 30 16 62,50% 33,33% 

TECHNIKUM NR 2 W 
ROPCZYCACH 

164 113 55 22 33,54% 13,41% 

TECHNIKUM NR 4     1       

TECHNIKUM NR 9     3       

TECHNIKUM W 
TRZCIANIE 

    2       

TRZYLETNIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH W 
ROPCZYCACH 

33   2 3 6,06% 9,09% 

UNIWERSYTET 
EKONOMICZNY W 

KRAKOWIE 
    4 2     
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UNIWERSYTET 
JAGIELLOŃSKI W 

KRAKOWIE 
    2 1     

UNIWERSYTET MARII 
CURIE-SKŁODOWSKIEJ 

W LUBLINIE 
    1       

UNIWERSYTET 
MIKOŁAJA KOPERNIKA 

W TORUNIU 
      1     

UNIWERSYTET 
ROLNICZY IM.HUGONA 

KOŁŁĄTAJA W 
KRAKOWIE 

    1       

UNIWERSYTET 
RZESZOWSKI 

    26 24     

UNIWERSYTET 
WROCŁAWSKI 

    1 1     

UZUPEŁNIAJĄCE 
LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
SPECJALNE W 
ROPCZYCACH 

    7 8     

WOJSKOWA AKADEMIA 
TECHNICZNA 

IM.JAROSŁAWA 
DĄBROWSKIEGO W 

WARSZAWIE 

    1       

WYŻSZA SZKOŁA 
BEZPIECZEŃSTWA W 

POZNANIU 
    1       

WYŻSZA SZKOŁA 
INFORMATYKI I 

ZARZĄDZANIA W 
RZESZOWIE 

    6 6     

WYŻSZA SZKOŁA 
INŻYNIERYJNO-

EKONOMICZNA W 
RZESZOWIE 

    1       

WYŻSZA SZKOŁA 
PRAWA I 

ADMINISTRACJI W 
PRZEMYŚLU 

    8 10     

WYŻSZA SZKOŁA 
ZARZĄDZANIA I 

ADMINISTRACJI W 
ZAMOŚCIU 

    1       

ZAOCZNA POLICEALNA 
SZKOŁA "COSINUS I" W 

RZESZOWIE 
      2     
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ZAOCZNE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

"COSINUS" W 
RZESZOWIE 

      1     

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 1 W 

ROPCZYCACH 
23 17 3 3 13,04% 13,04% 

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 2 W 

ROPCZYCACH 
27 11         

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 3 

SPECJALNA W 
ROPCZYCACH 

    19 11     

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 4 W 

DĘBICY 
    1 1     

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

 
 
 

Tabela 15. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy 
zawodów w 2015 roku 

 

N
a
z
w

a
 e

le
m

e
n

ta
rn

e
j 

g
ru

p
y

 z
a
w

o
d

ó
w

 

Liczba 
absolwentów w 
roku szkolnym 
poprzedzający

m rok 
sprawozda 

wczy 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów** 

Liczba bezrobotnych 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwentów wśród 
bezrobotnych 

ogół
em 

posiada 
jący 
tytuł 

zawodo
wy* 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

koniec 
maja 
roku 

sprawoz
daw 

czego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

koniec 
maja 
roku 

sprawoz
daw 

czego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

koniec 
maja 
roku 

sprawoz
daw 

czego 

stan na 
koniec 
grudnia 

roku 
poprzedni

ego 

stan na 
koniec 
maja 
roku 

sprawoz
daw 

czego 

Asystenci 
dentystyczni 

    2 0 4 2     50,00% 0,00% 

Blacharze     0 0 3 6     0,00% 0,00% 

Ceramicy i 
pokrewni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Cieśle i 
stolarze 

budowlani 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Dietetycy i 
żywieniowcy 

    7 1 26 19     26,92% 5,26% 

Elektromechan
icy i 

elektromonterz
y 

    0 0 6 3     0,00% 0,00% 
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Elektrycy 
budowlani i 
pokrewni 

    0   1       0,00%   

Fotografowie 20 8 3 0 3 2 15,00% 0,00% 100,00% 0,00% 

Fryzjerzy 24 16 7 2 35 34 29,17% 8,33% 20,00% 5,88% 

Hydraulicy i 
monterzy 

rurociągów 
    0 0 6 7     0,00% 0,00% 

Introligatorzy i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kaletnicy, 
rymarze i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kelnerzy 20 16 9 0 27 25 45,00% 0,00% 33,33% 0,00% 

Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Kierowcy 
samochodów 
osobowych i 
dostawczych 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Kontrolerzy 
(sterowniczy) 

procesów 
metalurgicznyc

h 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kosmetyczki i 
pokrewni     0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Krawcy, 
kuśnierze, 

kapelusznicy i 
pokrewni 

    0 0 20 19     0,00% 0,00% 

Księgowi     0   1       0,00%   

Kucharze 15 8 1 1 63 56 6,67% 6,67% 1,59% 1,79% 

Malarze 
budowlani i 
pokrewni 

    0 0 4 6     0,00% 0,00% 

Masarze, 
robotnicy w 

przetwórstwie 
ryb i pokrewni 

    0 0 19 18     0,00% 0,00% 

Maszyniści i 
operatorzy 
maszyn i 
urządzeń 

dźwigowo-
transportowych 

i pokrewni 

      0   1       0,00% 

Mechanicy 
maszyn i 
urządzeń 

rolniczych i 
przemysłowyc

h 

    1 1 15 10     6,67% 10,00% 

Mechanicy 
pojazdów 

samochodowy
ch 

23 17 6 2 53 45 26,09% 8,70% 11,32% 4,44% 

Mechanicy 
precyzyjni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Monterzy i 
serwisanci 
instalacji i 
urządzeń 

teleinformatycz
nych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Monterzy i 
serwisanci 
urządzeń 

elektronicznyc
h 

    0   1       0,00%   

Monterzy 
izolacji 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Murarze i 
pokrewni     0 0 18 16     0,00% 0,00% 
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Ogrodnicy     0 1 24 20     0,00% 5,00% 

Operatorzy 
aparatury 

medycznej 
    0   1       0,00%   

Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów 

gumowych 

    0   1       0,00%   

Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 

wyrobów z 
tworzyw 

sztucznych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
maszyn i 

urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 

chemicznych 

    0 0 6 4     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
maszyn i 

urządzeń do 
produkcji 
wyrobów 

spożywczych i 
pokrewni 

    0 0 2 3     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
urządzeń 

telekomunikac
yjnych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy 
wolnobieżnych 

maszyn 
rolniczych i 

leśnych 

27 11 1 1 15 15 3,70% 3,70% 6,67% 6,67% 

Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

    0 0 59 46     0,00% 0,00% 

Pomocniczy 
personel 

medyczny 
9 8 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pracownicy 
administracyjni 

i sekretarze 
biura zarządu 

    1 0 9 10     11,11% 0,00% 

Pracownicy 
obsługi 
biurowej 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy 
ochrony osób i 

mienia 
    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Praktykujący 
niekonwencjon

alne lub 
komplementar

ne metody 
terapii 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Recepcjoniści 
hotelowi 26 8 2 1 5 5 7,69% 3,85% 40,00% 20,00% 

Robotnicy 
budowlani 

robót 
wykończeniow
ych i pokrewni 
gdzie indziej 

niesklasyfikow
ani 

    0 0 3 3     0,00% 0,00% 

Robotnicy 
przygotowując
y i wznoszący 

konstrukcje 
metalowe 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 
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Robotnicy 
wykonujący 

prace proste w 
budownictwie 

drogowym, 
wodnym i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 

pracujący na 
własne 

potrzeby 

    0 0 3 2     0,00% 0,00% 

Rolnicy upraw 
mieszanych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy upraw 
polowych     0 0 10 11     0,00% 0,00% 

Spawacze i 
pokrewni     0 0 1 2     0,00% 0,00% 

Specjaliści do 
spraw 

administracji i 
rozwoju 

    0   1       0,00%   

Sprzedawcy 
sklepowi 

(ekspedienci) 
    3 0 76 71     3,95% 0,00% 

Stolarze 
meblowi i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Szwaczki, 
hafciarki i 
pokrewni 

    0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Technicy 
budownictwa 31 18 6 0 7 9 19,35% 0,00% 85,71% 0,00% 

Technicy 
elektronicy i 

pokrewni 
14 1 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy 
elektrycy 12 8 0 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy 
farmaceutyczni     2 1 5 2     40,00% 50,00% 

Technicy 
fizjoterapii i 
masażyści 

    3 2 5 4     60,00% 50,00% 

Technicy 
mechanicy 

53 44 14 0 70 61 26,42% 0,00% 20,00% 0,00% 

Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i 

pokrewni 

23 12 2 0 4 2 8,70% 0,00% 50,00% 0,00% 

Technicy nauk 
fizycznych i 

technicznych 
gdzie indziej 

niesklasyfikow
ani 

    0 0 3 4     0,00% 0,00% 

Technicy 
rolnictwa i 
pokrewni 

20 8 1 0 6 7 5,00% 0,00% 16,67% 0,00% 

Technicy 
technologii 

chemicznej i 
pokrewni 

      0   1       0,00% 

Technicy 
technologii 
żywności 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy 
wsparcia 

informatyczneg
o i 

technicznego 

38 20 2 0 14 13 5,26% 0,00% 14,29% 0,00% 
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Ustawiacze i 
operatorzy 

obrabiarek do 
metali i 

pokrewni 

    0 0 37 31     0,00% 0,00% 

Ślusarze i 
pokrewni     0 0 64 61     0,00% 0,00% 

Średni 
personel do 

spraw 
statystyki i 
dziedzin 

pokrewnych 

23 21 8 0 10 9 34,78% 0,00% 80,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego. 

 
 
 
 

Miernikiem służącym do identyfikacji elementarnych grup 

zawodów/kierunków nauki i szkół, w których absolwenci mają trudności ze 

znalezieniem pracy jest wskaźnik frakcji bezrobotnych wśród absolwentów. 

Postać matematyczna opisywanego miernika przedstawia się następująco: 

 

 

 

gdzie: 

 – liczba bezrobotnych absolwentów według elementarnych grup 

zawodów/kierunku nauki bądź typu szkoły (zasadnicza zawodowa, średnia 

ogólnokształcąca, średnia zawodowa i policealna, wyższa) bądź nazwy 

szkoły/uczelni - stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012) 

 - liczba absolwentów szkół ponadgimnazjalnych/wyższych według 

elementarnych grup zawodów/kierunku nauki bądź typu szkoły (zasadnicza 

zawodowa, średnia ogólnokształcąca, średnia zawodowa i policealna, wyższa) 

bądź nazwy szkoły/uczelni - stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok 

szkolny 2010/2011). 
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw 

 
Badania dotyczą sytuacji na lokalnym rynku pracy wśród pracodawców  

w bieżącym roku, a także planowanych zmian w wielkości oraz strukturze 

zatrudnienia w roku kolejnym. 

Przy doborze próby byli brani tylko pracodawcy, którzy zatrudniają 

przynajmniej jednego pracownika. Wielkość próby do badania została 

wyznaczona w oparciu o poniższy wzór, pozwalający na określenie wielkości 

próby badawczej przy populacji skończonej: 

 

 

 

gdzie: 

P – oszacowana proporcja w populacji,  

e - dopuszczalny błąd (zaleca się, aby błąd był nie większy niż 10%), 

n - wielkość próby, 

N - wielkość populacji, 

Z - wartość Z wynikająca z przyjętego poziomu ufności (zakłada się przyjęcie 

95% poziomu ufności, dla którego wartość Z=1,96). 

Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw daje również, pełniejszy 

obraz kierunków oraz natężenia zmian zachodzących w strukturze 

kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakreślić analiza 

zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw. Badanie 

przygotowywane przez powiatowe urzędy pracy będzie pośrednio pozwalało na 

porównanie oczekiwań pracodawców z cechami osób zarejestrowanych jako 

bezrobotne. 
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Do szczegółowych celów niniejszego badania jest uzyskanie informacji o: 

1. dotychczasowych (ujęcie diagnostyczne) oraz planowanych (ujęcie 

prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali  

w przedsiębiorstwach, 

2. bieżącej strukturze zatrudnienia przedsiębiorstw, w podziale na wielkie 

grupy zawodów (zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności na potrzeby 

rynku pracy), 

3. planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzględnieniem wielkich grup 

zawodów oraz umiejętności najbardziej pożądanych przez pracodawcę  

w danym zawodzie/specjalności, 

4. problemach zgłaszanych przez przedsiębiorstwa w procesie rekrutacji 

pracowników - w ujęciu zawodów oraz umiejętności najczęściej brakujących 

kandydatom do pracy, 

5. roli powiatowych urzędów pracy w kwestii poszukiwania nowych 

pracowników przez lokalne firmy. 

 

Poniższe zestawienia w postaci tabel i wykresów, obrazują wyniki badań 

kwestionariuszowych, przeprowadzonych wśród przedsiębiorców z terenu 

Powiatu ropczycko-sędziszowskiego pod koniec 2015 roku. 

 

 
Liczba przebadanych przedsiębiorstw 

 

Klasa wielkości przedsiębiorstwa Liczba przebadanych przedsiębiorstw 

do 9 osób 34 

10-49 37 

50-249 8 

250 i więcej 3 

Podsumowanie 82 
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych 
pracowników 

 

 
 
 
 

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności 
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Rysunek 3. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 

 

 
 

Rysunek 3. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku 

 

 
 
 
 

Wskaźniki zatrudnienia netto budowane są w oparciu o warianty 

odpowiedzi znajdujące się w pytaniach odnoszących się do bieżącej sytuacji 

przedsiębiorstw na rynku pracy. 
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Wskaźnik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiębiorstw, 

jest obliczany jako różnica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po 

uwzględnieniu wag): 

 

 

 

gdzie: 

P - liczba odpowiedzi pozytywnych, 

N - liczba odpowiedzi negatywnych, 

S - liczba obserwacji (łączna liczba przedsiębiorstw w próbie), 

i- numer obserwacji, i=1,...,S, 

wpa - waga próby dla /-tej obserwacji, 

wra - waga rozmiaru dla /-tej obserwacji, 

P j- wskazanie pozytywne dla /-tej obserwacji, 

N j- wskazanie negatywne dla /-tej obserwacji, 

S j - suma wszystkich wskazań dla /-tej obserwacji. 

 

Waga próby: 

 

 

 

gdzie: 

 — liczba podmiotów gospodarczych w zadanej klasie wielkości 

przedsiębiorstwa a w badanym powiecie, 

P- ogólna liczba podmiotów gospodarczych w badanym powiecie,  

 — liczba podmiotów gospodarczych w zadanej klasie wielkości 

przedsiębiorstwa a w próbie, 

p – ogólna liczba podmiotów gospodarczych w próbie, 
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a – klasa  wielkości przedsiębiorstwa (do 9 osób, od 10 do 49 osób, od 50 do 

249 osób oraz 250 osób i więcej). 

 

Waga rozmiaru: 

 

 

 

gdzie: 

 – liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkości przedsiębiorstwa  

a w próbie, 

 – łączna  liczba zatrudnionych w próbie, 

i – numer  obserwacji, i=1,...,S, 

S – łączna liczba przedsiębiorstw w próbie, 

Sa – liczba przedsiębiorstw w zadanej klasie wielkości przedsiębiorstwa  

a w próbie, 

a – klasa  wielkości przedsiębiorstwa (do 9 osób, od 10 do 49 osób, od 50 do 

249 osób oraz 250 osób i więcej). 

 

Wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w 2015 roku:  WZ = 23,76 
 
 
 

Rysunek 4. Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2015 roku 
 

Wielkie grupy zawodów Wskaźnik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 11,75 

Pracownicy biurowi 8,47 

Pracownicy przy pracach prostych 12,03 

Pracownicy usług i sprzedawcy 8,29 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 8,47 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 11,75 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,00 

Siły zbrojne 0,00 

Specjaliści 2,41 

Technicy i inny średni personel 0,36 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

39 

 
 

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy z pozyskiwaniem 
nowych pracowników w 2015 roku 
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących sposobu poszukiwania nowych 
pracowników 

 

 
 
 
 
          W poniższej tabeli umieszczona została liczba osób bezrobotnych, które 

posiadają przypisany określony zawód, jako zawód do statystyk i figurują  

w rejestrze osób bezrobotnych na dzień końca analizowanego roku oraz 

posiadają przypisane odpowiednie uprawnienia bądź umiejętności. 

 

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znaleźć odpowiednich kandydatów do pracy 
 

 

Trudności z pozyskaniem pracowników 
Liczba bezrobotnych - stan 

na koniec okresu 
sprawozdawczego 

Elementarna 
grupa zawodów 

Brakujące umiejętności i uprawnienia 
Odsetek wskazań 
odpowiedzi „tak” 

  

Kelnerzy 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

znajomość języków obcych 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

41 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

Kierowcy 
samochodów 
ciężarowych 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Krawcy, 
kuśnierze, 

kapelusznicy i 
pokrewni 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

współpraca w zespole 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Kucharze 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 
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obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Mechanicy 
pojazdów 

samochodowych 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Nauczyciele 
kształcenia 

zawodowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 
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zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Ogółem (bez 
względu na 

zawód) 

komunikacja ustna / komunikatywność 1,22% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 1,22% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Operatorzy 
maszyn do 
produkcji 
wyrobów 

papierniczych 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

7,69% 0 

współpraca w zespole 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Operatorzy 
maszyn do szycia 

współpraca w zespole 7,69% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

4,89% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 
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sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Piekarze, 
cukiernicy i 
pokrewni 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Robotnicy 
wykonujący 
proste prace 

polowe 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Sprzedawcy 
sklepowi 

(ekspedienci) 

komunikacja ustna / komunikatywność 7,69% 0 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

wykonywanie obliczeń 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 
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obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 

Stolarze meblowi 
i pokrewni 

planowanie i organizacja pracy własnej 7,69% 0 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w 
języku polskim 

0,00% 0 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 0 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń 
technicznych 

0,00% 0 

przedsiębiorczość, inicjatywność, 
kreatywność 

0,00% 0 

sprawność psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,00% 0 

współpraca w zespole 0,00% 0 

wykonywanie obliczeń 0,00% 0 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie 
wniosków 

0,00% 0 

wywieranie wpływu 0,00% 0 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 0 

znajomość języków obcych 0,00% 0 
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Analiza odsetka ofert pracy zgłaszanych do Powiatowych Urzędów Pracy 
 

Odsetek ofert pracy zgłaszanych do PUP Wskaźnik struktury 

1-10% 26,52 

11-25% 29,99 

26-50% 16,09 

51-75% 8,97 

76-100% 18,43 

 

 

 

 

Zawody, w których pracodawcy najczęściej zgłaszają oferty pracy  
do Powiatowych Urzędów Pracy 

 

Zawód Wskaźnik struktury 

Asystent nauczyciela przedszkola 6,46% 

Kierowca samochodu ciężarowego 6,46% 

Spawacz 5,92% 

Nauczyciel upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog) 4,16% 

Sprzedawca* 3,54% 

Asystent nauczyciela w szkole 3,23% 

Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń 3,23% 

Krawiec* 3,23% 

Operator maszyn do obróbki skrawaniem 3,23% 

Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 3,23% 

Pielęgniarka 3,23% 

Pozostali nauczyciele szkół podstawowych 3,23% 

Ślusarz* 3,23% 
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Piekarz* 2,69% 

Szwaczka maszynowa 2,54% 

Inżynier technologii ceramiki 2,16% 

Księgowy 1,93% 

Robotnik gospodarczy 1,93% 

Nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych i leśnych 1,86% 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 1,86% 

Stolarz* 1,86% 

Technik technologii drewna* 1,86% 

Asystent osoby niepełnosprawnej* 0,62% 

Kelner* 0,62% 

Kierowca ciągnika siodłowego 0,62% 

Kierownik budowy 0,62% 

Mechanik pojazdów samochodowych* 0,62% 

Mechanik samochodów ciężarowych 0,62% 

Nauczyciel przedszkola 0,62% 

Pomocniczy robotnik budowlany 0,62% 

Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,62% 

Pracownik socjalny 0,62% 

 

 

 

Analiza zawodów, w których przedsiębiorstwa najczęściej zatrudniały pracowników  
w bieżącym roku oraz umiejętności i cech kandydatów  

niezbędnych do pracy w tych zawodach 
 

Zawód Umiejętności i cechy Wskaźnik struktury odpowiedzi 

Asystent nauczyciela 
przedszkola 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 
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znajomość języków obcych 0,00% 

Asystent nauczyciela w 
szkole 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Asystent osoby 
niepełnosprawnej* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Dozorca 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 
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sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Inżynier technologii ceramiki 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Kierowca samochodu 
ciężarowego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 
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Kierowca samochodu 
dostawczego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Magazynier 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Mechanik pojazdów 
samochodowych* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 
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współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pomocniczy robotnik 
budowlany 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pomocnik piekarza 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pozostali robotnicy 
wykonujący prace proste w 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 
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przemyśle dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pozostali stolarze meblowi i 
pokrewni 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pracownik socjalny 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 
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wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

 
Prezes 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 6,25% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Robotnik gospodarczy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Spawacz 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

2,50% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 
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doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 2,50% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 2,50% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Stolarz* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Szwaczka maszynowa 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

Szwaczka maszynowa 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Technik prac biurowych* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 0,00% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Ślusarz* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Ogółem (bez względu na 
zawód) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

3,00% 

dodatkowe uprawnienia 1,39% 

doświadczenie zawodowe 5,33% 
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komunikacja ustna / komunikatywność 3,47% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 2,93% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 1,06% 

planowanie i organizacja pracy własnej 4,48% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,33% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 5,06% 

współpraca w zespole 3,17% 

wykonywanie obliczeń 1,01% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 1,61% 

wyuczony zawód 3,69% 

wywieranie wpływu 0,06% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,99% 

znajomość języków obcych 1,21% 

 

Analiza oceny przygotowania kandydatów do pracy w zawodach, w których pracodawcy 
zwiększyli zatrudnienie w badanym roku 

 

Zawód 
Wskaźnik struktury 
odpowiedzi (bardzo 

dobrze, raczej dobrze) 

Wskaźnik struktury 
odpowiedzi (bardzo 

źle, raczej źle) 
Dobrze vs. źle 

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00% 

Asystent nauczyciela w szkole 0,00% 0,00% 0,00% 

Asystent osoby niepełnosprawnej* 100,00% 0,00% 100,00% 

Dozorca 100,00% 0,00% 100,00% 

Inżynier technologii ceramiki 0,00% 0,00% 0,00% 

Kierowca samochodu ciężarowego 0,00% 0,00% 0,00% 

Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 100,00% -100,00% 

Magazynier 100,00% 0,00% 100,00% 

Mechanik pojazdów samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00% 

Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00% 

Pomocnik piekarza 0,00% 100,00% -100,00% 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste 
w przemyśle 

0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00% 

Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00% 

Prezes 100,00% 0,00% 100,00% 

Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00% 

Spawacz 0,00% 0,00% 0,00% 

Stolarz* 0,00% 0,00% 0,00% 

Szwaczka maszynowa 0,00% 100,00% -100,00% 

Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00% 

Ślusarz* 0,00% 0,00% 0,00% 
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy 
 

Rysunek 7. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 
 
 
 

 
 
 

Rysunek 7. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku 
(szczegółowe odpowiedzi respondentów) 
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Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto ogółem w 2016 roku WZ = 23,48 % 

 
Rysunek 8. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów  

w 2016 roku 
 

Wielkie grupy zawodów Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 10,10% 

Pracownicy biurowi 8,83% 

Pracownicy przy pracach prostych 9,75% 

Pracownicy usług i sprzedawcy 8,48% 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0,00% 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 10,97% 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,00% 

Siły zbrojne 0,00% 

Specjaliści 9,67% 

Technicy i inny średni personel 0,00% 

 
 

Wskaźnik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiębiorstw, 

jest obliczany jako różnica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych  

(po uwzględnieniu wag): 
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gdzie: 

P - liczba odpowiedzi pozytywnych, 

N - liczba odpowiedzi negatywnych, 

S - liczba obserwacji (łączna liczba przedsiębiorstw w próbie), 

i – numer obserwacji, i=1,...,S, 

 – waga próby dla /-tej obserwacji, 

 – waga rozmiaru dla /-tej obserwacji, 

 – wskazanie pozytywne dla /-tej obserwacji, 

 – wskazanie negatywne dla /-tej obserwacji, 

 – suma wszystkich wskazań dla /-tej obserwacji. 

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie 

wskaźnika zatrudnienia netto (WZ) należy w miejsce  wstawić wartość 1. 

 

Zawody, w jakich firmy mają zamiar zatrudniać pracowników w nadchodzącym roku 
 

 

Zawód Wskaźnik struktury 

Asystent nauczyciela przedszkola 19,47% 

Kierowca samochodu ciężarowego 6,49% 

Krawiec* 6,49% 

Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 6,49% 

Robotnik gospodarczy 6,49% 

Spawacz 6,49% 

Ślusarz* 6,49% 

Piekarz* 4,34% 

Specjalista do spraw kadr 4,34% 

Księgowy 3,87% 

Pomoc kuchenna 3,87% 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 3,73% 

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 3,73% 

Stolarz* 3,73% 

Szwaczka maszynowa 3,73% 

Mechanik samochodów ciężarowych 1,25% 

Sprzedawca* 1,25% 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

60 

Umiejętności i cechy szczególnie istotne dla pracodawców u potencjalnych pracowników, 
których firma planuje zatrudnić 

 
 

Zawód Umiejętności i cechy Wskaźnik struktury odpowiedzi 

Asystent nauczyciela 
przedszkola 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 3,13% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 3,13% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 3,13% 

Krawiec* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Księgowy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 5,24% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 
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obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 5,24% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 5,24% 

Mechanik samochodów 
ciężarowych 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Opiekunka dzieci w drodze 
do szkoły 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 6,25% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 
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wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 6,25% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Piekarz* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Pomoc kuchenna 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 5,24% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 0,00% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 5,24% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Spawacz 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 
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planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Specjalista do spraw kadr 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 6,25% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 6,25% 

Sprzedawca* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 6,25% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 0,00% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeń 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 6,25% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 
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znajomość języków obcych 0,00% 

Ślusarz* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

0,00% 

dodatkowe uprawnienia 0,00% 

doświadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywność 0,00% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy własnej 6,25% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,00% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

współpraca w zespole 0,00% 

wykonywanie obliczeń 0,00% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 0,00% 

wyuczony zawód 0,00% 

wywieranie wpływu 0,00% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,00% 

znajomość języków obcych 0,00% 

Ogółem (bez względu na 
zawód) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstów w języku 
polskim 

3,00% 

dodatkowe uprawnienia 1,39% 

doświadczenie zawodowe 5,33% 

komunikacja ustna / komunikatywność 3,47% 

obsługa komputera i wykorzystanie Internetu 2,93% 

obsługa, montaż i naprawa urządzeń technicznych 1,06% 

planowanie i organizacja pracy własnej 4,48% 

przedsiębiorczość, inicjatywność, kreatywność 0,33% 

sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna 5,06% 

współpraca w zespole 3,17% 

wykonywanie obliczeń 1,01% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciąganie wniosków 1,61% 

wyuczony zawód 3,69% 

wywieranie wpływu 0,06% 

zarządzanie ludźmi / przywództwo 0,99% 

znajomość języków obcych 1,21% 
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Podsumowanie 

Wprowadzenie nowych zasad prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, zakłada lepsze zdiagnozowanie potrzeb  

i określenia zmian zachodzących na  rynku pracy. Przemawia za tym 

wprowadzenie do monitoringu do tej pory nie stosowanych działań typu: 

badanie ofert pracy podmiotów publicznych, badanie ofert pracy w Internecie 

czy badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw. Do tej pory weryfikowano tylko 

oferty zamieszczane w Powiatowych Urzędach Pracy. Sytuacja taka nie 

odzwierciedlała rzeczywistości. Trudno było jednoznacznie i bardzo wyraźnie 

określić, na które zawody występował największy popyt ze strony 

pracodawców, gdyż do urzędu zgłaszano tylko część ofert pracy. Zakłady pracy 

poszukując pracowników korzystały nie tylko z usług pośrednictwa pracy. 

Nawiązanie kontaktu z pracownikami PUP traktowały jako alternatywne źródło 

pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostępnych metod 

rekrutacyjnych. 

Warto w tym miejscu zaznaczyć, że wiele ofert pracy zgłaszanych  

do tutejszego urzędu pracy nie można było zrealizować pomimo tego,  

iż w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy figurowały osoby 

wykształcone w zawodach preferowanych przez pracodawcę. Trudności  

z obsadzaniem wakatów w takiej sytuacji spowodowane były np.; długotrwałą 

przerwą w wykonywaniu zawodu czy z wiekiem osób bezrobotnych. 

Ponadto wprowadzenie ww. działania jakim jest  badanie 

kwestionariuszowe przedsiębiorstw, pozwoli na lepsze zdiagnozowanie potrzeb 

pracodawców, a to z kolei przełoży się na efektywniejsze dopasowanie strony 

podażowej (osoby zarejestrowane jako bezrobotne) do popytowej czyli liczby 

wolnych miejsc pracy. 

Diametralna zmiana nastąpiła również w sposobie wyliczania wskaźników 

zastosowanych w monitoringu, co powinno wyeliminować większość błędów  

w stosowanej dotychczas metodologii, np.; wyłączenie z analizy 

zawodów, stanowiących znikomy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych i ofert 
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pracy czy konstruowanie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

w oparciu o dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy  

z sytemu Syriusz oraz dodatkowo publikowanych w Internecie. 

Wszystkie opisane wyżej działania powinny przyczynić się do lepszego 

zobrazowania zmian zachodzących na rynku pracy, lokalnym, wojewódzkim jak 

i krajowym. 
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŹKOWE 

   

w Powiecie ropczycko-sędziszowskim  

 

   

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.  
 

 Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

D
E

F
IC

Y
T

 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Mistrzowie produkcji w budownictwie 

Pośrednicy pracy i zatrudnienia 

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt 

Czyściciele pojazdów 

Nauczyciele szkół specjalnych 

zawód deficytowy 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierownicy do spraw finansowych 

Operatorzy maszyn do szycia 

Sprzedawcy w stacji paliw 

Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Agenci ubezpieczeniowi 

N
A

D
W

Y
Ż

K
A

 

zawód 
nadwyżkowy 

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych 

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni 

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Ekonomiści 

Rolnicy upraw polowych 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

Rolnicy upraw mieszanych 

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży 

Sekretarki (ogólne) 

Obuwnicy i pokrewni 

Operatorzy centrali telefonicznych 

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 

 
*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej  
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 

metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 
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Załącznik 1. Rynek pracy 
 
Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku według wielkich grup zawodów 

Kod 
Wielkie grupy 

zawodów 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni absolwenci 
Bezrobotni 
długotrwale 

Napływ ofert pracy 
w okresie 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%) 

Odsetek 
wolnych 
miejsc 

pracy (%) 

Średniomiesięczna 
liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięczna 
liczba ofert pracy 

Mierniki 
Deficyt/ równowaga/ 

nadwyżka* 

napływ  
w okresie 

odpływ  
w okresie 

stan na 
koniec 
okresu 

stan na 
koniec 
okresu 

udział  
w % do 
ogółem 

bezrobotnych 

stan na 
koniec 
okresu 

PUP Internet         

wskaźnik 
dostęp 
ności 
ofert 
pracy 

wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 

wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych 
rok 

poprze 
dni rok** 

1 KIEROWNICY 3,00 4,00 4,00 0,00 0,00 2,00 9 2 0,00 0,70 4 5 0,90 50,00 1,33 deficyt - 

2 SPECJALIŚCI 643,00 649,00 438,00 63,00 14,38 235,00 94 26 0,00 7,68 435 14 31,10 53,65 1,01 - - 

3 
TECHNICY I 

INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

923,00 975,00 859,00 58,00 6,75 508,00 126 21 0,00 9,40 868 16 53,41 59,14 1,06 - - 

4 
PRACOWNICY 

BIUROWI 
163,00 172,00 132,00 3,00 2,27 77,00 84 0 0,00 5,37 132 7 18,90 58,33 1,06 - - 

5 
PRACOWNICY 

USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

689,00 744,00 743,00 29,00 3,90 468,00 278 2 0,00 17,91 721 24 29,64 62,99 1,08 - - 

6 

ROLNICY, 
OGRODNICY, 

LEŚNICY I 
RYBACY 

81,00 100,00 131,00 0,00 0,00 102,00 5 0 0,00 0,32 131 0 314,40 77,86 1,23 - - 

7 

ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI 

I 
RZEMIEŚLNICY 

1 
067,00 

1 
185,00 

1 
249,00 

7,00 0,56 806,00 337 1 0,89 21,56 1 252 39 31,97 64,53 1,11 - - 

8 

OPERATORZY I 
MONTERZY 
MASZYN I 

URZĄDZEŃ 

258,00 253,00 245,00 5,00 2,04 140,00 214 0 0,47 13,69 234 43 5,45 57,14 0,98 - - 

9 

PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY 

PRACE 
PROSTE 

188,00 216,00 225,00 1,00 0,44 149,00 365 0 0,55 23,35 189 58 3,23 66,22 1,15 - - 

* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”.  
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku według elementarnych grup zawodów 

Kod 
Elementarne grupy 

zawodów 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni absolwenci 
Bezrobotni 
długotrwale 

Napływ ofert 
pracy  

w okresie 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%) 

Odsetek 
wolnych 
miejsc 
pracy 
(%) 

Średniomiesięczna 
liczba 

bezrobotnych 

Średniomiesięczna 
liczba ofert pracy 

Mierniki 
Deficyt/ równowaga/ 

nadwyżka* 

napływ  
w 

okresie 

odpływ  
w 

okresie 

stan na 
koniec 
okresu 

stan na 
koniec 
okresu 

udział w % do 
ogółem 

bezrobotnych 

stan na 
koniec 
okresu 

PUP Internet         

wskaźnik 
dostęp 
ności 
ofert 
pracy 

wskaźnik 
długotrwałego 

bezrobocia 

wskaźnik 
płynności 

bezrobotnych 
rok 

poprze 
dni 

rok** 

1211 
Kierownicy do spraw 

finansowych 
1 1 0 0   0 0 0   0,00 1 2 0,29   1,00 deficyt - 

1321 
Kierownicy do spraw 

produkcji przemysłowej 
0 0 1 0 0 0 2 1 0,00 1,52 0 2 0,15 0,00   deficyt - 

2352 
Nauczyciele szkół 

specjalnych 
1 1 0 0   0 4 0 0,00 2,03 0 0 0,00   1,00 

max 
deficyt 

- 

2412 
Doradcy finansowi i 

inwestycyjni 
1 2 1 0 0 0 24 0 0,00 12,18 1 2 0,50 0,00 2,00 deficyt - 

2631 Ekonomiści 78 75 57 5 8 35 0 0   0,00 50 0   61,40 0,96 
max 

nadwyżka 
- 

3123 
Mistrzowie produkcji w 

budownictwie 
0 0 0 0   0 0 0   0,00 0 1 0,00     

max 
deficyt 

- 

3259 
Średni personel do spraw 

zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

14 9 13 1 7 9 4 0 0,00 2,03 10 0 30,25 69,23 0,64 nadwyżka - 

3314 
Średni personel do spraw 

statystyki i dziedzin 
pokrewnych 

156 148 147 3 2 94 1 0 0,00 0,51 152 0 1 821,00 63,95 0,95 nadwyżka - 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 1 1 1 0 0 0 0 15 0,00 7,61 1 1 0,73 0,00 1,00 deficyt - 

3333 
Pośrednicy pracy i 

zatrudnienia 
0 0 0 0   0 10 0 0,00 5,08 0 1 0,00     

max 
deficyt 

- 

3343 
Pracownicy administracyjni i 

sekretarze biura zarządu 
27 26 35 0 0 24 7 0 0,00 3,55 36 1 61,86 68,57 0,96 nadwyżka - 

4120 Sekretarki (ogólne) 4 3 3 0 0 2 0 0   0,00 5 0   66,67 0,75 
max 

nadwyżka 
- 

4221 
Konsultanci i inni 

pracownicy biur podróży 
2 1 7 0 0 5 0 0   0,00 5 0   71,43 0,50 

max 
nadwyżka 

- 

4223 
Operatorzy centrali 

telefonicznych 
2 1 2 0 0 2 0 0   0,00 2 0   100,00 0,50 

max 
nadwyżka 

- 

4311 
Pracownicy do spraw 

rachunkowości i 
księgowości 

7 6 6 0 0 4 8 0 0,00 4,06 7 1 10,12 66,67 0,86 nadwyżka - 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 2 2 0 0   0 21 0 0,00 10,66 1 2 0,48   1,00 deficyt - 

6111 Rolnicy upraw polowych 16 14 29 0 0 22 0 0   0,00 26 0   75,86 0,88 
max 

nadwyżka 
- 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 5 3 10 0 0 8 0 0   0,00 9 0   80,00 0,60 
max 

nadwyżka 
- 

7119 
Robotnicy robót stanu 

surowego i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

1 1 0 0   0 9 0 0,00 4,57 0 1 0,11   1,00 deficyt - 
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7422 
Monterzy i serwisanci 
instalacji i urządzeń 
teleinformatycznych 

1 0 6 0 0 6 5 0 0,00 2,54 5 0 12,80 100,00 0,00 nadwyżka - 

7531 
Krawcy, kuśnierze, 

kapelusznicy i pokrewni 
118 117 185 0 0 135 5 0 0,00 2,54 191 0 459,00 72,97 0,99 nadwyżka - 

7536 Obuwnicy i pokrewni 2 1 4 0 0 3 0 0   0,00 3 0   75,00 0,50 
max 

nadwyżka 
- 

7549 
Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
0 0 1 0 0 0 15 0 0,00 7,61 0 1 0,27 0,00   deficyt - 

8131 
Operatorzy maszyn i 

urządzeń do produkcji 
wyrobów chemicznych 

7 6 13 0 0 11 5 0 0,00 2,54 12 0 27,80 84,62 0,86 nadwyżka - 

8153 
Operatorzy maszyn do 

szycia 
1 1 0 0   0 13 0 7,69 6,60 0 1 0,31   1,00 deficyt - 

8160 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produkcji 

wyrobów spożywczych i 
pokrewni 

13 11 22 0 0 18 20 0 0,00 10,15 21 3 8,03 81,82 0,85 nadwyżka - 

8171 
Operatorzy urządzeń do 

wyrobu masy papierniczej i 
produkcji papieru 

1 0 1 0 0 1 0 0   0,00 1 0   100,00 0,00 
max 

nadwyżka 
- 

8343 

Maszyniści i operatorzy 
maszyn i urządzeń 

dźwigowo-transportowych i 
pokrewni 

3 2 3 0 0 2 2 0 0,00 1,02 2 0 14,50 66,67 0,67 nadwyżka - 

9122 Czyściciele pojazdów 0 0 0 0   0 6 0 0,00 3,05 0 1 0,00     
max 

deficyt 
- 

9212 
Robotnicy wykonujący 
prace proste w hodowli 

zwierząt 
0 0 0 0   0 10 0 0,00 5,08 0 1 0,00     

max 
deficyt 

- 

9213 
Robotnicy wykonujący 

prace proste przy uprawie 
roślin i hodowli zwierząt 

0 0 0 0   0 10 0 0,00 5,08 0 1 0,00     
max 

deficyt 
- 

9333 
Robotnicy pracujący przy 

przeładunku towarów 
9 6 13 0 0 10 0 0   0,00 10 0   76,92 0,67 

max 
nadwyżka 

- 

* Należy wpisać jedno z następujących: max deficyt, deficyt, równowaga, nadwyżka, max nadwyżka - w pozostałych przypadkach „ - ”. 

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu według nowych zaleceń metodycznych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

71 

Załącznik 2. Rynek edukacyjny 
 
 

Tabela 13. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według ostatnio ukończonej 
szkoły w 2015 roku 

 

Nazwa szkoły 

Liczba absolwentów w 
roku szkolnym 

poprzedzającym rok 
sprawozdawczy 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji bezrobotnych 
absolwentów wśród absolwentów 

(%) 

  ogółem 
posiadający 

tytuł 
zawodowy* 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzed-

niego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprzed-

niego 

koniec maja roku 
sprawozdawczego 

DWULETNIE 
UZUPEŁNIAJĄCE 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  

W ROPCZYCACH 

    5 3     

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH 
      2     

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH W 
DĘBICY ZAKŁADU 
DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO  
W RZESZOWIE 

    2       

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. KS. PIOTRA SKARGI  

W SĘDZISZOWIE 
MAŁOPOLSKIM 

256   13 10 5,08% 3,91% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

IM. TADEUSZA 
KOŚCIUSZKI  

W ROPCZYCACH 

358   34 12 9,50% 3,35% 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

NR XIV 
    2       

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

SPORTOWE W 
ROPCZYCACH 

106   2   1,89%   

LICEUM PROFILOWANE 
NR 1 W ROPCZYCACH 

    8       

LICEUM PROFILOWANE  
NR V 

    1 3     

MEDYCZNA SZKOŁA 
POLICEALNA W 

RZESZOWIE 
    3 2     

NIEPUBLICZNE 
POLICEALNE STUDIUM 

ZAWODOWE  
W ROPCZYCACH 

28 16         
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PAŃSTWOWA WYŻSZA 
SZKOŁA TECHNICZNO-

EKONOMICZNA 
IM.KS.BRONISŁAWA 

MARKIEWICZA  
W JAROSŁAWIU 

    1       

PAŃSTWOWA WYŻSZA 
SZKOŁA ZAWODOWA 

IM. STANISŁAWA 
PIGONIA  

W KROŚNIE 

      1     

PAŃSTWOWA WYŻSZA 
SZKOŁA ZAWODOWA  

W ELBLĄGU 
    1       

POLICEALNE STUDIUM 
"AKADEMII ZDROWIA"  

W RZESZOWIE 
    6 3     

STUDIUM ZDROWIA I 
URODY W RZESZOWIE 

    2       

SZKOŁA POLICEALNA 
NR 1 W SĘDZISZOWIE 

MŁP. 
    14 13     

SZKOŁA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJĄCA 

DO PRACY NR 1  
W ROPCZYCACH 

6           

TECHNIKUM NR 1  
W ROPCZYCACH 

258 136 51 20 19,77% 7,75% 

TECHNIKUM NR 1  
W SĘDZISZOWIE MŁP. 

96 60 30 16 31,25% 16,67% 

TECHNIKUM NR 2  
W ROPCZYCACH 

328 226 55 22 16,77% 6,71% 

TECHNIKUM NR 4     1       

TECHNIKUM NR 9     3       

TECHNIKUM W 
TRZCIANIE 

    2       

TRZYLETNIE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH  
W ROPCZYCACH 

66   2 3 3,03% 4,55% 

UNIWERSYTET 
EKONOMICZNY  
W KRAKOWIE 

    4 2     

UNIWERSYTET 
JAGIELLOŃSKI  
W KRAKOWIE 

    2 1     

UNIWERSYTET MARII 
CURIE-SKŁODOWSKIEJ 

W LUBLINIE 
    1       

UNIWERSYTET 
MIKOŁAJA KOPERNIKA 

W TORUNIU 
      1     

UNIWERSYTET 
ROLNICZY IM.HUGONA 

KOŁŁĄTAJA  
W KRAKOWIE 

    1       

UNIWERSYTET 
RZESZOWSKI 

    26 24     

UNIWERSYTET 
WROCŁAWSKI 

    1 1     
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UZUPEŁNIAJĄCE 
LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
SPECJALNE W 
ROPCZYCACH 

    7 8     

WOJSKOWA AKADEMIA 
TECHNICZNA 

IM.JAROSŁAWA 
DĄBROWSKIEGO  
W WARSZAWIE 

    1       

WYŻSZA SZKOŁA 
BEZPIECZEŃSTWA  

W POZNANIU 
    1       

WYŻSZA SZKOŁA 
INFORMATYKI I 
ZARZĄDZANIA  
W RZESZOWIE 

    6 6     

WYŻSZA SZKOŁA 
INŻYNIERYJNO-
EKONOMICZNA  
W RZESZOWIE 

    1       

WYŻSZA SZKOŁA 
PRAWA  

I ADMINISTRACJI  
W PRZEMYŚLU 

    8 10     

WYŻSZA SZKOŁA 
ZARZĄDZANIA  

I ADMINISTRACJI  
W ZAMOŚCIU 

    1       

ZAOCZNA POLICEALNA 
SZKOŁA "COSINUS I"  

W RZESZOWIE 
      2     

ZAOCZNE LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

"COSINUS" W 
RZESZOWIE 

      1     

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 1  
W ROPCZYCACH 

46 34 3 3 6,52% 6,52% 

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 2  
W ROPCZYCACH 

54 22         

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 3 

SPECJALNA  
W ROPCZYCACH 

    19 11     

ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA NR 4  

W DĘBICY 
    1 1     

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 
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Tabela 15. Liczba absolwentów oraz bezrobotnych absolwentów według elementarnej grupy 
zawodów w 2015 roku 

 

Nazwa elementarnej 
grupy zawodów 

Liczba 
absolwentów w 
roku szkolnym 

poprzedzającym 
rok 

sprawozdawczy 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwentów** 

Liczba 
bezrobotnych 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwentów 

wśród 
absolwentów 

Wskaźnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwentów 

wśród 
bezrobotnych 

  ogółem 
posiada-
jący tytuł 

zawodowy* 

koniec 
grudnia 

roku 
poprze-
dniego 

koniec 
maja roku 
sprawo-

zdawczego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprze-
dniego 

koniec 
maja roku 
sprawo-

zdawczego 

koniec 
grudnia 

roku 
poprze-
dniego 

koniec 
maja roku 
sprawo-

zdawczego 

stan na 
koniec 
grudnia 

roku 
poprze-
dniego 

stan na 
koniec 

maja roku 
sprawo-

zdawczego 

Asystenci dentystyczni     2 0 4 2     50,00% 0,00% 

Blacharze     0 0 3 6     0,00% 0,00% 

Ceramicy i pokrewni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Cieśle i stolarze budowlani     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Dietetycy i żywieniowcy     7 1 26 19     26,92% 5,26% 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

    0 0 6 3     0,00% 0,00% 

Elektrycy budowlani i 
pokrewni 

    0   1       0,00%   

Fotografowie 40 16 3 0 3 2 7,50% 0,00% 100,00% 0,00% 

Fryzjerzy 48 32 7 2 35 34 14,58% 4,17% 20,00% 5,88% 

Hydraulicy i monterzy 
rurociągów 

    0 0 6 7     0,00% 0,00% 

Introligatorzy i pokrewni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kaletnicy, rymarze i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kelnerzy 40 32 9 0 27 25 22,50% 0,00% 33,33% 0,00% 

Kierowcy samochodów 
ciężarowych 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Kierowcy samochodów 
osobowych i dostawczych 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Kontrolerzy (sterowniczy) 
procesów metalurgicznych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Kosmetyczki i pokrewni     0 0 2 2     0,00% 0,00% 

Krawcy, kuśnierze, 
kapelusznicy i pokrewni 

    0 0 20 19     0,00% 0,00% 

Księgowi     0   1       0,00%   

Kucharze 30 16 1 1 63 56 3,33% 3,33% 1,59% 1,79% 

Malarze budowlani i 
pokrewni 

    0 0 4 6     0,00% 0,00% 

Masarze, robotnicy w 
przetwórstwie ryb i 

pokrewni 
    0 0 19 18     0,00% 0,00% 

Maszyniści i operatorzy 
maszyn i urządzeń 

dźwigowo-transportowych i 
pokrewni 

      0   1       0,00% 

Mechanicy maszyn i 
urządzeń rolniczych i 

przemysłowych 
    1 1 15 10     6,67% 10,00% 

Mechanicy pojazdów 
samochodowych 

46 34 6 2 53 45 13,04% 4,35% 11,32% 4,44% 

Mechanicy precyzyjni     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Monterzy i serwisanci 
instalacji i urządzeń 
teleinformatycznych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Monterzy i serwisanci 
urządzeń elektronicznych 

    0   1       0,00%   
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Monterzy izolacji     0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Murarze i pokrewni     0 0 18 16     0,00% 0,00% 

Ogrodnicy     0 1 24 20     0,00% 5,00% 

Operatorzy aparatury 
medycznej 

    0   1       0,00%   

Operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów 

gumowych 
    0   1       0,00%   

Operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów z 
tworzyw sztucznych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produkcji 
wyrobów chemicznych 

    0 0 6 4     0,00% 0,00% 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produkcji 

wyrobów spożywczych i 
pokrewni 

    0 0 2 3     0,00% 0,00% 

Operatorzy urządzeń 
telekomunikacyjnych 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Operatorzy wolnobieżnych 
maszyn rolniczych i 

leśnych 
54 22 1 1 15 15 1,85% 1,85% 6,67% 6,67% 

Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

    0 0 59 46     0,00% 0,00% 

Pomocniczy personel 
medyczny 

18 16 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pracownicy administracyjni 
i sekretarze biura zarządu 

    1 0 9 10     11,11% 0,00% 

Pracownicy obsługi 
biurowej 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Pracownicy ochrony osób i 
mienia 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Praktykujący 
niekonwencjonalne lub 

komplementarne metody 
terapii 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Recepcjoniści hotelowi 52 16 2 1 5 5 3,85% 1,92% 40,00% 20,00% 

Robotnicy budowlani robót 
wykończeniowych i 

pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0 0 3 3     0,00% 0,00% 

Robotnicy przygotowujący 
i wznoszący konstrukcje 

metalowe 
    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Robotnicy wykonujący 
prace proste w 

budownictwie drogowym, 
wodnym i pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy produkcji roślinnej 
i zwierzęcej 

    0 0 2 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy produkcji roślinnej 
i zwierzęcej pracujący na 

własne potrzeby 
    0 0 3 2     0,00% 0,00% 

Rolnicy upraw mieszanych     0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Rolnicy upraw polowych     0 0 10 11     0,00% 0,00% 

Spawacze i pokrewni     0 0 1 2     0,00% 0,00% 

Specjaliści do spraw 
administracji i rozwoju 

    0   1       0,00%   

Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

    3 0 76 71     3,95% 0,00% 

Stolarze meblowi i 
pokrewni 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Szwaczki, hafciarki i 

pokrewni 
    0 0 2 2     0,00% 0,00% 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2015 roku, opracował Piotr Barnak 

 

76 

Technicy budownictwa 62 36 6 0 7 9 9,68% 0,00% 85,71% 0,00% 

Technicy elektronicy i 
pokrewni 

28 2 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy elektrycy 24 16 0 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Technicy farmaceutyczni     2 1 5 2     40,00% 50,00% 

Technicy fizjoterapii i 
masażyści 

    3 2 5 4     60,00% 50,00% 

Technicy mechanicy 106 88 14 0 70 61 13,21% 0,00% 20,00% 0,00% 

Technicy nauk 
chemicznych, fizycznych i 

pokrewni 
46 24 2 0 4 2 4,35% 0,00% 50,00% 0,00% 

Technicy nauk fizycznych i 
technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
    0 0 3 4     0,00% 0,00% 

Technicy rolnictwa i 
pokrewni 

40 16 1 0 6 7 2,50% 0,00% 16,67% 0,00% 

Technicy technologii 
chemicznej i pokrewni 

      0   1       0,00% 

Technicy technologii 
żywności 

    0 0 1 1     0,00% 0,00% 

Technicy wsparcia 
informatycznego i 

technicznego 
76 40 2 0 14 13 2,63% 0,00% 14,29% 0,00% 

Ustawiacze i operatorzy 
obrabiarek do metali i 

pokrewni 
    0 0 37 31     0,00% 0,00% 

Ślusarze i pokrewni     0 0 64 61     0,00% 0,00% 

Średni personel do spraw 
statystyki i dziedzin 

pokrewnych 
46 42 8 0 10 9 17,39% 0,00% 80,00% 0,00% 

* Liczba absolwentów, którzy zdali egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. 

** Wg zawodu wyuczonego. 

 


