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I. Aneks statystyczny1 

 

 Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz wolne miejsca 

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” 

- za 2 półrocze 2010 roku. 

 Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujących pracy oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” - za 2 półrocze 2010 roku. 

 Tabela 1 (oznacza T-II/P 1 „Bezrobotni wg zawodów w powiecie ropczycko 

– sędziszowskim”. - Stan w końcu II-półrocza  2010 roku). 

 Tabela 1a (oznacza T-II/P 1a „Struktura bezrobotnych wg grup 

zawodowych w powiecie ropczycko – sędziszowskim”. - Stan w końcu II-

półrocza  2010 roku). 

 Tabela 2 (oznacza T-II/P 2 „Napływ bezrobotnych wg zawodów  

w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku”). 

 Tabela 2a (oznacza T-II/P 2a „Struktura napływu bezrobotnych, grup 

zawodowych w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 

roku”). 

 Tabela 3 (oznacza T-II/P 3 „Oferty pracy wg zawodów w powiecie 

ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku”). 

 Tabela 3a (oznacza T-II/P 3a „Struktura ofert pracy wg grup zawodowych 

w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku”). 

 Tabela 4 (oznacza T-II/P-4 „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie 

ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku”). 

 Tabela 5 (oznacza T-II/P-5 „Ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w powiecie ropczycko – sędziszowskim w II-półroczu 2010 

roku”). 

                                                           
1
 Źródła danych wskazane w aneksie statystycznym, stanowiące podstawę  opracowań własnych raportu. 
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 Tabela 6 (oznacza T-II/P-6 „Ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 

roku”). 

 Tabela 7  (oznacza T-II/P-7 „Ranking zawodów generujących długotrwałe 

bezrobocie w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 

roku”). 

 Tabela 8 (oznacza T-II/P-8 „Ranking zawodów generujących długotrwałe 

bezrobocie w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 

roku”). 

 Tabela 9 (oznacza T-II/P-9 „Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim  

w II-półroczu 2010 roku”). 

 Tabela 9a (oznacza T-II/P-9a „Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD  

w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku”). 

 Tabela 10 (oznacza T-II/P-10 „Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach 

pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku ze 

względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty” – Dokument nie został 

wygenerowany z uwagi na brak danych źródłowych). 

 Tabela 11 (oznacza T-II/P-11 „Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach 

pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku ze 

względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty”- Dokument nie został 

wygenerowany z uwagi na brak danych źródłowych). 
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II. WSTĘP 

 

 Prawidłowa analiza rynku pracy wymaga sprawnego systemu 

informacyjnego w tej dziedzinie. Urzędy Pracy mając do dyspozycji bogatą 

bazę danych są przygotowane do sporządzenia raportów, które powinny być 

rozpowszechniane na dużą skalę wśród instytucji i pracodawców mających 

wpływ na rynek pracy. 

 Celem poniższego raportu jest zobrazowanie struktury bezrobocia 

według zawodów, a w szczególności zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

które mogą mieć wpływ na określenie kierunków kształcenia i zmian  

w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Raport może 

być pomocny w: 

 określeniu odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych przez 

Powiatowy Urząd Pracy, 

 ułatwieniu władzom oświatowym w dostosowaniu kierunków kształcenia 

zawodowego do zmieniających się potrzeb rynku pracy, 

 przygotowaniu programów  aktywizacji zawodowej osób długotrwale 

bezrobotnych, mających na celu ułatwienie im powrotu na rynek pracy. 

 
 

W opracowaniu zastosowano metody opisowe i statystyczne opierając się 

na danych zawartych w tabelach wskazanych w aneksie statystycznym.  

Z uwagi na obowiązującą od II połowy 2010 roku nową klasyfikację 

zawodów i specjalności,  niniejszy raport  dotyczy wyłącznie tego okresu.    

Podyktowane jest to, brakiem kluczy przejścia nie pozwalającym 

jednoznacznie przyporządkować starych zawodów nowym wg 6-cyfrowych 

kodów.  
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III.ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW                                 
(GRUP ZAWODÓW) 

 
 

 

W ciągu 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach  

zarejestrowanych było 7427 osób bezrobotnych. W analogicznym okresie 

2009 roku zarejestrowanych było 6939 bezrobotnych. Z ogólnej liczby 

bezrobotnych prawie połowę, czyli 3415 stanowią kobiety.  

  Spośród 5034  bezrobotnych zarejestrowanych w końcu II-półrocza 

2010 roku, 1159 osób wcześniej nie pracowało lub pozostawali oni bez pracy  

powyżej 12 miesięcy. 

W dalszej część raportu w sposób tabelaryczny przedstawię wyniki 

analizy materiałów dotyczących  diagnozy monitoringu zawodów deficytowych                             

i nadwyżkowych w powiecie ropczycko-sędziszowskim w II-półroczu 2010 

roku. 

Dokonując analizy bezrobotnych według zawodów można stwierdzić,  

że najwięcej bezrobotnych (kod 6 – cyfrowy) posiadało zawody: 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem 

1 "522301" Sprzedawca* 207 

2 "753105" Krawiec* 201 

3 "722204" Ślusarz* 163 

4 "331403" Technik ekonomista* 152 

5 "311504" Technik mechanik* 131 

6 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 127 

7 "722314" Tokarz w metalu 117 

8 "522305" Technik handlowiec* 110 

9 "711202" Murarz* 106 

10 "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych* 85 

11 "512001" Kucharz* 83 

12 "723105" Mechanik samochodów osobowych 80 

13 "314205" Technik ogrodnik* 67 

14 "751204" Piekarz* 61 

15 "242217" Specjalista administracji publicznej 56 

16 "514101" Fryzjer* 56 

17 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 50 

18 "611390" Pozostali ogrodnicy 50 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 1 
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 Spośród ogółu zarejestrowanych osób  bezrobotnych w końcu  

II-półrocza 2010 roku 421 osób to bezrobotni do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki. Najliczniejsze zawody w tej grupie zarejestrowanych  

(kod 6-cyfrowy) to: 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem 

1 "000000" Bez zawodu 98 

2 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 29 

3 "522305" Technik handlowiec* 23 

4 "422402" Technik hotelarstwa* 20 

5 "514101" Fryzjer* 18 

6 "331403" Technik ekonomista* 17 

7 "311504" Technik mechanik* 14 

8 "512002" Kucharz małej gastronomii* 14 

9 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 11 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 1 

 

 

Powyżej 12 miesięcy zarejestrowanych było 1159 osób (stan w końcu II-

półrocza 2010 roku), a najliczniejszymi zawodami w tej kategorii bezrobotnych 

(kod 6-cyfrowy) były: 

 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem 

1 "000000" Bez zawodu 96 

2 "522301" Sprzedawca* 78 

3 "753105" Krawiec* 77 

4 "722204" Ślusarz* 59 

5 "722314" Tokarz w metalu 46 

6 "331403" Technik ekonomista* 33 

7 "512001" Kucharz* 30 

8 "311504" Technik mechanik* 28 

9 "314205" Technik ogrodnik* 26 

10 "711202" Murarz* 25 

11 "723105" Mechanik samochodów osobowych 24 

12 "751204" Piekarz* 22 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 1 
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 Sekcjami PKD (wg dużych grup zawodowych), w których  zanotowano 

najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w II-półroczu 2010 roku są: 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 1a 
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Najmniejszą liczbę osób bezrobotnych odnotowano natomiast  

w następujących sekcjach PKD  (wg dużych grup zawodowych) :  

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 1a 
 
 
 
 
 
 
 
 

Z analizy zawodowej osób bezrobotnych wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy wynika, że najwyższe wskaźniki w II-półroczu 2010 

roku (wg  sekcji PKD) otrzymały:  
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Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 9a 

 
 

 

Najniższe, bądź zerowe wskaźniki odnotowano w takich sekcjach jak: 

 
 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 9a 



 

 

 

„Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych” w powiecie ropczycko-sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku, 

na podstawie danych z MPiPS opracował Piotr Barnak 

 

11 

W II-półroczu 2010 roku napływ osób bezrobotnych wyniósł ogółem 

3920 osób, z czego bez zawodu zarejestrowało się 897 bezrobotnych. 

Spośród ogólnej liczby zarejestrowanych 1848  osób stanowiły kobiety, wśród 

których do 12 miesiąca od ukończenia nauki zarejestrowanych było 350 

kobiet. 

Najwięcej osób zarejestrowanych w II-półroczu 2010 roku,  posiadało 

zawód:  

 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem 

1 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 129 

2 "522301" Sprzedawca* 124 

3 "331403" Technik ekonomista* 118 

4 "311504" Technik mechanik* 107 

5 "753105" Krawiec* 102 

6 "722204" Ślusarz* 99 

7 "522305" Technik handlowiec* 93 

8 "834103" 
Mechanik - operator pojazdów i maszyn 

rolniczych* 
76 

9 "711202" Murarz* 72 

10 "722314" Tokarz w metalu 63 

11 "242217" Specjalista administracji publicznej 58 

12 "422402" Technik hotelarstwa* 57 

13 "723105" Mechanik samochodów osobowych 53 

14 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 52 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2 

 

Wśród tych bezrobotnych najwięcej osób do 12 miesięcy od ukończenia 

nauki zarejestrowało się w zawodach: 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni absolwenci-
razem 

1 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 39 

2 "422402" Technik hotelarstwa* 30 

3 "512002" Kucharz małej gastronomii* 25 

4 "331403" Technik ekonomista* 23 

5 "522305" Technik handlowiec* 23 

6 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 17 

7 "514101" Fryzjer* 17 

8 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 16 
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9 "311504" Technik mechanik* 15 

10 "263102" Ekonomista 12 

11 "514105" Technik usług fryzjerskich* 12 

12 "522301" Sprzedawca* 12 

13 "311410" Technik mechatronik* 11 

14 "314202" Technik architektury krajobrazu* 10 

15 "512001" Kucharz* 10 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2 

 
 

         Na podstawie tabeli 2a można prześledzić strukturę napływu 

bezrobotnych według grup zawodowych. Najliczniejszą grupę osób, które 

napłynęły w II-półroczu 2010 roku (wg kodu 2-cyfrowego i wielkości 

wskaźnika) stanowią: 

 

 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2a 
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W tej kategorii szczególnie liczni są przedstawiciele następujących grup 

elementarnych (wg kodu 4-cyfrowego i wielkości wskaźnika): 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni ogółem 

 "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,24 

2 "3115" Technicy mechanicy 6,15 

3 "3220" Dietetycy i żywieniowcy 4,27 

4 "3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 4,17 

5 "7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 3,64 

6 "7531" Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,37 

7 "7222" Ślusarze i pokrewni 3,34 

8 "5120" Kucharze 3,11 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2a. 

 

 

Napływ kobiet zanotowany w II-półroczu 2010 roku, najliczniej 

reprezentują następujące grupy  zawodowe (wg kodu 2-cyfrowego i wielkości 

wskaźnika): 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotne kobiety 

1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 13,52 

2 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
11,59 

3 "51" Pracownicy usług osobistych 10,37 

4 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 9,87 

5 "32" Średni personel do spraw zdrowia 9,08 

6 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7,65 

7 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 5,51 

8 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 5,01 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2a 
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Spośród kobiet, których napływ zanotowano w tutejszym Urzędzie, 

najliczniejszą grupę (wg kodu 4-cyfrowego i wielkości wskaźnika) stanowią: 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotne kobiety 

1 "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,09 

2 "3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 7,37 

3 "7531" Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 7,22 

4 "3220" Dietetycy i żywieniowcy 6,87 

5 "5141" Fryzjerzy 4,65 

6 "2422" Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 4,43 

7 "5120" Kucharze 4,22 

8 "3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 4,15 

9 "4224" Recepcjoniści hotelowi 3,08 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2a 

Osoby bezrobotne do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, które 

napłynęły w II-półroczu 2010 roku zasilają zwłaszcza takie grupy zawodowe  

(wg kodu 2-cyfrowego i wielkości wskaźnika) jak: 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni 
absolwenci-razem 

1 
"31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 18,35 

2 "51" Pracownicy usług osobistych 13,81 

3 "32" Średni personel do spraw zdrowia 9,90 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2a 

Wśród osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

najliczniejszą grupę elementarną (wg kodu 4-cyfrowego i wielkości wskaźnika) 

stanowią: 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni 
absolwenci-razem 

1 "3115" Technicy mechanicy 10,31 

2 "3220" Dietetycy i żywieniowcy 8,04 

3 "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,42 

4 "5120" Kucharze 7,22 

5 "5141" Fryzjerzy 6,60 

6 "4224" Recepcjoniści hotelowi 6,19 

7 "3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 4,95 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 2a 
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IV. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW  

(GRUP ZAWODOWYCH) 

W II-półroczu 2010 roku pracodawcy zgłosili 936 ofert pracy. Najwięcej 

ofert zgłoszono na następujące stanowiska:  

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Oferty pracy zgłoszone  

w II-półroczu 

1 "522301" Sprzedawca* 122 

2 "515303" Robotnik gospodarczy 116 

3 "411004" Technik prac biurowych* 65 

4 "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 58 

5 "334306" Technik administracji* 25 

6 "752205" Stolarz* 22 

7 "941201" Pomoc kuchenna 20 

8 "441990" 
Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
16 

9 "432103" Magazynier 14 

10 "514101" Fryzjer* 14 

11 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 14 

12 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 14 

13 "911207" Sprzątaczka biurowa 14 

14 "512001" Kucharz* 13 

15 "513101" Kelner* 11 

16 "722204" Ślusarz* 11 

17 "931301" Robotnik budowlany 11 

18 "234201" Nauczyciel przedszkola 10 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 3 

 

Strukturę ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie ropczycko-

sędziszowskim zgłoszonych w II-półroczu 2010 roku przedstawia analiza 

 tabeli 3a. Najwyższy wskaźnik dotyczył: 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Oferty pracy zgłoszone  

w II-półroczu 

1 "51" Pracownicy usług osobistych 17,31 

2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 14,32 

3 "41" 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 
13,89 

4 "33" 
Średni personel do spraw  biznesu i 

administracji 
5,45 

5 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych 
i pokrewni 

5,13 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 3a 
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W  II-półroczu 2010 roku urząd pracy odnotował najwięcej ofert pracy  

zaliczających się do następujących  sekcji PKD:  

 
 

Sekcja PKD Oferty pracy zgłoszone w II-półroczu 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

23,61 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 
społeczne 

18,16 

Przetwórstwo przemysłowe  13,78 

Edukacja 9,83 

Budownictwo 6,20 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 5,13 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 9a 

 

Urząd Pracy nie zanotował natomiast żadnych ofert pracy  

w następujących   sekcjach PKD:  

 

Sekcja PKD Oferty pracy zgłoszone w II-półroczu 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 

Górnictwo i wydobywanie 0 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

0 

Działalność nie zidentyfikowana 0 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 9a 
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V. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

 

Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych według wskaźnika 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) przyjmuje następujące wartości: 

Wn I
k  < 0,9   zawody nadwyżkowe       

0,9    Wn I
k  
  1,1  zawody zrównoważone (wskazujące na równowagę na 

rynku pracy) 

Wn I
k   > 1,1  zawody deficytowe 

LEGENDA: 

 zawody nadwyżkowe (czyli takie zawody na które występuje na rynku 

pracy mniejsze zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w 

tym zawodzie) 

 zawody zrównoważone (czyli takie zawody które wskazują na równowagę 

na rynku pracy) 

 zawody deficytowe (czyli takie na które występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie) 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 5 
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Analiza grupy zawodów nadwyżkowych i deficytowych w powiecie 

ropczycko - sędziszowskim w  II-półroczu 2010 roku na podstawie  

tabeli  5. 

Lp Kod grupy zawodów Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów 

1 "62" Leśnicy i rybacy 0 

2 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0 

3 "82" Monterzy 0 

4 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0 

5 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

6 "92" 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie  

i rybołówstwie 
0 

7 "31" 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych  

i technicznych 
0,01 

8 "26" 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych  

i kultury 
0,03 

9 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,07 

10 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,08 

11 "72" 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn  

i urządzeń i pokrewni 
0,12 

12 "25" 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
0,13 

13 "35" Technicy informatycy 0,13 

14 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,13 

15 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,13 

16 "21" 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych  

i technicznych 
0,13 

17 "74" Elektrycy i elektronicy 0,18 

18 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

0,19 

19 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,20 

20 "71" 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
0,22 

21 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,26 

22 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,28 

23 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,33 

24 "81" 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych  

i przetwórczych 
0,55 

25 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,56 

26 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,59 

27 "93" 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
0,6 

28 "96" 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach 

prostych 
0,70 

29 "51" Pracownicy usług osobistych 0,79 

30 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,83 

31 "14" 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 
1 
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32 "34" 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 
1 

33 "54" Pracownicy usług ochrony 1,25 

34 "43" 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych  

i ewidencji materiałowej 
1,31 

35 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 2,13 

36 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 4,33 

37 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 4,75 

38 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 6,67 

  

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 5 

 

 

 
 

Biorąc pod uwagę grupy zawodów i specjalności (kod 6 - cyfrowy) 

stwierdzić można, że w zdecydowanej mierze przeważają  zawody 

nadwyżkowe, co wyraźnie ilustruje poniższa tabela: 

 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 4 
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Biorąc natomiast pod uwagę kod 4 – cyfrowy, analiza tabeli 6 obrazuje  

następujący stan: 

 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 6 

 

 

Grupami zawodów (wg 2 - cyfrowych kodów) w najmniejszym stopniu 

generującymi długotrwałe bezrobocie w powiecie ropczycko – sędziszowskim 

w II-półroczu 2010 roku  są: 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

1 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0 

2 "14" 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 

branżach usługowych 
0 

3 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0 

4 "92" 
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie  

i rybołówstwie 
0 

5 "25" 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
0 

6 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,0317 

7 "35" Technicy informatycy 0,06 

 

Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 7 
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  Z kolei grupą zawodów, w największym stopniu generującą długotrwałe 

bezrobocie w powiecie są (wg 2 - cyfrowych kodów): 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

1 "81" 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

 i przetwórczych 
0,4 

2 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4054 

3 "82" Monterzy 0,4545 

4 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,5 

5 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5556 

6 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,6667 

7 "62" Leśnicy i rybacy 0,8 

 

 Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 7 
 
 
 
 
 

  

Poniższe tabele przedstawiają zestawienia najwyżej notowanych 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych wg wskaźnika intensywności bez 

wartości max. na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu, w powiecie ropczycko – 

sędziszowskim w II-półroczu 2010 roku. 

 
 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów 

1 "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 29 

2 "332302" Zaopatrzeniowiec 9 

3 "811105" Operator koparko - ładowarki 7 

4 "941201" Pomoc kuchenna 6,6667 

5 "962902" Dozorca 6 

6 "234201" Nauczyciel przedszkola 5 

7 "515303" Robotnik gospodarczy 4,1429 

8 "524502" Sprzedawca w stacji paliw 4 

9 "834401" Kierowca operator wózków jezdniowych 4 

10 "343301" Bibliotekarz* 3 

11 "713103" Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 3 

12 "752290" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 3 

13 "932901" Konserwator części 3 
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14 "325905" Opiekunka dziecięca* 2,6667 

15 "711601" Brukarz 2,5 

16 "411004" Technik prac biurowych* 2,3214 

17 "541390" Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 2,25 

18 "235501" Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 2 

19 "514202" Kosmetyczka 2 

20 "711402" Betoniarz - zbrojarz* 2 

21 "713203" Lakiernik samochodowy 2 

22 "911207" Sprzątaczka biurowa 1,75 

23 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 1,5556 

24 "228301" Fizjoterapeuta 1,4 

25 "431101" Asystent do spraw księgowości 1,3333 

26 "752205" Stolarz* 1,2941 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 4 

 
 
 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki zawodów 

1 "334306" Technik administracji* 0,7813 

2 "325907" Terapeuta zajęciowy* 0,75 

3 "321103" Technik elektroradiolog* 0,6667 

4 "321301" Technik farmaceutyczny* 0,6667 

5 "931301" Robotnik budowlany 0,6471 

6 "713102" Malarz budowlany 0,625 

7 "331301" Księgowy 0,5714 

8 "213105" Biolog 0,5 

9 "235914" 
Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
0,5 

10 "343204" Plastyk* 0,5 

11 "532901" Pomoc apteczna 0,5 

12 "711101" Konserwator budynków 0,5 

13 "711404" Zbrojarz 0,5 

14 "712101" Dekarz* 0,5 

15 "712703" Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,5 

16 "721403" Monter konstrukcji aluminiowych 0,5 

17 "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 0,5 

18 "752308" Szlifierz materiałów drzewnych 0,5 

19 "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,4286 

20 "932910" Pomocnik piekarza 0,4 

21 "723104" Mechanik samochodów ciężarowych 0,375 

22 "341205" Pracownik socjalny 0,3333 

23 "523002" Kasjer handlowy 0,3333 

24 "721306" Blacharz samochodowy* 0,3333 

25 "834101" Kierowca ciągnika rolniczego 0,3333 

26 "514101" Fryzjer* 0,3043 
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27 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 0,2917 

28 "512001" Kucharz* 0,2708 

29 "222101" Pielęgniarka 0,2 

30 "241306" Specjalista do spraw finansów 0,2 

 
Źródło: Opracowania własne PUP na podstawie Tabeli 4 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ranking zawodów (wg kodu 2 - cyfrowego) zgłoszonych w ofertach 

pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim, w  2010 roku ze względu na 

wskaźnik szansy uzyskania oferty – nie został przeprowadzony z powodu 

braku danych źródłowych. 
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VI. WNIOSKI 
 

 

Wnioski wypływające z powyższej analizy pozwalają stwierdzić,  

że monitorowany obszar rynku pracy charakteryzuje się głęboką 

nierównowagą. Wyraźny jest nadmiar zawodów nadwyżkowych w stosunku do 

deficytowych (401:109), zaś zawodów zrównoważonych jest zbyt mało (20), by 

mogły ten obraz zmienić. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały zidentyfikowane w oparciu  

o wskaźnik intensywności, a zilustrowane na podstawie zgłoszonych w PUP 

Ropczyce w II-półroczu  2010 roku  ofert pracy oraz liczby zarejestrowanych  

w tym samym czasie bezrobotnych. 

 

Niewątpliwie dane statystyczne, którymi dysponuje Powiatowy Urząd 

Pracy  nie odzwierciedlają rzeczywistości. Trudno jednoznacznie i bardzo 

wyraźnie określić, na które zawody występuje największy popyt ze strony 

pracodawców, a które zawody są deficytowe, gdyż do urzędu zgłaszana jest 

tylko część ofert pracy. Zakłady pracy poszukując pracowników korzystają nie 

tylko z usług pośrednictwa pracy. Nawiązanie kontaktu z pracownikami PUP 

traktują jako alternatywne źródło pozyskiwania personelu w stosunku do 

innych dostępnych metod rekrutacyjnych.  

 

Warto w tym miejscu zaznaczyć, że wiele ofert pracy zgłaszanych  

do tutejszego urzędu pracy nie można zrealizować pomimo tego,  

że w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy figurują osoby 

wykształcone w zawodach preferowanych przez pracodawcę. Trudności  

z obsadzaniem wakatów w takiej sytuacji spowodowane są np.; długotrwałą 

przerwą w wykonywaniu zawodu czy z wiekiem osób bezrobotnych. 

 

 

 


