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I. Aneks statystyczny1 

 

 Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz wolne miejsca 

pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” 

- za 2 półrocze 2012 roku. 

 Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujących pracy oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” – za 1 i 2 półrocze 2012 

roku. 

 Tabela 1 (oznacza T-II/P 1 „Bezrobotni wg zawodów w powiecie ropczycko 

– sędziszowskim”. - Stan w końcu 2012 roku). 

 Tabela 1a (oznacza T-II/P 1a „Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych 

w powiecie ropczycko – sędziszowskim”. - Stan w końcu 2012 roku). 

 Tabela 2 (oznacza T-II/P 2 „Napływ bezrobotnych wg zawodów  

w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 2a (oznacza T-II/P 2a „Struktura napływu bezrobotnych, grup 

zawodowych w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 3 (oznacza T-II/P 3 „Oferty pracy wg zawodów w powiecie ropczycko 

- sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 3a (oznacza T-II/P 3a „Struktura ofert pracy wg grup zawodowych  

w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 4 (oznacza T-II/P-4 „Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie 

ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 5 (oznacza T-II/P-5 „Ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w powiecie ropczycko – sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 6 (oznacza T-II/P-6 „Ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

                                                           
1
 Źródła danych wskazane w aneksie statystycznym, stanowiące podstawę  opracowań własnych raportu. 
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 Tabela 7  (oznacza T-II/P-7 „Ranking zawodów generujących długotrwałe 

bezrobocie w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 8 (oznacza T-II/P-8 „Ranking zawodów generujących długotrwałe 

bezrobocie w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 9 (oznacza T-II/P-9 „Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim  

w 2012 roku”). 

 Tabela 9a (oznacza T-II/P-9a „Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD 

w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku”). 

 Tabela 10 (oznacza T-II/P-10 „Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach 

pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku ze względu na 

wskaźnik szansy uzyskania oferty” – Dokument nie został wygenerowany  

z uwagi na brak danych źródłowych). 

 Tabela 11 (oznacza T-II/P-11 „Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach 

pracy w powiecie ropczycko - sędziszowskim w 2012 roku ze względu na 

wskaźnik szansy uzyskania oferty”- Dokument nie został wygenerowany  

z uwagi na brak danych źródłowych). 
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II. WSTĘP 

 

 Prawidłowa analiza rynku pracy wymaga sprawnego systemu 

informacyjnego w tej dziedzinie. Urzędy Pracy mając do dyspozycji bogatą bazę 

danych są przygotowane do sporządzenia raportów, które powinny być 

rozpowszechniane na dużą skalę wśród instytucji i pracodawców mających 

wpływ na rynek pracy. 

 Celem poniższego raportu jest zobrazowanie struktury bezrobocia  

według zawodów, a w szczególności zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, które mogą mieć wpływ na określenie kierunków kształcenia 

 i zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Raport 

może być pomocny w: 

 określeniu odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych przez 

Powiatowy Urząd Pracy, 

 ułatwieniu władzom oświatowym w dostosowaniu kierunków kształcenia 

zawodowego do zmieniających się potrzeb rynku pracy, 

 przygotowaniu programów  aktywizacji zawodowej osób długotrwale 

bezrobotnych, mających na celu ułatwienie im powrotu na rynek pracy. 

 
 

W opracowaniu zastosowano metody opisowe i statystyczne opierając się 

na danych zawartych w tabelach wskazanych w aneksie statystycznym.  
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III.ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW                                 
(GRUP ZAWODÓW) 

 
 

 

W ciągu 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ropczycach  

zarejestrowanych było 6964 osób bezrobotnych. W analogicznym okresie 2011 

roku zarejestrowanych było 6694 bezrobotnych. Z ogólnej liczby bezrobotnych 

prawie połowę, czyli 3155 stanowią kobiety.  

  Spośród 6168  bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2012 roku,  

1543 osób wcześniej nie pracowało lub pozostawali oni bez pracy  

powyżej 12 miesięcy. 

W dalszej część raportu w sposób tabelaryczny przedstawię wyniki 

analizy materiałów dotyczących  diagnozy monitoringu zawodów deficytowych                             

i nadwyżkowych w powiecie ropczycko-sędziszowskim w 2012 roku. 

 

Dokonując analizy bezrobotnych według zawodów można stwierdzić,  

że najwięcej bezrobotnych (kod 6 – cyfrowy) posiadało zawody: 

 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem 

1 "522301" Sprzedawca* 281 

2 "753105" Krawiec* 218 

3 "722204" Ślusarz* 187 

4 "331403" Technik ekonomista* 163 

5 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 139 

6 "522305" Technik handlowiec* 131 

7 "311504" Technik mechanik* 123 

8 "711202" Murarz* 121 

9 "722314" Tokarz w metalu 119 

10 "512001" Kucharz* 95 

11 "723105" Mechanik samochodów osobowych 85 

12 "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych* 84 

13 "314205" Technik ogrodnik* 73 

14 "512002" Kucharz małej gastronomii* 68 

15 "751204" Piekarz* 68 

16 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 66 

17 "515303" Robotnik gospodarczy 63 
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18 "961302" Robotnik placowy 61 

19 "514101" Fryzjer* 60 

20 "242217" Specjalista administracji publicznej 59 

21 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 59 

22 "931301" Robotnik budowlany 58 

23 "263102" Ekonomista 55 

24 "611390" Pozostali ogrodnicy 51 

25 "422402" Technik hotelarstwa* 50 

26 "513101" Kelner* 50 

27 "752208" Stolarz meblowy 45 

28 "751201" Cukiernik* 40 

29 "311204" Technik budownictwa* 38 

30 "334306" Technik administracji* 38 

31 "351203" Technik informatyk* 38 

32 "411004" Technik prac biurowych* 38 

33 "311924" Technik technologii odzieży* 36 

34 "311303" Technik elektryk* 33 

35 "311408" Technik elektronik* 33 

36 "514105" Technik usług fryzjerskich* 33 

37 "752205" Stolarz* 33 

38 "751105" Rzeźnik - wędliniarz* 32 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 1 

 
 
 

  

Spośród ogółu zarejestrowanych osób  bezrobotnych w końcu  

2012 roku 468 osób to bezrobotni do 12 miesięcy od dnia 

 ukończenia nauki. Najliczniejsze zawody w tej grupie zarejestrowanych  

(kod 6-cyfrowy) to: 

 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

absolwenci-razem 

1 "000000" Bez zawodu 244 

2 "351203" Technik informatyk* 15 

3 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 12 

4 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 11 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 1 
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Powyżej 12 miesięcy zarejestrowanych było 1543 osób (stan w końcu 

2012 roku), a najliczniejszymi zawodami w tej kategorii bezrobotnych (kod 6-

cyfrowy) były: 

 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 
powyżej 12  
m-cy-razem 

1 "000000" Bez zawodu 172 

7 "522301" Sprzedawca* 94 

15 "753105" Krawiec* 91 

11 "722204" Ślusarz* 65 

12 "722314" Tokarz w metalu 46 

4 "331403" Technik ekonomista* 43 

2 "311504" Technik mechanik* 42 

10 "711202" Murarz* 35 

5 "512001" Kucharz* 30 

14 "751204" Piekarz* 29 

3 "314205" Technik ogrodnik* 28 

8 "522305" Technik handlowiec* 27 

9 "611390" Pozostali ogrodnicy 24 

6 "515303" Robotnik gospodarczy 23 

16 "961302" Robotnik placowy 22 

13 "723105" Mechanik samochodów osobowych 21 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 1 
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 Strukturę bezrobotnych (agregacja2 wg dużych grup zawodowych),  

w których  zanotowano najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 

roku, przedstawia poniższa tabela : 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni ogółem 

1 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 13,8397 

2 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12,1537 

3 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 
11,0718 

4 "52" Sprzedawcy i pokrewni 8,8474 

5 "51" Pracownicy usług osobistych 7,95 

6 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 5,9937 

7 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,2236 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 1a 
 

 

Najmniejszą liczbę osób bezrobotnych odnotowano natomiast  

w następujących grupach zawodowych :  

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni ogółem 

1 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0 

2 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0,0624 

3 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,0624 

4 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,0832 

5 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,0832 

6 "62" Leśnicy i rybacy 0,1249 

7 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,208 

8 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,2081 

9 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,2289 

10 "54" Pracownicy usług ochrony 0,2914 

11 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,3953 

12 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,4162 

13 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,4369 

14 "82" Monterzy 0,4786 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 1a 
 
 
 
 

                                                           
2
 Agregacja danych polega na wyliczaniu jednej lub wielu statystyk, takich jak najczęstszy przypadek, minimum, 

maksimum itp., dla grup obserwacji wyznaczonych przez kategorie zmiennych grupujących. 
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Analizując strukturę  zawodową osób bezrobotnych wg sekcji PKD 

wynika, że najwyższe wskaźniki w 2012 roku otrzymały:  

Sekcja PKD 
Bezrobotni stan w końcu  

2012 roku 

Przetwórstwo przemysłowe  24,4293 

Budownictwo 9,9788 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 14,2857 

Działalność nie zidentyfikowana 27,0418 

 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 9a 

 
 

 

Najniższe, bądź zerowe wskaźniki odnotowano w takich sekcjach jak: 

 

Sekcja PKD 
Bezrobotni stan w końcu  

2012 roku 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0,0235 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

0,1412 

Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości 0,2118 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 0,4707 

Informacja i komunikacja 0,4942 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 0,5413 

Górnictwo i wydobywanie 0,5884 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją 0,8237 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 9a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

W 2012 roku napływ osób bezrobotnych wyniósł ogółem 6964 osób,  

z czego bez zawodu zarejestrowało się 1627 bezrobotnych. Spośród ogólnej 

liczby zarejestrowanych 3155  osób stanowiły kobiety, wśród których do  

12 miesiąca od dnia ukończenia nauki zarejestrowanych było 530 kobiety. 
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Najwięcej osób zarejestrowanych w 2012roku,  posiadało zawód:  

 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 

1 "522301" Sprzedawca* 280 

2 "722204" Ślusarz* 196 

3 "331403" Technik ekonomista* 183 

4 "753105" Krawiec* 175 

5 "311504" Technik mechanik* 144 

6 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 139 

7 "711202" Murarz* 131 

8 "522305" Technik handlowiec* 125 

9 "722314" Tokarz w metalu 113 

10 "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych* 111 

11 "723105" Mechanik samochodów osobowych 105 

12 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 96 

13 "512001" Kucharz* 91 

14 "242217" Specjalista administracji publicznej 83 

15 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 81 

16 "931301" Robotnik budowlany 73 

17 "751204" Piekarz* 72 

18 "263102" Ekonomista 68 

19 "961302" Robotnik placowy 66 

20 "514101" Fryzjer* 64 

21 "515303" Robotnik gospodarczy 64 

22 "314205" Technik ogrodnik* 60 

23 "422402" Technik hotelarstwa* 60 

24 "512002" Kucharz małej gastronomii* 60 

25 "311204" Technik budownictwa* 53 

26 "411004" Technik prac biurowych* 51 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2 

 

Wśród tych bezrobotnych najwięcej osób do 12 miesięcy od kończenia 

nauki zarejestrowało się w zawodach: 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

absolwenci-razem 

1 "351203" Technik informatyk* 22 

2 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 22 

3 "522301" Sprzedawca* 21 

4 "514105" Technik usług fryzjerskich* 18 

5 "242217" Specjalista administracji publicznej 17 
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6 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego* 16 

7 "331403" Technik ekonomista* 16 

8 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa* 12 

9 "512002" Kucharz małej gastronomii* 12 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2 
 
 
 
 

         Na podstawie tabeli 2a można prześledzić strukturę napływu 

bezrobotnych według grup zawodowych. Najliczniejszą grupę osób, które 

napłynęły w 2012 roku (wg kodu 2-cyfrowego i wielkości wskaźnika) 

stanowią: 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni ogółem 

1 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 13,8467 

2 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12,891 

3 
"75" 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

8,3941 

4 "52" Sprzedawcy i pokrewni 8,0031 

5 "51" Pracownicy usług osobistych 7,2888 

6 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 5,827 

7 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,5085 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2a 

 
 

W tej kategorii szczególnie liczni są przedstawiciele następujących 

grup elementarnych (wg kodu 4-cyfrowego i wielkości wskaźnika): 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni ogółem 

1 "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,6284 

2 "3115" Technicy mechanicy 5,3776 

3 "7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 3,9348 

4 "7222" Ślusarze i pokrewni 3,8411 

5 "3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3,6163 

6 "7531" Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 3,279 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2a. 
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Napływ kobiet zanotowany w 2012 roku, najliczniej reprezentują 

następujące grupy  zawodowe (wg kodu 2-cyfrowego i wielkości wskaźnika): 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotne kobiety 

1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 14,3047 

2 "51" Pracownicy usług osobistych 11,5512 

3 
"75" 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

11,5095 

4 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 9,8414 

5 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8,1734 

6 "32" Średni personel do spraw zdrowia 6,5471 

7 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 5,5045 

8 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 5,0041 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2a 

 

 

Spośród kobiet, których napływ zanotowano w tutejszym Urzędzie, 

najliczniejszą grupę (wg kodu 4-cyfrowego i wielkości wskaźnika) stanowią: 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotne kobiety 

1 "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,6792 

2 "7531" Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 7,256 

3 "3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 6,7556 

4 "3220" Dietetycy i żywieniowcy 4,7123 

5 "5141" Fryzjerzy 4,3786 

6 "5120" Kucharze 4,1701 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2a 
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Osoby bezrobotne do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, które 

napłynęły w 2012 roku zasilają zwłaszcza takie grupy zawodowe  

(wg kodu 2-cyfrowego i wielkości wskaźnika) jak: 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 

absolwenci-

razem 

1 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 19,7629 

2 "51" Pracownicy usług osobistych 13,6126 

3 "52" Sprzedawcy i pokrewni 8,1152 

4 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 6,8066 

5 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 6,4137 

6 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 6,4137 

7 "32" Średni personel do spraw zdrowia 6,4136 

8 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 6,0211 

9 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,1048 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2a 

 

Wśród osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

najliczniejszą grupę elementarną (wg kodu 4-cyfrowego i wielkości wskaźnika) 

stanowią: 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Bezrobotni 

absolwenci-razem 

1 "3115" Technicy mechanicy 6,9237 

2 "2422" Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 5,9063 

3 "5223" Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5,499 

4 "7231" Mechanicy pojazdów samochodowych 4,6843 

5 "3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 4,4807 

6 "5141" Fryzjerzy 4,4807 

7 "3314" Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3,666 

8 "5120" Kucharze 3,666 

9 "2330" 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 

kształcenia zawodowego) 
3,2587 

10 "3220" Dietetycy i żywieniowcy 3,2587 

11 "2631" Ekonomiści 2,0367 

12 "4224" Recepcjoniści hotelowi 2,0367 

13 "5131" Kelnerzy 2,0367 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 2a 
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IV. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW  

(GRUP ZAWODOWYCH) 

 

W 2012 roku pracodawcy zgłosili 1643 ofert pracy. Najwięcej ofert 

zgłoszono na następujące stanowiska:  

 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Oferty pracy 
zgłoszone  

w 2012roku 

1 "522301" Sprzedawca* 173 

2 "515303" Robotnik gospodarczy 152 

3 "411004" Technik prac biurowych* 100 

4 "812290" 
Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i 

nakładania powłok 
60 

5 "921101" Pomocniczy robotnik polowy 50 

6 "931301" Robotnik budowlany 36 

7 "523002" Kasjer handlowy 34 

8 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 30 

9 "411003" Pracownik kancelaryjny 29 

10 "334306" Technik administracji* 25 

11 "524404" Telemarketer 25 

12 "911207" Sprzątaczka biurowa 25 

13 "412001" Sekretarka 24 

14 "432103" Magazynier 23 

15 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 21 

16 "962902" Dozorca 21 

17 "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 19 

18 "514101" Fryzjer* 19 

19 "332203" Przedstawiciel handlowy 18 

20 "524502" Sprzedawca w stacji paliw 18 

21 "753303" Szwaczka 17 

22 "723105" Mechanik samochodów osobowych 16 

23 "513202" Barman 14 

24 "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 14 

25 "941201" Pomoc kuchenna 14 

26 "243305" Specjalista do spraw sprzedaży 13 

27 "331203" Referent (asystent) bankowości 13 

28 "514202" Kosmetyczka 12 

29 "512001" Kucharz* 11 

30 "832202" Kierowca samochodu dostawczego 11 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 3 
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Strukturę ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie ropczycko-

sędziszowskim zgłoszonych w 2012 roku przedstawia analiza 

 tabeli 3a. Najwyższy wskaźnik dotyczył: 

Lp Kod zawodu nazwa zawodu 
Oferty pracy 
zgłoszone  

w 2012roku 

1 "52" Sprzedawcy i pokrewni 16,3113 

2 "51" Pracownicy usług osobistych 13,8161 

3 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 10,9555 

4 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 5,6605 

5 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 5,0518 

6 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 4,5041 

7 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 4,1996 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 3a 

W  2012 roku urząd pracy odnotował najwięcej ofert pracy  

zaliczających się do następujących  sekcji PKD:  

Sekcja PKD 
Oferty pracy zgłoszone  

w 2012 roku 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 26,0501 

Przetwórstwo przemysłowe  15,0943 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 13,025 

Edukacja 7,7906 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 6,5733 

Budownictwo 5,7821 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 5,2343 

Transport i gospodarka magazynowa 4,2605 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 9a 

Urząd Pracy nie zanotował natomiast żadnych ofert pracy  

w następujących   sekcjach PKD:  

Sekcja PKD 
Oferty pracy zgłoszone  

w 2012 roku 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

0 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 

0 

Działalność nie zidentyfikowana 0 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 9a 
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V. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

 

Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych według wskaźnika 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) przyjmuje następujące wartości: 

 

Wn I
k  < 0,9   zawody nadwyżkowe       

0,9    Wn I
k  
  1,1  zawody zrównoważone (wskazujące na równowagę na 

rynku pracy) 

Wn I
k   > 1,1  zawody deficytowe 

 

LEGENDA: 

 zawody nadwyżkowe (czyli takie zawody na które występuje na rynku 

pracy mniejsze zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy  

w tym zawodzie) 

 zawody zrównoważone (czyli takie zawody które wskazują na równowagę 

na rynku pracy) 

 zawody deficytowe (czyli takie na które występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie) 

 

Analiza grupy zawodów nadwyżkowych i deficytowych w powiecie 

ropczycko - sędziszowskim w  2012 roku na podstawie tabeli  5. 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki (deficytu) 
zawodów 

1 "62" Leśnicy i rybacy 0 

2 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

3 "11" 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy 

generalni 
0 
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4 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0378 

5 "35" Technicy informatycy 0,0385 

6 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0577 

7 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0909 

8 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0949 

9 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1102 

10 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,1123 

11 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,1165 

12 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,1176 

13 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i pokrewni 
0,1272 

14 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,1358 

15 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,164 

16 "74" Elektrycy i elektronicy 0,1827 

17 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,1878 

18 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,2435 

19 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2755 

20 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,3163 

21 "54" Pracownicy usług ochrony 0,3571 

22 "82" Monterzy 0,4074 

23 "93" 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 
0,457 

24 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,5 

25 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,5294 

26 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,5385 

27 "51" Pracownicy usług osobistych 0,5835 

28 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,6276 

29 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,7188 

30 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,7907 

31 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,7957 

32 "34" 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 
0,8333 

33 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1,25 

34 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 1,3333 

35 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,9091 

36 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 2,4 

37 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 2,7273 

38 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 14 

39 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 17,3333 

  

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 5 
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Biorąc pod uwagę grupy zawodów i specjalności (kod 6 - cyfrowy) 

stwierdzić można, że w zdecydowanej mierze przeważają  zawody 

nadwyżkowe, co wyraźnie ilustruje poniższy wykres: 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 4 

 

Biorąc natomiast pod uwagę kod 4 – cyfrowy, analiza tabeli 6 obrazuje  

następujący stan: 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 6 
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Grupami zawodów (wg 2 - cyfrowych kodów) generujących długotrwałe 

bezrobocie w powiecie ropczycko – sędziszowskim w 2012 roku 

uszeregowanych od największego do najmniejszego  wskaźnika  są: 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia 

1 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,5455 

2 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,5 

3 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5 

4 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,4286 

5 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,4286 

6 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4222 

7 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,4211 

8 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,4167 

9 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 
0,4135 

10 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3472 

11 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,3333 

12 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3226 

13 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 0,3077 

14 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,3023 

15 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,3 

16 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,2977 

17 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,2917 

18 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,2871 

19 "54" Pracownicy usług ochrony 0,2857 

20 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2792 

21 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,2749 

22 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2619 

23 "82" Monterzy 0,2609 

24 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2449 

25 "51" Pracownicy usług osobistych 0,2356 

26 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,234 

27 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,2301 

28 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,2054 

29 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2 

30 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,1948 

31 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,1722 

32 "62" Leśnicy i rybacy 0,1667 

33 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1528 

34 "35" Technicy informatycy 0,0984 

35 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,0933 

36 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0 
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37 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0 

38 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0 

 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 7 

  

Poniższe tabele przedstawiają zestawienia 30 najwyżej notowanych 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych wg wskaźnika intensywności bez 

wartości max. na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu, w powiecie ropczycko – 

sędziszowskim w 2012 roku. 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów 

1 "523002" Kasjer handlowy 34 

2 "524404" Telemarketer 25 

3 "921101" Pomocniczy robotnik polowy 16,6667 

4 "331203" Referent (asystent) bankowości 13 

5 "524502" Sprzedawca w stacji paliw 9 

6 "513202" Barman 7 

7 "412001" Sekretarka 6 

8 "712202" Glazurnik 6 

9 "411003" Pracownik kancelaryjny 5,8 

10 "325907" Terapeuta zajęciowy* 5 

11 "432190" Pozostali magazynierzy i pokrewni 5 

12 "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 4,75 

13 "243305" Specjalista do spraw sprzedaży 4,3333 

14 "142001" Kierownik działu w handlu detalicznym 4 

15 "422602" Recepcjonista 4 

16 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 4 

17 "712101" Dekarz* 4 

18 "241202" Doradca finansowy 3 

19 "413201" Operator wprowadzania danych 3 

20 "522303" Sprzedawca w branży przemysłowej 3 

21 "911290" Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 3 

22 "962201" Pracownik prac dorywczych 3 

23 "962902" Dozorca 3 

24 "753303" Szwaczka 2,8333 

25 "233016" Nauczyciel muzyki 2,5 

26 "233017" Nauczyciel plastyki 2,5 

27 "515303" Robotnik gospodarczy 2,375 

28 "741103" Elektryk* 2,3333 

29 "121101" Główny księgowy 2 

30 "325101" Asystentka stomatologiczna* 2 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 4 
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Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Wskaźnik intensywności 

nadwyżki zawodów 

1 "228301" Fizjoterapeuta 0,8333 

2 "331301" Księgowy 0,7273 

3 "932910" Pomocnik piekarza 0,7273 

4 "722301" Frezer 0,6667 

5 "742117" Serwisant sprzętu komputerowego 0,6667 

6 "811105" Operator koparko - ładowarki 0,6667 

7 "833101" Kierowca autobusu 0,6667 

8 "332203" Przedstawiciel handlowy 0,6429 

9 "522301" Sprzedawca* 0,6179 

10 "334306" Technik administracji* 0,6098 

11 "432103" Magazynier 0,575 

12 "214106" Logistyk 0,5 

13 "214109" Specjalista kontroli jakości 0,5 

14 "216102" Architekt wnętrz 0,5 

15 "235914" 
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych  

i opiekuńczych 
0,5 

16 "243107" Specjalista do spraw reklamy 0,5 

17 "263302" Historyk 0,5 

18 "325402" Technik masażysta* 0,5 

19 "335301" Urzędnik ubezpieczeń społecznych 0,5 

20 "341205" Pracownik socjalny 0,5 

21 "422603" Rejestratorka medyczna 0,5 

22 "431101" Asystent do spraw księgowości 0,5 

23 "441203" Listonosz 0,5 

24 "524902" Doradca klienta 0,5 

25 "611306" Ogrodnik terenów zieleni 0,5 

26 "711504" Szkutnik 0,5 

27 "722308" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0,5 

28 "741203" Elektromechanik pojazdów samochodowych* 0,5 

29 "932906" Pomocnik ciastkarza 0,5 

30 "932913" Sortowacz 0,5 

 
 

Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 4 
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Ranking zawodów (wg kodu 2 - cyfrowego) zgłoszonych w ofertach pracy 

w powiecie ropczycko - sędziszowskim, w  2012 roku ze względu na wskaźnik 

szansy uzyskania oferty. Grupy zawodów uszeregowane od najniższego do 

najwyższego wskaźnika. 

 

Lp 
Kod grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Wskaźnik szansy 
uzyskania oferty 

1 "62" Leśnicy i rybacy 0 

2 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

3 "11" Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 0 

4 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0037 

5 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0041 

6 "35" Technicy informatycy 0,0046 

7 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,0089 

8 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 
0,0094 

9 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0111 

10 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,0114 

11 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,0114 

12 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 0,0124 

13 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,0138 

14 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,0174 

15 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,019 

16 "74" Elektrycy i elektronicy 0,0221 

17 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,0268 

18 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,0312 

19 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,0331 

20 "54" Pracownicy usług ochrony 0,0355 

21 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,0363 

22 "82" Monterzy 0,0399 

23 "51" Pracownicy usług osobistych 0,0547 

24 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0562 

25 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0566 

26 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,0596 

27 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 0,0673 

28 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,0781 

29 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,0822 

30 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,104 

31 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 0,1095 

32 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,1163 

33 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,1212 

34 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1707 

35 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 0,3126 
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36 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,3636 

37 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych 0,5333 

38 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 1,4444 

39 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 1,5555 

 
Źródło: Opracowanie własne PUP na podstawie Tabeli 10 
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VI. WNIOSKI 
 

 

Wnioski wypływające z powyższej analizy pozwalają stwierdzić,  

że monitorowany obszar rynku pracy charakteryzuje się głęboką nierównowagą. 

Wyraźny jest nadmiar zawodów nadwyżkowych w stosunku do deficytowych 

(515:50), zaś zawodów zrównoważonych jest zbyt mało (23), by mogły ten 

obraz zmienić. 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały zidentyfikowane w oparciu  

o wskaźnik intensywności, a zilustrowane na podstawie zgłoszonych w PUP 

Ropczyce w 2012 roku  ofert pracy oraz liczby zarejestrowanych  

w tym samym czasie bezrobotnych. 

 

Niewątpliwie dane statystyczne, którymi dysponuje Powiatowy Urząd 

Pracy  nie odzwierciedlają rzeczywistości. Trudno jednoznacznie i bardzo 

wyraźnie określić, na które zawody występuje największy popyt ze strony 

pracodawców, a które zawody są deficytowe, gdyż do urzędu zgłaszana jest 

tylko część ofert pracy. Zakłady pracy poszukując pracowników korzystają nie 

tylko z usług pośrednictwa pracy. Nawiązanie kontaktu z pracownikami PUP 

traktują jako alternatywne źródło pozyskiwania personelu w stosunku do innych 

dostępnych metod rekrutacyjnych.  

 

Warto w tym miejscu zaznaczyć, że wiele ofert pracy zgłaszanych  

do tutejszego urzędu pracy nie można zrealizować pomimo tego,  

że w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy figurują osoby 

wykształcone w zawodach preferowanych przez pracodawcę. Trudności  

z obsadzaniem wakatów w takiej sytuacji spowodowane są np.; długotrwałą 

przerwą w wykonywaniu zawodu czy z wiekiem osób bezrobotnych. 

 

 

 


