
 

 

Informacje uzupełniające dla kandydatów z państw EOG 
(Dotyczy pracodawców zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG) 

     

 
Znajomość języka polskiego* Stopień znajomości języka polskiego* 

 
  

 
  1) Podstawowy 

 
                 TAK                           NIE 

 
2) Komunikatywny 

 
      3) Biegły 

 

Wymagania odnośnie języka w jakim kandydaci  
z państw EOG winni  aplikować do pracodawcy krajowego 

(CV, LM, inne dokumenty) 

………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………………………… 

 Pracodawca zapewnia zakwaterowanie * TAK                    NIE 

 

 
Pracodawca zapewnia wyżywienie * TAK                    NIE 

 

 Istnieje możliwość sfinansowania lub dofinansowania 
kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonej przez 

pracownika * 
TAK                    NIE 

 

 

 

Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niż siedziba 
pracodawcy, jeżeli zaistnieje taka sytuacja  

………………………………………………………………………………..  
 

……………………………………………………………………………….  

 

 

Państwa EOG, w których oferta  ma zostać dodatkowo 
upowszechniona * : 

 
 

Wszystkie    /     Wybrane (zaznaczyć właściwe) 

 
Austria,  Belgia,  Bułgaria,  Chorwacja,  Cypr,  Czechy,  Dania,  Estonia,  

 
 

Finlandia,  Francja,  Grecja,  Hiszpania,  Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, 
 
 

Litwa,  Luksemburg,  Łotwa,  Malta,  Niemcy,  Norwegia,  Portugalia,  Rumunia, 
 
 

Słowacja,  Słowenia,  Szwajcaria,  Szwecja,  Węgry,  Wielka Brytania,  Włochy 
 

 

 

 

Inne informacje 

………………………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 
* właściwe zaznaczyć (podkreślić)    

 


