Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 23/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach
z dnia 21.06.2017r.

REGULAMIN REFUNDACJI PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKEADKI
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA

Rozdzial 1

§1

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2017r. poz. 1065 ze zm.),

Ustawa z 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r poz. 1808 ze zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
3522 24.12.2013r, str. 1),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9),

. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i

88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

~

Staroscie — oznacza to dzialajgcego z upowaznienia Starosty Ropczycko-Sedziszowskiego
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ropczycach lub Zastgpce Dyrektora.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017r. poz. 1065 ze zm).
Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.).

. Refundacji — oznacza to refundacj¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chocby nie posiadala osobowoscCi

prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
Przedsigbiorcy — 0znacza to jednoosobowy podmiot gospodarczy, niezatrudniajacy pracownika.

. Komisji — oznacza to Komisje do spraw opiniowania wnioskow, powotang przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.



Rozdzial 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze refundowaé Pracodawcy lub Przedsi¢biorcy przez okres
12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy, W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

§4

Z ubiegajacych si¢ o refundacje¢ wytacza si¢ pracodawcow/przedsigbiorcow, jezeli:

zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych np. podatkéw, optat
I innych, ktérych obowiazek uiszczenia wynika z przepisow prawa;

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali skazani prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub sg objeci postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;
toczy si¢ w stosunku do nich postgpowanie upadtosciowe i zostat zgtoszony wniosek 0 likwidacje;
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza krécej niz 6 miesigcy;

W ciggu ostatnich 6 miesigcy nie wywigzali si¢ z warunkow zawartych z urzedem umow;
obciagzeni sa obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem;

nie zadeklarujg utrzymania zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy przez okres
refundacji oraz przez okres co najmniej 12 miesigcy po okresie refundacji;

w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku zmniejszyli stan zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

nie spelniajg warunkow okreslonych w przepisach prawa krajowego i Unii Europejskiej,
regulujacych organizacje ww. instrumentu, w tym w zakresie udzielania pomocy de minimis;

sg jednostkami samorzadu terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewodzkiego.

Rozdzial 111
TRYB SKEADANIA | ROPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

. Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na

ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, realizowana jest pod
warunkiem dostgpnego limitu $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel oraz pod
warunkiem, ze w ewidencji 0sob bezrobotnych zarejestrowane sg osoby spetniajace kryteria oferty
pracy, zataczonej do wniosku o przyznanie refundacji Pracodawcy/Przedsigbiorcy przez okres 12
miesiecy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.



. Pracodawca ubiegajacy si¢ o refundacj¢ sktada do urzedu wniosek o refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia, wraz z wymaganymi zatgcznikami. Obowigzujacy druk wniosku
dostepny jest na stronie internetowej urzedu:www.pup-ropczyce.pl lub w siedzibie urze¢du.
. Whnioski, o ktorych mowa w pkt. 1, pochodzace od pracodawcow, ktorych siedziba lub miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego znajduje si¢ na terenie Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego rozpatrywane beda przez Urzad w pierwszej kolejnosci.
. Wniosek powinien zawiera¢: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer Regon i numer identyfikacji podatkowej NIP, Pesel w przypadku osoby
fizycznej, oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dzialalno$ci, liczbe
bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach refundacji oraz okres zatrudnienia,
miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, niezbedne
lub pozadane kwalifikacje oraz inne wymogi, informacje dotyczace wysokosci proponowaneg0
wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang wysoko$¢ refundowanych
wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

. Pracodawca/przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o refundacje bedacy beneficjentem pomocy publicznej

w rozumieniu Ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej

(tekst jednolity Dz. U. z 2016r poz. 1808 ze zm.) jest zobowigzany do przedstawienia

podmiotowi udzielajacemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:

a) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnoSci gospodarczej oraz wielkoS$ci
I przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do obje¢cia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de
minimis,

b) o$wiadczenia o powigzanych jednostkach gospodarczych oraz uzyskanych przez nie kwotach
pomocy de minimis na potrzeby ustalenia dostgpnego limitu pomocy de minimis.

. Pracodawca/przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie jest

zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy, wraz z wnioskiem o

udzielenie pomocy:

a) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym
ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych lat obrotowych, albo o$wiadczenia
0 wielko$ci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

b) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
0 wielkosci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

c) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
dotyczacych w szczego6lnosci  wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalno$ci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

d) oswiadczenia 0 powigzanych jednostkach gospodarczych oraz uzyskanych przez nie
kwotach pomocy de minimis na potrzeby ustalenia dostgpnego limitu pomocy de minimis.

. Do czasu przekazania zaswiadczen, o$wiadczen lub informacji, pomoc nie moze by¢ udzielona

pracodawcy/przedsi¢biorcy ubiegajgcemu si¢ o pomoc.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, urzad wyznacza

pracodawcy/przedsiebiorcy €0 najmniej 7-dniowy termin na ich uzupehlienie. Wnioski

nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Wniosek nalezy wypeli¢ w sposéb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym

miejscu wniosku. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementow wniosku.


http://www.pup-ropczyce.pl/

10.

11.
12.

1.

2.

~

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku powiadamia wnioskodawceg o
rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Whioski realizowane sg wedlug kolejnosci wptywu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach kierujac si¢ zasada racjonalnego
i efektywnego wydatkowania $rodkow oraz stopniem ich zaangazowania zastrzega sobie prawo
zorganizowania mniejszej liczby miejsc pracy niz proponowana przez wnioskodawce.

ROZDZIAL 1V
WARUNKI KIEROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH

§6

Do wykonywania pracy w ramach refundacji kierowane sg osoby bezrobotne, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach.

Warunkiem skierowania do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach refundacji jest
ustalony 11 profil pomocy zgodnie z art. 33 ust 2c pkt 2 Ustawy, w ramach ktorego istnieje
mozliwos$¢ zastosowania tej formy wsparcia i zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem
Dziatania.

Do pracy w ramach refundacji nie moze by¢ skierowany bezrobotny do 30 roku zycia, ktory:

a) byl zatrudniony lub wykonywat inng pracy zarobkowag u tego pracodawcy/przedsi¢biorcy
w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku 1 w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia wydania skierowania do pracy przez Urzad.

b) jest matzonkiem pracodawcy/przedsigbiorcy,

C) jest wstepnym lub zstepnym w linii prostej pierwszego stopnia zgodnie z definicjg
pokrewienstwa (ojciec, matka, dziecko),

d) zamieszkuje w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracodawcy/przedsigbiorcy lub
w miejscu zatrudnienia wskazanym we wniosku,

e) byl zatrudniony w ramach refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki dla osob do 30 roku zycia.

Pracodawca/przedsi¢biorca zatrudnia bezrobotnych skierowanych przez urzad zawierajac
umowy o prac¢ na okres refundacji powiekszony o obowigzkowy okres zatrudnienia po okresie
refundacji, tj. co najmniej 24 miesiace.

Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca/przedsigbiorca zobowigzany jest, stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

Niewywigzanie si¢ z ww. warunku zatrudnienia lub naruszenie innych postanowien zawartej
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac, W
terminie 30 dni od dnia dorgeczenia wezwania Starosty.

Tryb zwrotu uzyskanej pomocy okresla § 11 niniejszego Regulaminu.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 Kodeksu
Pracy, pracodawca/przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwsze] refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ropczycach.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed

4



uptywem okresu 12 miesigcy, po zakonczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

10. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca/przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc W kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

11. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca/przedsiebiorca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

12. W przypadku, gdy osoba niec $wiadczy pracy z powodu urlopu macierzynskiego,
wychowawczego i rodzicielskiego na warunkach urlopu macierzynskiego, Urzad na wniosek
Pracodawcy moze skierowac na okres zastepstwa kolejnego bezrobotnego do 30 roku zycia.

13. W przypadku, gdy osoba nie §wiadczy pracy z powodu dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego,
na wniosek Pracodawcy po przedstawieniu odpowiednich dokumentéw Urzad moze skierowaé
kolejnego bezrobotnego do 30 roku zycia na zastgpstwo tylko do czasu powrotu do pracy osoby
pierwotnie skierowane;j.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY

§7

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) skierowania na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
pracy w ramach refundacji,

b) zawarcia  pisemnej umowy o0 prac¢ ze skierowang przez urzad osobg bezrobotng
i dostarczenia do urzgdu kopii umowy o pracg w terminie 7 dni od daty jej zawarcia,

C) niezwlocznego informowania urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym,

d) przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez urzad na miejsce
bezrobotnego, ktéry rozwigzal umowe o prace lub z ktérym rozwigzano umoweg o prace
na podstawie art. 52 Ustawy z 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy a takze w przypadku
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 12 miesigcy, po zakonczeniu refundacji,

e) wydtuzenia okresu zatrudnienia o okres niewykonywania pracy przez osobe bezrobotna,

f) zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,

g) kazdorazowego niezwltocznego informowania Urzedu o zamiarze dokonania zmiany warunkow
pracy i placy bezrobotnego zatrudnionego w ramach refundacji oraz innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji umowy,

h) utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany w umowie w sprawie
refundacji.



ROZDZIAL VI

ZASADY REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,

NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

§8

. Urzad zwraca pracodawcy/przedsicbiorcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej i okreslonej w umowie w sprawie refundacji.

. Umowe pomiedzy urzedem a pracodawca/przedsiebiorcg ubiegajagcym si¢ o zwrot kosztow

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego zawiera si¢ pod rygorem niewaznosci na pismie.
Zawarcie takiej umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron, wyrazonego
ztozeniem podpisow.

. Umowa obejmuje postanowienia dotyczace zasad refundacji oraz zabezpieczenia ich zwrotu

w przypadkach naruszenia warunkow umowy.

Refundacja bg¢dzie dokonywana na pisemny wniosek pracodawcy/przedsigbiorcy. Wnioski nalezy
sktada¢ w terminie 14 dni po optaceniu ostatnich kosztoéw zwigzanych z zatrudnieniem w ramach
refundacji. Niezbednymi zatgcznikami do wniosku sg dokumenty potwierdzajace fakt wyptacenia
wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym w ramach refundacji wraz ze sktadkami ZUS, tj.:

a) kserokopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub przelewem na rachunek

bankowy pracownika,

b) kserokopia listy obecnosci,

c) kserokopie: deklaracji rozliczeniowych (ZUS DRA i ZUS RCA) i przelewow do ZUS,

d) kserokopia zwolnien lekarskich wraz z deklaracjg ZUS RSA.

. Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem podpisem i imienng

pieczatka przez osobe uprawniong na kazdej kserowanej stronie. W przypadku braku kompletu
dokumentow refundacja nie bedzie dokonana.

. Ztozenie kompletu wymaganych dokumentow w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, jest

warunkiem dokonania przez urzad refundacji w terminie okreslonym w umowie w sprawie
refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia

. Niedotrzymanie terminu zlozenia przez pracodawce/przedsigbiorce wniosku wraz z kompletem

dokumentéw moze spowodowac przesunigcie terminu ptatnosci lub odmowe wyptaty refundacji.
W przypadku refundacji za niepelny miesigc pracy, kwote refundacji okreslona w umowie
orefundacje dzieli si¢ przez liczb¢ dni roboczych danego miesigca 1 mnozy przez liczbe
odpowiadajacg liczbie dni przepracowanych.

. W przypadku refundacji za czas choroby wysoko$¢ refundacji wynagrodzenia za czas

niezdolno$ci do pracy wylicza si¢ zgodnie z zasadami wyliczenia wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy, przyjmujac jako podstawe wyliczenia refundacji kwote okreslong w
umowie.

10. Okres refundacji nie jest przedtuzany o okres przerw w zatrudnieniu.
11. Okres zatrudnienia nie wydtuza si¢ w przypadku:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego,

C) pobierania zasitku chorobowego lub opiekunczego,

d) pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

e) odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Zbrojnych,

f) urlopu bezptatnego udzielonego na czas odbywania shuzby przygotowawczej do NSZ,

g) usprawiedliwionej nicobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia lub nie
zachowuje tego prawa,

h) urlopu wychowawczego.



§9

Refundacji nie podlegaja: zasitki z ubezpieczenia spolecznego, sktadki na Fundusz Pracy, koszt
badan lekarskich, odziez robocza, $rodki czystos$ci, doptaty do biletow, doptaty lub pozyczki
Z funduszu socjalnego i mieszkaniowego, koszty narzedzi, materiatow, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany przez
pracodawce/przedsiebiorce ekwiwalent, inne $wiadczenia zwigzane z praca.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i jest udzielana zgodnie z zasadami
w nim okre$lonymi.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem limit pomocy de minimis przystuguje jednemu przedsiebiorstwu, co
pociaga za sobg obowiagzek — spoczywajacy na podmiocie udzielajgcym pomocy — weryfikacji
powigzan istniejacych pomigdzy przedsigbiorstwem ubiegajagcym si¢ o pomoc a innymi
jednostkami gospodarczymi, w celu stwierdzenia, czy nie tworza one jednego organizmu
gospodarczego, a tym samym, czy pomoc de minimis udzielona na rzecz tego przedsigbiorstwa
nie przekracza dopuszczalnych limitow pomocy.

3. Jedno przedsiebiorstwo obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane
co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkow organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

C) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢é dominujacy wpltyw na inng jednostke
gospodarcza zgodnie z umowa zawartg z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spotki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej czlonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem
z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub czlonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

4. Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktorych mowa w pkt. 3
lit. a) — d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek
gospodarczych rowniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

5. Jednostki gospodarcze, ktore s3 ze sobg powigzane wylacznie dlatego, ze kazda z nich jest
bezposrednio zwigzana z danym organem publicznym lub danymi organami publicznymi, nie
beda traktowane jako wzajemnie powigzane.

6. Udzielajacy wsparcia wydaje za§wiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajace jego charakter
1 okreslajgce m.in. dzien 1 warto$¢ pomocy de minimis.

7. Pracodawca/przedsigbiorca jest zobowigzany do przechowywania dokumentow dotyczacych
otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.



§11

Pracodawca/przedsi¢biorca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty
refundacji, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty w przypadku:

— podania we wniosku informacji niezgodnych z prawda,

— nieutrzymania zatrudnienia przez okres wymagany umowa o refundacje,

— odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

— wykorzystania srodkéw niezgodnie z umowsg 0 refundacje,

— zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, 0 ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 i 2 Ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dot.
pomocy publicznej (j. t. Dz. U. z 2007r nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.) naruszenia inne
warunkow zawartej umowy,

§12

1. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych starosta, po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji,

moze — dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa - wyrazi¢ zgode na pozytywne

rozpatrzenie wniosku niespetniajacego wszystkich warunkow zawartych w niniejszym

regulaminie.

Szczegbtowe prawa i obowigzki stron okresla umowa w sprawie refundacji.

3. W okresie trwania umowy o refundacj¢ urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujacych i kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy o refundacje
zgodnie z obowigzujacym w urzedzie Regulaminem kontroli zewngtrznych.

no

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy aktow
prawnych powotanych na wstepie oraz:

— ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 380),
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2016 r. poz. 1666).

§14

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do spraw wszczetych od
tego dnia.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach

Ryszard Swieton



