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data wpływu do PUP
Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach
ul. Najświętszej Marii Panny 2
39-100 Ropczyce
WNIOSEK 
o finansowanie kosztów*:
·  SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO
Nazwa wnioskowanego szkolenia-
………………………………………………………….……..……………………………..……
………………………………………………………………………………………………...…..
· POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI
Nazwa egzaminu-
………………………………………………………….……..…………………..………………
……………………………………………………………………………………………...……..
Na zasadach określonych w: 
· Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.), 
· Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499)
I. Informacje dotyczące Wnioskodawcy
1. Imię i nazwisko..........................................................................
2. Data urodzenia……………………………………………………………………………...
3. PESEL:………………………………………………………………………………………
4. W przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzającego tożsamość…….….……
5. Adres zamieszkania…………………..……………………….………..………...…...…..
6. Adres do doręczeń……………..………………….…………………………………….…
7. Telefon kontaktowy…………………..…………………………………………………….
8. Adres elektroniczny……………………………………………………………………...…
9. Poziom i kierunek wykształcenia……………………………..….…………………….…
10. Zawód wyuczony………………………………………...….…………………………….
11. Dodatkowe uprawnienia /umiejętności …………………………………………………………………………………..………………………….…….……………………………………………………………………………
12. Posiadane orzeczenie o stopniu niepełnosprawności٭   TAK     NIE
13. [bookmark: _Hlk207624476]Jestem zarejestrowany/zarejestrowana w Urzędzie Pracy w Ropczycach jako٭:
 osoba bezrobotna 
 osoba poszukująca pracy 
II. Informacje dotyczące wyboru szkolenia/potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności 
1. Powód ubiegania się o szkolenie*:
 brak kwalifikacji zawodowych
 konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji
 utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
 brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
2. Uzasadnienie celowości szkolenia:
(W uzasadnieniu potrzeby odbycia wnioskowanego kształcenia ustawicznego należy wskazać, w jaki sposób kształcenie zwiększy szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. W przypadku wskazania pracodawcy, do wniosku należy dołączyć deklarację zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego wniosku. W przypadku planowania działalności gospodarczej, należy podać przewidywany termin jej podjęcia oraz rodzaj planowanej działalności).
…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………. 


III. Oświadczenia wnioskodawcy
1. Oświadczam, że w okresie kolejnych 3 lat korzystałam/m / nie korzystałam/em** z formy wsparcia związanej z poniesieniem kosztów finansowanych z Funduszu Pracy należnych*:
· instytucjom szkoleniowym w związku z udziałem w szkoleniu, 
· organizatorom studiów podyplomowych, 
· instytucjom potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucjom wydającym dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności,
· instytucjom pobierającym opłaty za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce,
· instytucjom za przeprowadzenie postępowania i wydania decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej o których mowa w art.104 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
2. Wszystkie dane i informacje zawarte we Wniosku są zgodne z prawdą.
3. Zostałem/am poinformowany/a, że utrata przeze mnie statusu osoby bezrobotnej lub statusu osoby poszukującej pracy przed lub w dniu rozpoczęcia szkolenia jest równoznaczna z brakiem możliwości sfinansowania jego kosztów przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach.
4. Zostałem/am poinformowany/a, że zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia osoba, która z własnej winy po skierowaniu przerwie bądź nie podejmie szkolenia, traci status osoby bezrobotnej/poszukującej pracy na okres 90 dni od następnego dnia po dniu skierowania chyba, że powodem niepodjęcia lub przerwania z własnej winy szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy).
5. Zostałem/am poinformowany/a, że niepodjęcie lub nieukończenie z własnej winy szkolenia, w tym nieprzystąpienie do egzaminu końcowego potwierdzającego uzyskanie wiedzy i umiejętności, z wyjątkiem sytuacji, gdy przyczyną było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej trwające co najmniej miesiąc, skutkuje zwrotem kosztów poniesionych z tytułu realizacji szkolenia na rzecz instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach, w tym kosztów badań, ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania, o ile zostały poniesione (zgodnie z art. 109 ust.1 pkt 1 i 2 oraz art. 109 ust. 2 i 3 ustawy).
6. Zostałem/am poinformowany/a, że podlegają zwrotowi świadczenia pieniężne oraz koszty, o których mowa w art. 109 ust. 1, wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę pobierającą to świadczenie (zgodnie z art. 246 ust. 2 pkt 8 ustawy)
7. Zostałem/am pouczony/a, że zwrotowi podlega nienależnie pobrane świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania (zgodnie z art. 246 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy).
8. Zostałem/am pouczony/a, że zwrotowi podlega nienależnie pobrane świadczenie pieniężne oraz poniesione przez Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach koszty badań lekarskich i psychologicznych, koszty przejazdu i zakwaterowania (o ile zostały poniesione), w sytuacji, gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w  innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę skierowaną (zgodnie z art. 246 ust. 2 ustawy).
9. Zostałem/am poinformowany/a o obowiązku zawiadomienia Urzędu o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia (art. 67 ustawy) oraz o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęciu działalności gospodarczej (art. 232 ustawy).
10. Wyrażam zgodę na udostępnieniu moich danych osobowych wskazanej przeze mnie instytucji szkoleniowej, dla celów realizacji szkolenia w ramach zawartej umowy, w zakresie: imię i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania.
…………………………………..		                              ........................................................
miejscowość i data	                                                                  	czytelny podpis Wnioskodawcy
IV. Informacje dotyczące organizacji szkolenia:
1. Starosta może udzielić bezrobotnemu lub poszukującemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji poprzez:
· finansowaniu kosztów szkoleń instytucjom szkoleniowym,
· wypłacaniu stypendiów osobom skierowanym na szkolenia,
· finansowaniu kosztów przejazdów lub kosztów wyżywienia i zakwaterowania związanych z udziałem w szkoleniach,
· finansowaniu kosztów badań lekarskich lub psychologicznych.
2. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje bezrobotnym: 
· posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 
· powyżej 50. roku życia, 
· bez kwalifikacji zawodowych, 
· niepełnosprawnym, 
· długotrwale bezrobotnym, 
· będącym osobami do 30. roku życia,
· samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.
3. Koszt szkolenia należny instytucji szkoleniowej w części finansowanej przez starostę nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia.
4. Szkolenie może trwać do 24 miesięcy.
5. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez starostę przysługuje stypendium. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym, że nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1.
6. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje stypendium w wysokości nie niższej niż zasiłek.
7. Bezrobotny skierowany przez starostę na szkolenie, w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukończenia tego szkolenia
8. Osoba, która z własnej winy nie podjęła lub nie ukończyła szkolenia zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty należne instytucji szkoleniowej. 
Zwrot, o którym mowa dotyczy również kosztów, o ile zostały poniesione:  
1. badań lekarskich lub psychologicznych, 
1. ubezpieczenia NNW, 
1. przejazdu, 
1. zakwaterowania,
9. W przypadku gdy przyczyną niezrealizowania szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc, osoba szkolona nie zwraca kosztów.
10. Bezrobotny, który z własnej winy po skierowaniu przez PUP nie podjął albo przerwał szkolenie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego od następnego dnia po dniu skierowania albo od dnia przerwania realizacji szkolenia, na okres 90 dni.
Zapoznałem(am) się z treścią powyższych informacji.
……………………………………………………………………………..
czytelny podpis Wnioskodawcy


V. Załączniki do wniosku:
1. [bookmark: _Hlk207622316]Załącznik nr 1–Oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby po ukończeniu szkolenia.
2. Załącznik nr 2–Oświadczenie o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej.
3. Załącznik nr 3–nieobligatoryjny - Informacja o instytucji szkoleniowej.
VI. Pouczenie:
1. Wniosek powinien być wypełniony czytelnie. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementów Wniosku. Dopuszczalne jest wyłącznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikające z objętości treści.
2. Kserokopie wymaganych dokumentów powinny być potwierdzone przez Wnioskodawcę za zgodność z oryginałem.
3. Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne w przyznaniem wsparcia.
4. W terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie szkolenia. W przypadku wniosku niekompletnego wyznacza się wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez rozpoznania.
VII. Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach:
Informację o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przekazano osobiście / telefonicznie / 
e-mailowo Wnioskodawcy w dniu …………………………… o godz. …………………….
…………………………………………..
podpis pracownika PUP
) zaznaczyć właściwe

) zaznaczyć właściwe
**) podkreślić właściwe
Strona 2 z 2
