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PUP Ropczyce Data publikacji: 20.06.2018

INFORMACIA

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
Powiatowy Urzad Pracy informuje, ze: Inspektorem Ochrony Danych jest Pan: Tomasz Rataj, tel. 17
2231684, e-mail: trataj@pup-ropczyce.pl;

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) — w skrécie RODO (R ealizacja obowigzku informacyjnego w przypadku zbierania
danych od osoby, ktérej dane dotyczg)

POWIATOWY URZAD PRACY INFORMULJE, ZE:

- Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu; dane kontaktowe: tel. 17 2231671, e-mail: jposluszny@pup-ropczyce.pl ;

- Przetwarzanie danych osobowych nie jest oparte o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

- Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panistwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej;

Dotyczy: bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow:

1. celem przetwarzania danych jest: realizacja obowigzkdéw spoczywajgcych na stuzbach zatrudnienia w
zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia i pomocy klientom urzedu - oraz realizacji projektéw,
ewaluacji, monitoringu, sprawozdawczosci i innych zadan - natozonych przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz przepisow
wykonawczych do ustawy;

2. na podstawie przepisdw ww. ustawy Pana(i) dane mogg by¢ przekazywane partnerom rynku pracy
(pracodawcom, inst. szkoleniowym itp.), stuzbom zatrudnienia innym niz tut. PUP, instytucjom
panstwowym (ZUS, Urzad Skarbowy), zespotom opieki zdrowotnej, administracji pomocy spotecznej
oraz instytucjom kontrolnym (np. Policja) uprawnionych do przetwarzania danych na podstawie ustaw
szczegoblnych, jak réwniez w szczegdlnych przypadkach, konsulatom i strazy granicznej;

3. okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, wynosi 50 lat -
zgodnie z art. 51u ustawy z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
2018.0.217);

4. mam prawo: zgdaé od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych mojej osoby, ich
sprostowania, usuniecia (tylko w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak
rowniez mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

5. zachodzi dobrowolnos¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest
wymogiem ustawowym w celu korzystania ze Swiadczen i pomocy oferowanej przez urzad pracy a
odmowa podania danych bedzie wigza¢ sie z rezygnacjg Swiadczenia ustug przez tut. urzad;

6. dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (zautomatyzowanego
przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust 1i 4 RODO.

Dotyczy: osob korzystajacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. celem przetwarzania danych jest: realizacja obowigzkédw spoczywajgcych na stuzbach zatrudnienia w
zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia i pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

2. Pana(i) dane nie beda przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom trzecim;

3. okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawg z
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dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2018.0.217);

4. mam prawo zgdaé od Administratora: dostepu do danych osobowych dotyczgcych mojej osoby, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia, przenoszenia danych, jak réwniez mam prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

5. mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

6. zachodzi dobrowolnos$é podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest
konieczne w celu korzystania ze $wiadczen Krajowego Funduszu Szkoleniowego oferowanych przez
urzad pracy a odmowa podania powyzszych danych bedzie wigzad sie z rezygnacja $wiadczenia ustug
przez tut. urzad,

7. Administrator nie bedzie wykorzystywat Pana(i) danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO.

Dotyczy: osob poreczajacych bezrobotnym korzystajacym z refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
Rozporzadzeniem Dz.U.17.1380.:

1. celem przetwarzania danych jest: realizacja obowigzkéw spoczywajgcych na stuzbach zatrudnienia w
zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia i pomocy klientom urzedu - oraz realizacji projektow,
ewaluacji, monitoringu, sprawozdawczosci i innych zadan - natozonych przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pézn. zm.) oraz przepiséw
wykonawczych do ustawy;

2. Pana(i) dane nie bedg przekazywane innym instytucjom, odbiorcom danych i osobom trzecim z
wytgczeniem instytucji kontrolnych uprawnionych do przetwarzania danych na podstawie ustaw
szczegoblnych;

3. okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, wynosi maksymalnie
15 lat (zgodnie z zawierang umowg) i wynika z ustawy z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz.U.2018.0.217);

4. mam prawo: zada¢ od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych mojej osoby.

Jak réwniez (tylko w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa) ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania i
przenoszenia danych;

5. mam prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

6. zachodzi dobrowolnos$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest
wymogiem ustawowym w celu pomocy oferowanej przez urzad pracy a odmowa podania danych bedzie
wigzac sie z brakiem swiadczenia ustugi wsparcia wzgledem osoby bezrobotne] starajgcej sie o pomoc
przez tut. urzad,;

7. Administrator nie bedzie wykorzystywat Pana(i) danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO.
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