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Nabor wnioskow ze srodkéw rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego
PUP Ropczyce Data publikacji: 28.08.2018

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkéw z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw na rok 2018.

Whnioski nalezy sktada¢ w terminie: od 06.09.2018 r. do 07.09.2018 r. w godzinach: od 7:30 do 15:30 w
Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach (I pietro pok. 12).
Kwota limitu srodkéw rezerwy KFS wynosi 33 400,00 zt

Whnioski mozna sktada¢ w formie :

® papierowej (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera)
® elektronicznej (e-mail: rzro@praca.gov.pl).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing oraz ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz
okreslony w niniejszym komunikacie pozostang bez rozpatrzenia.
Kolejno$é wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki bedg przyznawane zgodnie z ,, Zasadami finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

w 2018 r.", z ktorymi pracodawca jest zobowigzany zapoznac sie przed przystgpieniem do wypetniania
whniosku.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
kursy i studia podyplomowe realizowanie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2018 roku:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Powyzszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wytacznie w zakresie
umiejetnosci scisle zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym: nie przewiduje sie finansowania tzw. kompetencji miekkich.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu ropczycko-
sedziszowskiego badz wojewddztwa podkarpackiego. Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w jakim
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zawodzie planowane jest ksztafcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia
ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych poza
powiatem ropczycko-sedziszowskim, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. Analizie nalezy poddac¢ sytuacje powiatu i wojewddztwa wtasciwego dla
wykonywana pracy.

Zawody deficytowe w powiecie ropczycko-sedziszowskim
Zawody deficytowe w wojewddztwie podkarpackim

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach powyzszego priorytetu ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ wytgcznie osoby w wieku powyzej 45
roku zycia (zaréwno pracodawcy jaki pracownicy) — decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP .

W ramach $rodkéw z KFS dopuszczalne jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie
sie i w catosci zostanie zakoriczone do dnia 30 listopada 2018 roku z wyjgtkiem studiéow
podyplomowych.

Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 z
poézn. zm.) do wniosku, pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

2. informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatacznikdw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
o czym pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie .

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin
(nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kryteria brane pod uwage przy ocenie wniosku:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. Zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5. W przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
7. Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitow ustalonych przez MRPiPS na realizacje dziatan
finansowanych w ramach KFS;
8. Rodzaj umowy o prace uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego;
9. llos¢ wnioskowanych szkolen na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego;
10. Korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS;
11. Uzasadnienie wniosku przez pracodawce.

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami oraz Zasady finansowania kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ropczycach w 2018 r. dostepne sg na stronie internetowej: www.pup-ropczyce.pl w zakfadce:
Dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow (Dokumenty do pobrania lub Krajowy Fundusz Szkoleniowy) oraz w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach w Centrum Aktywizacji Zawodowej i Ustug pok. nr
25, tel. 17 22 31 687.

Zatgczniki
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