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PUP Ropczyce Data publikacji: 10.10.2019

Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach
ogfasza ponownie nabdr wnioskéw
o przyznanie Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dziafari na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w dniach: od 17.10.2019 r. do 18.10.2019 .
w godzinach: od 7:30 do 15:30
w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach ( parter pok. 1).

Kwota limitu srodkow z KFS: 35.573,40 zt.(stownie: trzydziesci piec tysigcy pigéset siedemdziesiat trzy zt
40/100).

Whnioski mozna sktada¢ w formie :

® papierowej (osobiscie, drogg pocztowa, za posrednictwem kuriera)
® elektronicznej (e-mail: rzro@praca.gov.pl).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whnioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing oraz ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz
okreslony w niniejszym komunikacie pozostang bez rozpatrzenia.

Srodki beda przyznawane zgodnie z ,, Zasadami finansowania kosztéw ksztafcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach w 2019r.", z
ktorymi pracodawca jest zobowigzany zapoznac sie przed przystgpieniem do wypetniania wniosku.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
kursy i studia podyplomowe realizowanie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej.
® Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspéffinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich

zadaniami realizowanymi w Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Klubie Integracji Spotecznej (KIS)
lub Warsztacie Terapii Zajeciowej (WTZ).
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® CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

® Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

® (IS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwodrczg, handlowg lub ustugowa oraz dziatalnos¢ wytworczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

® WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

® W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjali$ci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Pracodawca lub pracownik zamierzajgcy skorzystac z ksztatcenia w ramach powyzszego priorytetu
powinien posiadac aktualne na dzien ztozenia wniosku orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Termin waznosci orzeczenia winien obejmowac réwniez okres ksztatcenia.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodnic, ze:

® w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami. W celu udowodnienia
powyzszego nalezy zatgczy¢ do wniosku kopie stosownych dokumentdw np. kopie dokumentéw
zakupu. W uzasadnieniu wniosku, nalezy réwniez opisa¢ zastosowanie nowych maszyn, narzedzi,
technologii czy systemoéw lub

® w ciggu trzech miesiecy po ztozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz
bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z planowanymi do wprowadzenia zmianami. W tym celu
nalezy przedtfozy¢ dokument potwierdzajgcy planowany zakup maszyn, narzedzi, technologii,
systemow i wskazac¢ date zakupu ( nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku), a po
dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopie stosownych dowodoéw zakupu potwierdzajacych ten fakt np.
faktury. Nalezy réwniez w uzasadnieniu wniosku opisac¢ zastosowanie nowych maszyn, narzedzi,
technologii czy systemodw.

W przypadku niedostarczenia dowoddw zakupu, uznaje sie, ze priorytet 3 nie zostat spetniony, a srodki
KFS zostaty wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, co bedzie réwnoznaczne z obowigzkiem zwrotu
otrzymanych srodkéw.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.
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Zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) do
whniosku, pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r,. poz. 362);

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatacznikdw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
o czym pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie .

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin
(nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Kryteria brane pod uwage przy ocenie wniosku:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;
2. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
3. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
Korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS w latach ubiegtych;
Rodzaj umowy o prace uczestnikow ksztatcenia ustawicznego;
llos¢ wnioskowanych szkolen na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego;
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;
10. Mozliwo$é sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitow ustalonych przez MRPiPS na realizacje dziatan
finansowanych w ramach KFS;
11. Uzasadnienie wniosku przez pracodawce.

v

© 0N

Whnioski oceniane beda dwuetapowo:

® ocena formalna;
® ocena merytoryczna wnioskéw spetniajgcych wymagania formalne.
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Po zakoniczeniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych w ramach naboru wnioskéw utworzona
zostanie lista rankingowa wnioskow.

O przyjeciu wniosku do realizacji decydowad bedzie miejsce na liscie rankingowej i mozliwos¢
sfinansowania ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitéw srodkow z rezerwy KFS.

W przypadku otrzymania przez pracodawcéw w procesie oceny tej samej tgcznej liczby punktow,
pierwszenstwo w uzyskaniu finansowania (w sytuacji wykorzystania limitu sSrodkéw) beda mieli
pracodawcy, ktérzy uzyskali wiekszg liczbe punktéw w kryterium ,catoSciowa ocena wniosku pod
wzgledem merytorycznym w tym ocena uzasadnienia wniosku przez pracodawce".

Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki rezerwy KFS musza zostaé wydane i rozliczone w roku 2019 .

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami oraz Zasady finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ropczycach w 2019 r. dostepne s3g na stronie internetowej: www.pup-ropczyce.pl w zakfadce:
Dla pracodawcéw i przedsiebiorcow (Dokumenty do pobrania/Krajowy Fundusz Szkoleniowy) oraz w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach w Centrum Aktywizacji Zawodowej i Ustug pok. nr
27, tel. 17 22 31 687.
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