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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

zawsd . Technicy sieci internetowych
maksymalnie - - — -
deficytowy Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pielegniarki z tytutem specjalisty
Kierownicy w gastronomii
Projektanci i administratorzy baz danych
DEFICYT Psycholodzy i pokrewni

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

zawod Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

ROWNOWAGA

zrbwnowazony Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Dietetycy i zywieniowcy

Murarze i pokrewni

Fizjoterapeuci

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Kucharze

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ez‘g\f;ikowy Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Kelnerzy
Dekarze

NADWYZKA Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Gospodarze budynkéw
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Lakiernicy
Ksiegowi
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

zawdd Szwaczki, hafciarki i pokrewni

maksymalnie

nadwyzkowy Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia

Monterzy izolacji

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



