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1. Wstep

Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 rok w powiecie
ropczycko-s¢dziszowskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 zalecenia
metodyczne przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowana przez Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Monitoring
zawodow jest opracowaniem, ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy
W powiecie ropczycko-sedziszowskim oraz szczegOtowa analize zjawiska bezrobocia,
notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach i w catym 2018 roku i wedlug
stanu na koniec grudnia 2018 roku. Zgodnie z zatozeniami Monitoring Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych 1 ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okreSlenie kierunkéw oOraz nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi
waznymi zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, okreslenie odpowiednich
kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy,
korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji
osob dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu
analizowane s3:

v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
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opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zroéwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

Umiejetnosci - t0 zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiajg okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalajg na przeprowadzenie szczegdlowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz
zgodnie z art. 9 wustl pkt. 9 Ustawy o promocji 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 1265
i 1149 ze zmianami). Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy. Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy,
dla wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki,

ktoére zostaly nastgpnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie ropczycko-sedziszowskim

Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku w powiecie ropczycko - sedziszowskim
wynosita 11,9% i byla zdecydowanie wyzsza niz przecigtna stopa dla wojewodztwa
podkarpackiego, jak i dla catego kraju, ktora wynosita odpowiednio 8,8% i 5,8%. Pomimo
relatywnie wysokiej stopy bezrobocia warto zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy ponownie
odnotowano pozytywne zjawiska. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest
coraz bardziej pozytywna. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy
— polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na pracg, mamy do czynienia ze
wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych osiagneta jeden z najnizszych poziomow.
W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyla si¢
0 0,8%. Na koniec 2018 roku Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ropczycach zarejestrowanych
byto 3 426 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca grudnia 2017 roku liczba
0sOb bezrobotnych zmniejszyta si¢ 109 oséb. Jest to spadek liczby oséb bezrobotnych,
w poréownaniu danych rocznych wynoszacy 3,1 punkty procentowe. Zgodnie z danymi
pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach na koniec 2018 roku
zarejestrowane byly 1952 bezrobotne kobiety — 57,0% ogoétu oséb bezrobotnych.
Z informacji wynika, ze 2 459 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ropczycach to
osoby bezrobotne zamieszkate na wsi. Wsrdd ogoétu oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji urzgdu pracy: 54,7% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 1 875 oséb,
19,8% osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, tj. 678 osob, 32,3% osoby bezrobotne
w wieku do 30 lat, tj. 1 106 osob.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu ropczycko-s¢dziszowskiego W odniesieniu do posiadanego przez
bezrobotnych zawodu oraz zgtoszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane
wielko$ci podane zostaly z uwzglgdnieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ropczycach. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaty grupy zawodowe, ktore generowaty
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najwigckszg liczbe 0sOb bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2018 roku.
W  przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2018 roku najwigcej 0sob
zarejestrowanych bylo w grupach: robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 843 osoby,
pracownicy ustug 1 sprzedawcy — 598 0s6b oraz technicy i inny $redni personel — 589 0s6b.
Najwigkszy  naptyw  0s6b  bezrobotnych w 2018 roku odnotowany zostat
w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 965
0S0b, technicy i inny $redni personel — 882 0soby, pracownicy ustug i sprzedawcy — 714 0sob
oraz specjalisci — 610 0s6b. Odptyw o0soéb bezrobotnych w 2018 roku w przypadku wielkich
grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 955 0sob, technicy i inny $redni personel — 895 0s6b,

pracownicy ustug i sprzedawcy — 667 0sob oraz specjalisci — 592 osoby.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow stan na
naplyvs{ w odpiy\n( w koniec
okresie okresie okresu
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
/ RZEMIESLNICY 965 955 843
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 714 667 598
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 882 895 589
2 SPECJALISCI 610 592 346
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 240 248 160
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 210 225 152
4 PRACOWNICY BIUROWI 182 174 137
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 81 78 95
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 13 11 6
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 1 0 1

Bioragc pod uwage zawody elementarne najwigcej osob bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 300 osob oraz krawcy, ku$nierze, kapelusznicy
i pokrewni — 117 0s6b. Pozostate zawody elementarne, w ktorych odnotowano znaczng liczbe
0s0b bezrobotnych to: kucharze — 96 osob, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni takze 96 o0sob, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

- 92 osoby oraz $lusarze i pokrewni takze 92 osoby.
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Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2018 roku.

Liczba
. bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 300
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 117
5120 | Kucharze 96
7993 UstaW|aqze i operatorzy obrabiarek do metali i 96
pokrewnl
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 92
pokrewnych
7222 | Slusarze i pokrewni 92
7112 | Murarze i pokrewni 84
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 80
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 75
3115 | Technicy mechanicy 72
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 67
5141 | Fryzjerzy 65
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 58
5153 | Gospodarze budynkéw 51
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 49
6113 | Ogrodnicy 48
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 43
przemystowych
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 42
9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie a1
0go6linym
Z liczby rejestracji 0s6b  bezrobotnych ~w  Powiatowym

Urzegdzie  Pracy

w Ropczycach w catym 2018 roku wynika, ze najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2018

roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

— 342 osoby, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 134 osoby,

mechanicy pojazdow samochodowych — 129 oso6b, technicy mechanicy — 115 osoéb,

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 99 os6b, kucharze — 96 0S6b,

$lusarze i pokrewni — 96 osob, krawcy, kusnierze oraz kapelusznicy i pokrewni - 93 osoby.

8|Strona



Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktoérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018
roku.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 342

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 134
pokrewnych

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 129

3115 | Technicy mechanicy 115

7993 UstaW|aqze i operatorzy obrabiarek do metali i 99
pokrewni

5120 | Kucharze 96

7222 | Slusarze i pokrewni 96

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 93

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 88

5141 | Fryzjerzy 87

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 84

7112 | Murarze i pokrewni 70

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 64

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63

9313 Robotnlgy V\{ykongjacy prace proste w 62
budownictwie ogélnym

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 61
lesnych

3112 | Technicy budownictwa 60
Nauczyciele gimnazjow i szkét

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli 59
ksztalcenia zawodowego)

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 59
przemystowych

5153 | Gospodarze budynkéw 54

Najwigcej wyrejestrowan odnotowano w 2018 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 316 osoby, technicy mechanicy — 138 osob, $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 131 os6b, mechanicy pojazdow samochodowych
— 116 0sob, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni - 107 osob, ustawiacze 1 operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni — 99 0s6b oraz $lusarze i pokrewni — 96 0sob.

W 2018 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych bylo tacznie 1 970 ofert pracy dla
powiatu z takich zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz EURES. W 2018 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu wynosita
246. Najwicksza liczba ofert pracy uwzgledniajac oba zroédta ofert pracy w 2018 roku

kierowana byla do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug
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i sprzedawcy — 452 oferty pracy. Znaczna liczba ofert pracy dotyczyla pracy
w takich duzych grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 366 ofert
pracy, pracownicy biurowi - 241 ofert pracy, technicy i inny S$redni personel
— 228 ofert, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 222 oferty pracy, pracownicy

wykonujgcy prace proste — 215 ofert oraz specjali$ci — 200 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Kod Wielkie grupy zawodoéw aptywielertifdeiioksesie
CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet Suma

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 410 42 452
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

’ | RZEMIESLNICY 338 28 366

4 PRACOWNICY BIUROWI 241 0 241

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 187 41 228
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 221 1 222
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 215 0 215

2 SPECJALISCI 100 100 200
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 5 34 39
KIEROWNICY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 7 0 7
RYBACY

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Ropczycach oraz oferty pracy dostepne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 161 ofert pracy,
gospodarze budynkéw - 101 ofert pracy, pracownicy obstugi biurowej — 87 ofert,
magazynierzy i pokrewni — 83 oferty pracy oraz w zawodzie spawacze i pokrewni — 63 oferty
pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodoéw w 2018 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodow (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 160 1 161
5153 | Gospodarze budynkow 88 13 101
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 87 0 87
4321 | Magazynierzy i pokrewni 83 0 83
7212 | Spawacze i pokrewni 50 13 63
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9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 57 0 57
0go6inym
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 53 0 53
spozywczych i pokrewni
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 38 13 51
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 16 28 44
niesklasyfikowani
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 28 13 a1
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 40 0 40
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 34 0 34
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 34 0 34
9412 | Pomoce kuchenne 33 0 33
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 30 1 31
3323 | Zaopatrzeniowcy 28 0 28
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 28 0 28
3322 | Przedstawiciele handlowi 14 13 27

2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie ropczycko-sedziszowskim w 2018 roku.
Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wartos¢
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dtugotrwale bezrobocie najczesSciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy 1 s3 w najwigkszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego

bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
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2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych 100,00
3132 ;)glfrreavﬁrizy urzgdzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3433 Egakcr:gvv\\llgilcy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 100,00
3521 | Operatorzy urzadzenh do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7523 (ljJrset\?vvr;/fcze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobow z 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8113 8%2?2;2%;226%32% wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8343 {\:I::Szggitég\iviygﬁt?r;éirr?\/,v r:iaszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 100,00
9216 Efxgirﬂﬁzr\;vykonwacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach 100,00
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2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacj¢ na temat kierunkéw i natezenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odplywu o0sob
bezrobotnych). Wartos¢ miernika ptynnosci wskazuje na Kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy napltyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt
takich zawodoéw jak: ksiegowi, architekci, tapicerzy i pokrewni, ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, specjalisci do spraw szkolen zawodowych
i rozwoju kadr, specjalisci do spraw public relations, specjaliSci do spraw rozwoju systemow
informatycznych, operatorzy aparatury medycznej, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
informacji naukowej i pokrewni, muzycy i pokrewni, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, konstruktorzy i krojczowie odziezy, kierowcy autobus6w i motorniczowie
tramwajow, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

oraz chemicy.

Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow pltynnosci
bezrobotnych
3313 | Ksiegowi 3,00
2161 | Architekci 2,50
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,50
7523 Ustaw[acze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 233
wyrobow z drewna
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 2.00
kadr
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
2512 _SpeCJallsm do spraw rozwoju systemow 2.00
informatycznych
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3433 Pracownl_c_y blbllotek, galerii, muzedw, informag;ji 2.00
naukowej i pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
8343 Maszynisci i opgratorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- 2.00
transportowych i pokrewni

13|Strona



| 2113 ‘ Chemicy

1,83 |

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:

zohierze szeregowi, dyrektorzy generalni i1 zarzadzajacy, polozne bez specjalizacji lub

w trakcie specjalizacji, specjalici do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, programisci

aplikacji, tworcy i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani, kontrolerzy ruchu lotniczego

I personel pokrewny, technicy urzadzen ruchu lotniczego, sekretarze medyczni i pokrewni,

urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, operatorzy wprowadzania danych, przewodnicy

turystyczni 1 piloci wycieczek, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,

robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni, mechanicy precyzyjni, pracownicy

przy pracach przygotowawczych do druku, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,

operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji

papieru, czySciciele pojazdéw oraz robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie

i sadownictwie.

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
0310 | Zotnierze szeregowi 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 0,00
2231 | Potozne bez specijalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0,00
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,00
3155 | Technicy urzgdzen ruchu lotniczego 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8171 :))rgzrjlligjrizgal;ré?gzeh do wyrobu masy papiernicze;j i 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 0,00
9214 SR;(?:VtVr:]llc;); V\\//\i/é/konujacy prace proste w ogrodnictwie i 0.00
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ropczycach oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w 2018 roku wedtug wielkich grup
zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecietnej liczby ofert pracy
w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na
podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony zostal wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane W PUP w Ropczycach (wartos¢ wskaznika
przyjmuje warto§¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej
oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw. Druga grupa
zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP w Ropczycach
(warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie
czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP w Ropczycach niz w Internecie. Do
zawodow niedoreprezentowanych w PUP w Ropczycach zalicza si¢ takie zawody jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci oraz technicy
i inny $redni personel. Natomiast do zawodoéw nadreprezenotwanych w PUP w Ropczycach
zalicza si¢ takie zawody jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrédet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP | Internet prﬂe(ﬁfétp) vs
SPECJALISCI 5,80% | 40,65% 0,14
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,85% | 16,67% 0,65
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 23,78% | 17,07% 1,39
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 19,61% | 11,38% 1,72
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 12,82% | 0,41% 31,53
PRACOWNICY BIUROWI 13,98% | 0,00% 0
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,41% | 0,00% 0
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 12,47% | 0,00% 0
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PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 13.82%

0,02

‘ 0,29%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnos$ci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostgpnosci
oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:
ok

f

gdzie

5}’ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B J; - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostgpnos¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow. Zgodnie z przedstawionymi
danymi najwigksze szanse na znalezienie pracy majg przedstawiciele wielkich grupach
zawodowych: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, pracownicy
wykonujacy prace proste Oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Najmniejsza
dostepnos¢ miejsc pracy wystepuje w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjaliSci oraz technicy i inny S$redni

personel.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci
ofert pracy

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

L | URZEDNICY | KIEROWNICY 038

9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3,95
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4,92
4 | PRACOWNICY BIUROWI 5,23
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 11,05
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3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 16,36
2 SPECJALISCI 16,36
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 17,68
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 166

0 SItY ZBROJNE
Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich

elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, technicy
sieci internetowych, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek, operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania powlok,
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, pielegniarki z tytulem specjalisty, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw, pomocnicy biblioteczni, organizatorzy konferencji i imprez,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow, tadowacze nieczystos$ci,
kierownicy do spraw badan i rozwoju, Kierownicy w gastronomii, projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
audiofonolodzy i logopedzi, kierownicy biura, sekretarze prawni, maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu, pracownicy do spraw statystyki, finansdw 1 ubezpieczen, technicy archiwisci
i pokrewni, rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do prania,
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
8183 Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do 0

napetniania butelek
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i 0

naktadania powtok
9510 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
9611 tadowacze nieczystosci 0
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
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2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
3341 Kierownicy biura 0
3342 Sekretarze prawni 0
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
1219 Kjerownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
1330 Kierownicy_ do spraw technologii informatycznych i 0
telekomunikacyjnych

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: specjalisci do spraw administracji i rozwoju, dietetycy
i zywieniowcy, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesSnych, technicy mechanicy,
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy
I pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, technicy elektrycy, ogrodnicy,
posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, analitycy finansowi, monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych, zamiatacze 1 pokrewni, specjaliSci do spraw zarzadzania i organizacji,
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), biolodzy
i pokrewni, elektromechanicy 1 elektromonterzy oraz monterzy maszyn 1 urzadzen

mechanicznych.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodoéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 834
3220 Dietetycy i zywieniowcy 834
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 490
3115 Technicy mechanicy 243,75
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 185
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 138,91
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 111
3113 | Technicy elektrycy 108,5
6113 Ogrodnicy 100
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 88
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie 86

indziej niesklasyfikowani

2413 | Analitycy finansowi 81
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7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 78
9613 | Zamiatacze i pokrewni 67,67
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 66,75
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 66
2330 Nayczyciele gimna_zjc?w i szkot ponadgimnazjalnych (z 63.83
wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) '
2131 | Biolodzy i pokrewni 63
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 61,25
8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 61
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 59
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 58
2642 | Dziennikarze 56
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 56
3213 | Technicy farmaceutyczni 55
7131 Malarze budowlani i pokrewni 50
7112 | Murarze i pokrewni 46,19
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 46
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 35
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 33,33
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 31

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na
ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawoddw
pozadanych przez pracodawcow oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ropczycko-sedziszowskim - informacja sygnalna
-2018'r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Technicy sieci internetowych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

zawod . : : : - -

maksymalnie é)lijtczll’:tkorzy urzgdzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania

deficytowy Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pielegniarki z tytutem specjalisty

Pomocnicy biblioteczni

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

zawod deficytowy niesklasyfikowani
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Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Projektanci i administratorzy baz danych

Psycholodzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

zawod Sprzedawcy w stacji paliw

ROWNOWAGA

zréwnowazony Opiekunowie dzieciecy

Dietetycy i zywieniowcy

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Biolodzy i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Murarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Kucharze

Fryzjerzy
zawdd Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
nadwyzkowy Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Dekarze

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

: Lakiernicy
NADWYZKA

Kelnerzy

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Pracownicy obstugi biurowej

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

zawod . Rolnicy upraw mieszanych
maksymalnie — -
nadwyzkowy Wiasciciele sklepow

Pomocniczy personel medyczny

Introligatorzy i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3.1. Zawody deficytowe w powiecie ropczycko-sedziszowskim w 2018 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja sig
wiekszg liczbag dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepno$ci oferty pracy
wynosi zero. W 2018 roku odnotowano jedenascie zawodow elementarnych
0 maksymalnym wskazniku deficytu: Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow, technicy sieci internetowych,
kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, operatorzy
urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek, operatorzy urzadzen do
obrébki powierzchniowej metali i nakladania powlok, pracownicy $wiadczacy ustugi na
ulicach, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, pielegniarki

z tytutem specjalisty oraz pomocnicy biblioteczni.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | w CBOP (PUP aktywizacji
ofert pracy | +OHP + EURES) | zawodowej
(%) (%)
1219 K|erown|cy do spraw ops_{ugl blznesy i . 2 0,00
zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1321 Kierownicy dg spraw produkgciji 2 0.00 0,00
przemystowej
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i 1 2500 2500

konserwatorzy budynkow
3514 | Technicy sieci internetowych 1 100,00 100,00
Kierownicy do spraw technologii

1330 informatycznych i telekomunikacyjnych L 0,00
Operatorzy urzgdzen pakujacych,

8183 | znakujgcych i urzgdzen do napetniania 1 0,00 0,00
butelek

8122 Ope.ratorzy .urza.dzen d.o. obrébki . 1 16,67 0,00
powierzchniowej metali i naktadania powtok

9510 | Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00 0,00

7549 _Rob_ot_nlc_:y przem_ys’fOW| i rzemieslnicy gdzie 0 100,00 20,00
indziej niesklasyfikowani

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0,00 0,00

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00
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W 2018 roku w powiecie ropczycko-sedziszowskim odnotowano dziewie¢ zawodow
deficytowych. Do deficytowych zawodoéw zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak:
robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, mistrzowie
produkcji w przemysle przetwdrczym, projektanci i administratorzy baz danych, psycholodzy
I pokrewni, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, pracownicy

wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani oraz asystenci nauczycieli.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2018 roku.

$rednio Srednio Odsetek ofert Odsetek
miesieczna miesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik | subsydiowanych miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow Iiczeba liczba dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci w CBOP (PUP + aktywizacji
dostepnych ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | OHP + EURES) zawodowej
bezrobotnych
ofert pracy (%) (%)
Robotnicy robot stanu surowego i
7119 | pokrewni gdzie indziej 0,08 1,33 0,06 0,00 0,00
niesklasyfikowani
3122 Mlstrzowle produkcji w przemysle 0.25 217 012 1,00 0,00 0,00
przetworczym
2591 Projektanci i administratorzy baz 017 1,08 0.15 0,00 0,00
danych
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,08 0,50 0,17 1,00 0,00 0,00
4419 | Pracownicy obsiugi biura gdzie 0,25 1,42 0,18 2,00 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
1324 Klt_erovv_nlcy do spraw logistyki i 050 1,58 032 1,00 0,00
dziedzin pokrewnych
1420 _Klerownlcy w handlu detalicznym 042 1,00 0.42 0,00 1,00 0,00
i hurtowym
Pracownicy wykonujacy prace
9629 | proste gdzie indziej 3,33 7,33 0,45 33,33 1,13 50,00 31,25
niesklasyfikowani
5312 | Asystenci nauczycieli 1,33 1,58 0,84 0,00 1,00 100,00 78,95
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3.2. Zawody zréownowazone w powiecie ropczycko-sedziszowskim w 2018 roku.

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba

bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku

w powiecie ropczycko-sedziszowskim odnotowano dwa elementarne zawody
zrownowazone: sprzedawcy w stacji paliw oraz opiekunowie dzieciecy.
Tabela 16. Grupy zawodow zrownowazonych w 2018 roku
Srednio Srednio Odsetek ofert Odsetek
Elementarna miesieczna miesieczna Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod | o rodow ch‘?ba liczba dostepnosci | w CBOP (PUP + | aktywizacji
grup bezrobotnvch dostepnych | ofert pracy OHP + EURES) | zawodowej
y ofert pracy (%) (%)
245 | SPrzedawcy w 08 0,93 0,00 29
5245 | Siagii paliw 1, 1,17 , 50, 14,
Opiekunowie
5311 | gzieciecy 0,33 0,33 1,00 100,00 25,00

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie ropczycko-sedziszowskim w 2018 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2018
roku odnotowano osiem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy rolnictwa i pokrewni, operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni, rolnicy upraw mieszanych, wtasciciele sklepow, pomocniczy
personel medyczny, introligatorzy i pokrewni oraz rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skory

1 pokrewnych materiatow.
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Tabela 17. Elementarne grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych.

Odsetek
: Odsetek ofert
Kod | Elementarna grupa zawodéw Ligzaz subsydiowanych wolln'ych
bezrobotnych miejsc
(%)
pracy (%)
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 93 0.00 0.00
pokrewnych
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 57 0,00 0,00
8156 Operator.zy maszyn do produkcji obuwia i 11 0.00 0.00
pokrewni
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 7 0,00 0,00
5221 | Witasciciele sklepow 5 0,00 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 4 0,00 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 3 0,00 0,00
7318 Rekodzielnicy wyrqbqw z tkanin, skory i 3 0,00 0,00
pokrewnych materiatow

W 2018 roku w powiecie ropczycko-sedziszowskim odnotowano dwadziescia
elementarnych zawodow nadwyzkowych: specjaliSci do spraw administracji i rozwoju,
dietetycy 1 zywieniowcy, nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli  ksztalcenia zawodowego), biolodzy i pokrewni, elektromechanicy
i elektromonterzy, murarze i pokrewni, ciesle i stolarze budowlani, kucharze, fryzjerzy,
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, piekarze, cukiernicy
I pokrewni, dekarze, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), lakiernicy, kelnerzy, recepcjonisci
(z wylaczeniem hotelowych), pracownicy obstugi biurowej, technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawoddéw nadwyzkow!

ch w 2018 roku.

Srednio Srednio Odsetek ofert Odsetek
s miesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod EIem::‘Leg(rilgvgv;rupa m'ﬁi';;:na liczba dostepnosci | diugotrwatego plynnosci w CBOP (PUP + aktywizacji
bezrobotnvch dostepnych | ofert pracy bezrobocia bezrobotnych OHP + EURES) zawodowej
y ofert pracy (%) (%)
242 | Specialisci do spraw 69,50 0,08 834,00 58,21 0,89 0,00
administracji i rozwoju
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 69,50 0,08 834,00 50,67 0,80 0,00 0,00
Nauczyciele gimnazjow i szkét
2330 | Ponadgimnazjainych (z 31,92 0,50 63,83 55,17 0,92 16,67 0,00
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)
2131 | Biolodzy i pokrewni 5,25 0,08 63,00 60,00 0,80 0,00 0,00
Elektromechanicy i
7412 elektromonterzy 20,42 0,33 61,25 61,90 0,93 25,00 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 80,83 1,75 46,19 63,10 0,91 61,90 38,10
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 25,00 0,75 33,33 65,22 0,88 11,11 11,11
5120 | Kucharze 87,75 3,42 25,68 60,42 0,92 52,94 29,41
5141 | Fryzjerzy 66,17 3,00 22,06 53,85 0,93 87,50 29,17
Posrednicy ustug
3339 | biznesowych gdzie indziej 1,83 0,08 22,00 100,00 0,75 100,00 100,00
niesklasyfikowani
7512 | Plekarze, cukiernicy i 57,33 2,83 20,24 63,49 0,98 20,59 8,82
pokrewni
7121 | Dekarze 2,92 0,17 17,50 66,67 0,83 100,00 50,00
5003 | SPrzedawcy skiepowi 294,42 20,42 14,42 58,00 0,92 61,25 34,38
(ekspedienci)
7132 | Lakiernicy 3,92 0,33 11,75 60,00 0,63 50,00 0,00
5131 | Kelnerzy 33,33 5,25 6,35 58,33 0,98 40,74 25,93
4206 | Recepcionisci (z wytgczeniem 6,67 1,08 6,15 66,67 0,80 100,00 92,31
hotelowych)
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4110

Pracownicy obstugi biurowe;j

49,92

10,25

4,87

65,31

0,92

90,80

62,07

3119

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

34,33

10,50

3,27

51,35

0,94

0,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkc;ji
wyroboéw chemicznych

7,08

4,92

1,44

71,43

0,60

0,00

0,00

9329

Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

17,00

14,00

1,21

53,33

0,93

16,67

12,50
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktore sg najczgsciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiej¢tnosci 1 uprawnienia, ktére sg najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata
W powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej 0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodéw
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien osoéb bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczgséciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Ropczycach pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na
rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych,
umieje¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy okaza sig inne,
niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowic
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaly umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem
wielkich grup zawodow w 2018 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiegj
grupy zawodow (oferty pracy z PUP w Ropczycach oraz oferty pracy dostgpnych
w Internecie). Ze wzgledu na brak danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby
bezrobotne — informacji o podazowe;j stronie rynku pracy oraz danych dotyczacych popytowej
strony rynku pracy, czyli umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy

w kontekscie wielkich grup zawodowych nie przedstawiono powyzszych danych. Ze
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wzgledu na duzy odsetek brakéw danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak

podchodzi¢ z ostroznoscia.

Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
RYNKU PRACY PRACY

Kod
grupy Wielka grupa zawodow
zawodow

UTIITEJEUTUSTT
posiadane
przez
Odsetek
bezrobotnych
(%)*
Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy
Odsetek ofert
pracy (%)**

Komunikacja
ustna/ 1,56
komunikatywno$¢

Planowanie i
organizacja pracy 1,56
wiasnej

PRACOWNICY UStUG |

SPRZEDAWCY Sprawnos¢

psychofizyczna i 1,56
psychomotoryczna

Wspoipraca w

zespole 1,56

Wykonywanie

obliczen 1,56

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy oséb bezrobotnych bez zawodu. Grupg¢ ta mozna scharakteryzowac
wedtug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy udzial o0s6b bezrobotnych z danym poziomem
wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscig w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2018 roku w PUP w Ropczycach
zarejestrowanych bylo 498 o0sob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 14,5% ogolnej
liczby wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba

0sOb bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej — 221 0S6b, co

stanowito az 36,0% ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku.

w tym Odsetek
w T Bezrobotni | bezrobotni | bezrobotnych
yszczegolnienie z
ogotem bez bez zawodu

zawodu (%)*
Ogoétem 3422 498 14,55%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 613 221 36,05%
zasadnicze zawodowe 939 33 3,51%
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srednie ogdlnoksztatcace 283 115 40,64%
policealne i srednie zawodowe 1146 125 10,91%
wyzsze 441 4 0,91%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 415 26 6,27%
szkota przysposabiajgca do 2 1 50,00%
pracy

technikum 482 92 19,09%
liceum ogodlnoksztatcgce 226 100 44,25%
liceum profilowane 65 24 36,92%
technikum uzupetniajgce 2 1 50,00%
liceum uzupetniajgce 13 0 0,00%
szkota policealna 86 6 6,98%
wyzsza 287 3 1,05%
brak danych zrédtowych 1844 245 13,29%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach stanowi uzupelnienie i rozszerzenie szczegdlowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowe;j.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi sktadowg czg$¢ monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, begdacych potencjalnym zasobem sity
roboczej i wskazano, ktore zawody zmienig sit¢ i nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy sig, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo

wazne, poniewaz umozliwig wskazanie czy szkolenie 0sob bezrobotnych w danych zawodach
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ma sens ze wzgledu na mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na
lokalnym rynku pracy absolwentow szkol ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i statym doplywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkoleh w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrodlo informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono
uczniow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych

2634 | Psycholodzy i pokrewni

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

3514 | Technicy sieci internetowych

4411 | Pomocnicy biblioteczni

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5312 | Asystenci nauczycieli

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8122 | Operatorzy urzgdzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania
butelek
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

O|O|0O|O0O|O0O|0O|O0|O|0O|0O|O|0O|0O|O0|O0|O|O

o
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2131 | Biolodzy i pokrewni 0
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli 0

ksztatcenia zawodowego)

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni

3220 | Dietetycy i zywieniowcy

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

5120 | Kucharze

5131 | Kelnerzy

5141 | Fryzjerzy

5221 | Wiasciciele sklepéw

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5321 | Pomocniczy personel medyczny

6114 | Rolnicy upraw mieszanych

7112 | Murarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

7121 | Dekarze

7132 | Lakiernicy

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
7323 | Introligatorzy i pokrewni

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni

8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw chemicznych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

[elielleolieolielio]lfoljoljol ol ol io] o) ol o)l o) fo) fo) o] o] fo] fo] ol o] o] N o)

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji Os$wiatowe] liczba
absolwentow w 2018 roku roku w powiecie ropczycko-s¢dziszowskim wynosita 688, w tym
365 absolwentow ukonczylo technikum, 282 osob ukonczyto liceum ogdlnoksztalcace, 40
absolwentow ukonczylo zasadniczg szkole zawodowa, natomiast 1 osoba szkote

przysposabiajacg do pracy. W 2018 roku 257 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy
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kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP w Ropczycach
zarejestrowanych byto 127 bezrobotnych absolwentow. Wsrdd bezrobotnych absolwentéw
najwiekszg grupe stanowili bezrobotni absolwenci technikum — 78 bezrobotnych 0séb oraz
liceum ogodlnoksztatcagcego — 27 bezrobotnych. Bardzo waznym miernikiem shuzgcym do
identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkét, w ktérych absolwenci

majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

. BAE
WBAf = —=+ 100,
t—1
gdzie:
K

tliczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca, $rednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

ﬂk

t=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztalcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (W%). Miernik przyjmuje wartoéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$rdéd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszg warto$¢ przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych wynosit 37,5%, natomiast w przypadku absolwentow technikum — 21,4%.
Nizsze wartosci wskaznik przyjmowat w przypadku absolwentéw liceum ogdlnoksztatcacego.

Na koniec grudnia 2018 roku wskaznik wynosit 9,6%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkofy w 2018 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w .
bezrobotnych absolwentow
2018 roku . o
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentéw (%)
posiadajacy | stan na koniec .
. : stan na koniec
Ogoétem tytut X grudnia 2018 grudnia 2018 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 40 18 15 37,50%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0
technikum 365 239 78 21,37%
liceum ogdlnoksztatcace 282 27 9,57%
liceum profilowane 1
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 6

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrdd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow ws$rod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw (w przypadku
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych) badZ w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢

nastepujaco:
o _ BA
WABF = —=+ 100
Bt
gdzie:
BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku
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k
t liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (Kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
fatwosci szybko$¢ znalezienia pracy ws$rdd absolwentow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw odnotowano na
koniec 2018 roku wsrdd takich elementarnych grup zawodow jak: spedytorzy i pokrewni -
44,4%, recepcjonisci hotelowi - 38,5%, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni -
37,5%, technicy budownictwa - 33,3%, fryzjerzy - 30,0% oraz technicy wsparcia

informatycznego i technicznego - 27,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: spedytorzy
i pokrewni - 100,0%, asystenci nauczycieli - 100,0%, cie$le i stolarze budowlani - 100,0%,
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 60,0%, asystenci dentystyczni - 50,0%,
technicy budownictwa - 37,5%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
- 33,3%, recepcjonisci hotelowi - 27,8%, technicy wsparcia informatycznego i technicznego

- 25,0%, technicy elektrycy - 25,0% oraz kosmetyczki i pokrewni - 25,0%.

Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow ws$réd bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakcji frakcji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentow
wsrod wsrod
absolwentow | bezrobotnych
Spedytorzy i pokrewni 44,44% 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 38,46% 27,78%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 37,50% 60,00%
Technicy budownictwa 33,33% 37,50%
Fryzjerzy 30,00% 8,57%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 27,27% 25,00%
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Technicy mechanicy 10,98% 13,04%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 10,00% 11,11%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 8,33% 33,33%
Technicy elektrycy 8,33% 25,00%
Asystenci dentystyczni 50,00%
Asystenci nauczycieli 100,00%
Ciesle i stolarze budowlani 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 25,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 14,29%

6. Podsumowanie

Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku w powiecie ropczycko - sedziszowskim
wynosita 11,9% 1 byla zdecydowanie wyzsza niz przecigtna stopa dla wojewodztwa
podkarpackiego, jak i dla catego kraju, ktora wynosita odpowiednio 8,8% i 5,8%. Pomimo
relatywnie wysokiej stopy bezrobocia warto zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy ponownie
odnotowano pozytywne zjawiska. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest
coraz bardziej pozytywna. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy
— polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, mamy do czynienia ze
wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych osOb bezrobotnych osiggneta jeden z najnizszych poziomow.
W  poréwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
0 0,8%. Na koniec 2018 roku Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Ropczycach zarejestrowanych
byto 3 426 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca grudnia 2017 roku liczba
0sOb bezrobotnych zmniejszyla si¢ 109 osob. Jest to spadek liczby osob bezrobotnych,
w porownaniu danych rocznych wynoszacy 3,1 punkty procentowe. Zgodnie z danymi
pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach na koniec 2018 roku
zarejestrowane byly 1 952 bezrobotne kobiety — 57,0% ogoétu 0sob bezrobotnych.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2018 roku najwigcej 0sob
zarejestrowanych bylo w grupach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 843 osoby,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 598 osob oraz technicy 1 inny $redni personel — 589 0sob.
Najwigkszy naplyw  os6b  bezrobotnych w 2018 roku odnotowany zostal
w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 965
0s0b, technicy i inny $redni personel — 882 0soby, pracownicy ustug i sprzedawcy — 714 0so6b

oraz specjalisci — 610 osob. Odptyw o0sdb bezrobotnych w 2018 roku w przypadku wielkich
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grup zawodowych byl najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 955 osob, technicy i inny $redni personel — 895 oséb,

pracownicy ushug i sprzedawcy — 667 0s6b oraz specjalisci — 592 osoby.

Biorgc pod uwage zawody elementarne najwigcej osob bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 300 osob oraz krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni — 117 oséb. Pozostate zawody elementarne, w ktorych odnotowano znaczng liczbe
0sOb bezrobotnych to: kucharze — 96 o0sob, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
I pokrewni takze 96 oso6b, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

- 92 osoby oraz §lusarze i pokrewni takze 92 osoby.

najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2018 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 342 osoby, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 134 osoby, mechanicy pojazdow samochodowych — 129
0sob, technicy mechanicy — 115 os6b, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni — 99 osob, kucharze — 96 o0sob, §lusarze i pokrewni — 96 osob, krawcy, kusnierze

oraz kapelusznicy i pokrewni - 93 osoby.

Najwiece] wyrejestrowan odnotowano w 2018 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 316 osoby, technicy mechanicy — 138 osob, sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 131 os6b, mechanicy pojazdow samochodowych
— 116 osob, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni - 107 os6b, ustawiacze 1 operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni — 99 o0s6b oraz §lusarze i pokrewni — 96 0sob.

W 2018 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych byto tacznie 1 970 ofert pracy dla
powiatu z takich zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach, Ochotnicze Hufce Pracy
oraz EURES. W 2018 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu wynosita
246. Najwicksza liczba ofert pracy uwzgledniajac oba zrodta ofert pracy w 2018 roku
kierowana byla do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug
i sprzedawcy - 452 oferty pracy. Znaczna liczba ofert pracy dotyczyla pracy
w takich duzych grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 366 ofert

pracy, pracownicy biurowi - 241 ofert pracy, technicy i inny $redni personel — 228 ofert,
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operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 222 oferty pracy, pracownicy wykonujacy prace
proste — 215 ofert oraz specjalisci — 200 ofert pracy.

Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Ropczycach oraz oferty pracy dostepne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 161 ofert pracy,
gospodarze budynkow - 101 ofert pracy, pracownicy obstugi biurowej — 87 ofert,

magazynierzy i pokrewni — 83 oferty pracy oraz w zawodzie spawacze i pokrewni — 63 oferty
pracy.

Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt takich zawodow jak: ksigegowi,
architekci, tapicerzy i pokrewni, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobow z drewna, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, specjalisci do
spraw public relations, specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych, operatorzy
aparatury medycznej, pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j
I pokrewni, muzycy i pokrewni, pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
konstruktorzy i krojczowie odziezy, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,
maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni oraz

chemicy.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
zolierze szeregowi, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, programisci
aplikacji, tworcy i arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani, kontrolerzy ruchu lotniczego
I personel pokrewny, technicy urzadzen ruchu lotniczego, sekretarze medyczni i pokrewni,
urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych, operatorzy wprowadzania danych, przewodnicy
turystyczni 1 piloci wycieczek, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni, mechanicy precyzyjni, pracownicy
przy pracach przygotowawczych do druku, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkeji
papieru, czyS$ciciele pojazdéw oraz robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie

i sadownictwie.
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Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy do spraw produkcji przemystowej, technicy
sieci internetowych, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napehniania
butelek, operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok,
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, pielggniarki z tytulem specjalisty, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkow, pomocnicy biblioteczni, organizatorzy konferencji i imprez,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow, tadowacze nieczystosci,
kierownicy do spraw badan i rozwoju, kierownicy w gastronomii, projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
audiofonolodzy i logopedzi, kierownicy biura, sekretarze prawni, maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu, pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, technicy archiwisci
I pokrewni, rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do prania,
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani oraz

kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: specjalisci do spraw administracji i rozwoju, dietetycy
i zywieniowcy, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesSnych, technicy mechanicy,
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, krawcy, kus$nierze, kapelusznicy
I pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, technicy elektrycy, ogrodnicy,
posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, analitycy finansowi, monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych, zamiatacze i pokrewni, specjaliSci do spraw zarzadzania i1 organizacji,
technicy nauk chemicznych, fizycznych 1 pokrewni, nauczyciele gimnazjéw 1 szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), biolodzy
1 pokrewni, elektromechanicy 1 elektromonterzy oraz monterzy maszyn 1 urzadzen

mechanicznych.

W 2018 roku odnotowano jedenascie zawodow elementarnych o maksymalnym
wskazniku deficytu: kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, monterzy konstrukcji

budowlanych i konserwatorzy budynkow, technicy sieci internetowych, kierownicy do spraw
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technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych 1 urzadzen do napetniania butelek, operatorzy urzadzen do obrobki
powierzchniowej metali 1 naktadania powtok, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach,
robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, pielegniarki

z tytutem specjalisty oraz pomocnicy biblioteczni.

W 2018 roku w powiecie ropczycko-sedziszowskim odnotowano dziewie¢ zawodow
deficytowych. Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak:
robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, mistrzowie
produkcji w przemysle przetworczym, projektanci i administratorzy baz danych, psycholodzy
i pokrewni, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, pracownicy

wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani oraz asystenci nauczycieli.

W 2018 roku w powiecie ropczycko-sedziszowskim odnotowano dwa elementarne

zawody zréwnowazone: sprzedawcy w stacji paliw oraz opiekunowie dzieciecy.

W 2018 roku odnotowano osiem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: $redni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy rolnictwa i pokrewni, operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i pokrewni, rolnicy upraw mieszanych, wlasciciele sklepow,
pomocniczy personel medyczny, introligatorzy i pokrewni oraz r¢kodzielnicy wyrobow

z tkanin, skory i pokrewnych materiatow.

W 2018 roku w powiecie ropczycko-sedziszowskim odnotowano dwadzieScia
elementarnych zawodéw nadwyzkowych: specjalisci do spraw administracji i rozwoju,
dietetycy 1 zywieniowcy, nauczyciele gimnazjéw i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli  ksztalcenia zawodowego), biolodzy i pokrewni, elektromechanicy
i elektromonterzy, murarze i pokrewni, ciesle i stolarze budowlani, kucharze, fryzjerzy,
posrednicy uslug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, piekarze, cukiernicy
i pokrewni, dekarze, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), lakiernicy, kelnerzy, recepcjonisci
(z wylaczeniem hotelowych), pracownicy obstugi biurowej, technicy nauk fizycznych
I technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej

niesklasyfikowani.
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Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji Oswiatowej liczba absolwentow w
2018 roku roku w powiecie ropczycko-sgdziszowskim wynosita 688, w tym 365 absolwentow
ukonczylo technikum, 282 o0so6b ukonczylo liceum ogolnoksztalcace, 40 absolwentow
ukonczyto zasadniczg szkote zawodowa, natomiast 1 osoba szkole przysposabiajgca do pracy.
W 2018 roku 257 absolwentdw zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na
koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP w Ropczycach zarejestrowanych byto 127
bezrobotnych absolwentéw. Wsrod bezrobotnych absolwentéw najwieksza grupe stanowili
bezrobotni absolwenci technikum — 78 bezrobotnych 0sob oraz liceum ogélnoksztatcgcego —

27 bezrobotnych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych wynosit 37,5%, natomiast w przypadku absolwentow technikum — 21,4%.
Nizsze warto$ci wskaznik przyjmowat w przypadku absolwentow liceum ogélnoksztalcacego.

Na koniec grudnia 2018 roku wskaznik wynosit 9,6%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2018 roku wsrod takich elementarnych grup zawodow jak: spedytorzy i pokrewni -
44,4%, recepcjonisci hotelowi - 38,5%, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni -
37,5%, technicy budownictwa - 33,3%, fryzjerzy - 30,0% oraz technicy wsparcia

informatycznego i technicznego - 27,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodéw jak: spedytorzy
i pokrewni - 100,0%, asystenci nauczycieli - 100,0%, cie$le i stolarze budowlani - 100,0%,
technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 60,0%, asystenci dentystyczni - 50,0%,
technicy budownictwa - 37,5%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
- 33,3%, recepcjonisci hotelowi - 27,8%, technicy wsparcia informatycznego i technicznego
- 25,0%, technicy elektrycy - 25,0% oraz kosmetyczki i pokrewni - 25,0%.
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Zalqgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedfug wielkich grup zawodow.
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0 SILY ZBROJNE 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, )
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 13 11 6 0 0,00 1 5 34 20,00 0,00 6,58 8,25 0,80 16,67 0,85 - deficyt
2 SPECJALISCI 610 | 592 | 346 | 37 | 10,69 | 173 100 | 100 | 41,00 26,00 | 354,50 | 21,67 | 16,36 50,00 0,97 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 882 | 895 | 589 | 37 | 6,28 302 187 41 67,38 33,16 | 605,17 | 37,00 | 16,36 51,27 1,01 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 182 174 137 5 3,65 76 241 0 61,83 42,74 | 136,42 | 26,08 5,23 55,47 0,96 - -
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 714 | 667 | 598 9 1,51 341 410 42 69,51 30,49 | 582,00 | 52,67 | 11,05 57,02 0,93 nadwyzka -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 81 78 95 0 0,00 67 7 0 85,71 57,14 96,83 0,58 | 166,00 70,53 0,96 nadwyzka | nadwyzka
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 965 | 955 | 843 4 0,47 | 474 338 28 35,80 16,27 | 822,33 | 46,50 | 17,68 56,23 0,99 nadwyzka -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN | 240 | 248 160 2 1,25 83 221 1 15,38 1,36 159,75 | 32,50 4,92 51,88 1,03 - -
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 210 | 225 152 1 0,66 92 215 0 55,35 13,02 | 165,42 | 41,92 3,95 60,53 1,07 - -
Razem 3898 | 3845 | 2927 | 95 3,25 | 1609 | 1724 | 246 | 51,16 23,55 X X X X X X X
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedfug elementarnych grup zawodoéw
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0310 | ZoMierze szeregowi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 | 0,00 - -
1120 Eg’:f:é‘;;;gye”era'”' ' 2 | o | 2 |o]| o000 0 0o |1 0,00 150 | 0,08 | 18,00 | 0,00 |0,00 - max deficyt
Kierownicy do spraw
1212 | zarzadzania 0 1 1 0 | 0,00 1 0 1 0,00 1,17 | 0,08 | 14,00 | 100,00 - -
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw
1213 strategii | planowania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 2,00 | 0,00 max deficyt deficyt
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1221 | marketingu i 2 2 1 0 | 0,00 0 1 3 0,00 0,00 1,33 | 0,33 | 4,00 0,00 |1,00 - -
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw | 0 o |o 0 o |1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
badan i rozwoju
Kierownicy do spraw
1321 | produkcji 0 0 0 0 0 1 20 | 0,00 0,00 0,00 | 1,75 0,00 max deficyt | max deficyt
przemystowej
1323 glfjrc?\\llvvr?ilgt)\//v f,’;’ sprawl 2 1 2 | o |o 0 2 | 1] 000 0,00 050 | 025 | 2,00 1,00 - deficyt
Kierownicy do spraw ) )
1324 logistyki i dziedzin 2 2 0 0 0 0 7 0,00 050 | 1,58 | 0,32 1,00 deficyt max deficyt
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pokrewnych

Kierownicy do spraw
technologii

1330 |. . 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt | max deficyt
informatycznych i
telekomunikacyjnych

1412 | Kierownicy w 0 0 0 | 100,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
gastronomii
Kierownicy w handlu

1420 | detalicznymi 1 1 0,00 0 0,00 0,42 1,00 0,42 0,00 | 1,00 deficyt -
hurtowym
Kierownicy do spraw

1439 | Innych typow usiug 3 | 2 0,00 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 |0,67 - -
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 |F&YEYT 3 2 0,00 0 0,00 2,67 | 0,00 33,33 | 0,67 - -
astronomowie

2113 | Chemicy 6 | 11 25,00 0 0,00 6,00 | 0,00 50,00 | 1,83 - -

2114 gg}?ﬁfa““' nauk o 1] 1 0,00 0 0,00 1,33 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
Matematycy,

2120 | aktuariusze i 11 15 0,00 0 0,00 4,17 0,00 100,00 | 1,36 - -
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 10 8 0,00 0 0,00 0,00 525 | 0,08 | 63,00 | 60,00 | 0,80 | nadwyzka -
Specjalisci w zakresie

2132 | rolnictwa, lesnictwa i 8 5 33,33 0 0,00 3,33 0,00 16,67 | 0,63 - -
pokrewni

2133 | Specjaliscidospraw | 4, | 4 0,00 0 0,00 383 | 0,00 33,33 | 0,91 - ;
ochrony srodowiska
Inzynierowie do

2141 | spraw przemystu i 7 3 33,33 26 0,00 3,67 3,17 1,16 33,33 | 0,43 - deficyt
produkcji

2142 | Inzynierowie 18 | 16 33,33 1| 3333 33,33 350 | 0,33 | 10,50 | 0,00 |0,89 - -
budownictwa
Inzynierowie inzynierii

2143 srodowiska 13 13 0,00 13 0,00 4,67 1,08 4,31 40,00 | 1,00 - -

2144 | Inzynierowie 12 | 11 33,33 14 100,00 | 100,00 267 | 1,25 | 2,13 | 33,33 | 0,92 - deficyt
mechanicy

2145 | Inzynierowie chemicy | 4, | 1) 11,11 0 | 000 0,00 4,83 | 0,08 | 5800 | 22,22 | 0,86 - -
i pokrewni

2146 | In2ynierowie o |1 0,00 0 | 100,00 0,00 1,75 | 0,08 | 21,00 | 100,00 - -
gornictwa i metalurgii
Inzynierowie gdzie

2149 | indziej 8 11 60,00 13 0,00 0,00 5,17 1,17 4,43 40,00 | 1,38 - -
niesklasyfikowani
Inzynierowie

2151 elektrycy 6 7 0,00 0 0,00 3,25 0,00 100,00 | 1,17 - -

2152 | Inzynierowie 1 1 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - max deficyt

44|Strona




elektronicy

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,00

1,00

2161

Architekci

0,00

1,83

0,00

2,50

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

4,67

0,00

75,00

1,60

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

100,00

50,00

4,42

0,17

26,50

75,00

1,33

max
nadwyzka

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

5,92

0,00

100,00

1,50

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

max deficyt

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,08

0,00

1,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizaciji

0,00

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,50

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,67

2292

Fizjoterapeuci

11

11

22,22

80,00

20,00

9,67

0,42

23,20

55,56

1,00

2293

Dietetycy i specjalisci

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,20
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do spraw zywienia

Audiofonolodzy i

2294 :
logopedzi

0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -

Specjalisci ochrony
2299 | zdrowia gdzie indziej 8 9 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 |1,13 - -
niesklasyfikowani

Nauczyciele
2320 | ksztatcenia 3 2 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 |0,67 - -
zawodowego

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
2330 | (z wyjatkiem 59 54 29 | 0| 0,00 16 6 0 | 16,67 0,00 31,92 | 0,50 | 63,83 | 55,17 | 0,92 | nadwyzka -
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

Nauczyciele szkot

2341 podstawowych

5 5 2 1 | 50,00 0 7 0 0,00 0,00 250 | 058 | 4,29 0,00 |1,00 - -

Specjalisci do spraw
2342 | wychowania matego 6 7 5 1| 20,00 3 5 0 0,00 0,00 4,58 1,42 3,24 | 60,00 | 1,17 - -
dziecka

Wizytatorzy i
2351 | specjalisci metod 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
nauczania

Nauczyciele szkot

2352 ;
specjalnych

4 2 1 1 | 100,00 0 5 0 0,00 0,00 0,75 | 0,42 1,80 0,00 |0,50 - -

Nauczyciele muzyki
2354 | w placéwkach 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
pozaszkolnych

Nauczyciele sztuki w
2355 | placéwkach 3 1 2 0 | 0,00 0 2 0 | 100,00 100,00 0,83 | 0,17 | 5,00 0,00 [0,33 - -
pozaszkolnych

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie

2359 indziej 14 17 7 1 | 14,29 5 6 0 16,67 16,67 8,42 1,50 5,61 71,43 | 1,21 - -
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw

2411 | ksiegowosci i 19 21 13 2 | 15,38 8 1 0 | 100,00 0,00 14,50 | 1,08 | 13,38 | 61,54 | 1,11 - nadwyzka
rachunkowosci

2412 |Doradeyfinansowii | 5 | 4 | 5 | g | g00 1 o |o 0,00 1,42 | 0,00 50,00 | 0,50 - -
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 13 13 6 1 | 16,67 3 1 0 | 100,00 100,00 6,75 0,08 | 81,00 | 50,00 | 1,00 - -
Specjalisci do spraw

2421 | zarzadzania i 43 39 24 3 | 12,50 9 3 1 | 100,00 33,33 22,25 | 0,33 | 66,75 | 37,50 | 0,91 - -
organizacji

242y | Specialiscidospraw | gg | 25 | 67 | 7 | 1045 39 0o |1 0,00 69,50 | 0,08 | 834,00 | 58,21 | 0,89 | nadwyzka -
administracji i
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rozwoju

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,00

0,92

1,08

0,85

0,00

0,00

deficyt

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

2,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

21

15

18

0,00

15

80,00

60,00

14,92

1,67

8,95

33,33

0,71

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,08

0,00

2,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

19

47,37

47,37

1,58

1,67

0,95

50,00

0,50

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,25

0,00

2,00

2514

Programisci aplikacji

33,33

0,00

1,58

0,25

6,33

33,33

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

0,50

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

100,00

13

0,00

0,17

1,08

0,15

0,00

deficyt

max deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

100,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,88

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy

0,00

0,17

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

32

26

14

21,43

0,00

9,92

0,00

14,29

0,81

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,00

2,58

0,25

10,33

50,00

1,00

nadwyzka

2631

Ekonomisci

42

52

28

3,57

20

0,00

33,50

0,00

71,43

1,24

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i

11

11

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,00
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specjalisci dziedzin
pokrewnych

Filozofowie, historycy

2633 . . 4 5 7 0 0,00 6 0 0 0,00 9,00 0,00 85,71 | 1,25 - -
i politolodzy

2634 | PSycholodzy i 11 1] 0o 0 6 | 0| 000 0,00 008 | 050 | 017 1,00 |  deficyt -
pokrewni

2635 | Specialiscidospraw | g | 5 | 5 |1 | 5000 1 0o |o 0,00 2,00 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
spotecznych

2641 |Hiteraciiinniautorzy |, 4 | o | g 0 0o | o 0,00 017 | 0,00 1,00 : -
tekstow

2642 | Dziennikarze 6 8 3 0 0,00 2 1 0 | 100,00 100,00 4,67 0,08 | 56,00 | 66,67 | 1,33 - -

2643 | Filolodzy i ttumacze 10 9 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 25,00 | 0,90 - -

2651 | Artysci plastycy 4 4 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,08 0,00 100,00 | 1,00 - -
Tworcy i artysci gdzie

2659 | indziej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00 - -
niesklasyfikowani
Technicy nauk

3111 | chemicznych, 31 28 16 3 | 18,75 5 3 0 | 100,00 33,33 16,50 | 0,25 | 66,00 | 31,25 | 0,90 - -
fizycznych i pokrewni
Technicy

3112 budownictwa 60 57 35 6 | 17,14 15 0 0 0,00 33,92 | 0,00 42,86 | 0,95 - -

3113 | Technicy elektrycy 34 37 17 1 5,88 4 2 0 50,00 0,00 18,08 | 0,17 | 108,50 | 23,53 | 1,09 - -

3114 | rechnicyelektronicyi | 35 | 33 | 15 | o | 0,00 3 0o |o 0,00 12,42 | 0,00 25,00 | 1,03 - -
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 115 | 138 | 72 | 9 | 12,50 32 4 0 | 50,00 25,00 81,25 | 0,33 | 243,75 | 44,44 | 1,20 - -
Technicy technologii

3116 |chemiczneji 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 | 1,00 - -
pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i

3119 |technicznych gdzie 35 33 37 1 2,70 19 6 0 0,00 0,00 34,33 | 10,50 | 3,27 51,35 | 0,94 | nadwyzka -
indziej
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji

3122 | w przemysle 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,25 2,17 0,12 1,00 deficyt max deficyt
przetwérczym

3131 |Operatorzyurzadzen | 3 | 4 | | 000 1 0o |o 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
energetycznych
Operatorzy urzadzen

3132 |dospalaniaodpadow, | | 4 | 1 || goo 1 0| o 0,00 1,50 | 0,00 100,00 - ;
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)

3139 | procesow 23 20 9 0 0,00 1 1 0 | 100,00 0,00 7,17 0,08 | 86,00 | 11,11 | 0,87 - -

przemystowych gdzie
indziej
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niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 45 | 43 | 58 | 1| 1,72 41 o |o 0,00 56,67 | 0,00 70,69 | 0,96 max .

3142 pokrewni nadwyzka

3143 | Technicy lesnictwa 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 | 1,00 - -

3144 | TEChNicy technologii | 1 | 43 | 19 | 0 | 0,00 9 0o |o 0,00 11,25 | 0,00 90,00 | 1,30 - -
Zzywnosci

Pracownicy stuzb

3151 technicznych zeglugi

0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 - -

Piloci statkow
3153 | powietrznych i 3 4 0 0 0 0 1 0,00 058 | 0,08 | 7,00 1,33 - -
personel pokrewny

Kontrolerzy ruchu
3154 | lotniczego i personel 1 0 1 1 | 100,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
pokrewny

Technicy urzadzen

3155 ruchu lotniczego

1 0 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 |0,00 - -

Operatorzy aparatury

3211 )
medycznej

2 4 1 0| 0,00 1 2 0 | 50,00 50,00 1,50 | 0,17 | 9,00 | 100,00 | 2,00 - -

Technicy

3213 farmaceutyczni

14 20 5 0| 0,00 2 2 0 | 100,00 100,00 9,17 | 0,17 | 55,00 | 40,00 | 1,43 - -

Technicy medyczni i

8214 dentystyczni

1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - -

Dietetycy i

3220 | -7
Zywieniowcy

84 67 7% |1 1,33 38 1 0 0,00 0,00 69,50 | 0,08 | 834,00 | 50,67 | 0,80 | nadwyzka -

Praktykujgcy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3230 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 |1,00 - -

3240 | Technicy weterynarii 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 50,00 | 1,50 - -

3251 |Asystenci 9 | 12| 1 |o| o000 1 9 | o | 7778 66,67 250 | 0,75 | 3,33 |100,00 | 1,33 - -
dentystyczni

Technicy fizjoterapii i

3254 o
masazysci

15 12 7 0| 0,00 3 3 0 | 66,67 33,33 575 | 0,25 | 23,00 | 42,86 | 0,80 - -

Sredni personel
3255 | ochrony $rodowiska, 7 12 11 | 0| 0,00 9 3 0 | 66,67 33,33 14,75 | 0,25 | 59,00 | 81,82 | 1,71 - -
medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 50,00 | 0,50 - -

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3259 10 14 7 0 0,00 6 17 0 | 17,65 0,00 9,83 | 3,42 2,88 | 85,71 | 1,40 - -

Dealerzy i maklerzy
aktywéw finansowych

max

3311 nadwyzka

0 0 1 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -

Pracownicy do spraw
3312 | kredytow, pozyczek i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - -
pokrewni
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3313 | Ksiegowi 1 3 3 | o] 000 3 8 | o | 3750 12,50 3,67 | 0,67 | 550 | 100,00 3,00 - -
Sredni personel do max

3314 | spraw statystyki i 134 | 131 | 92 | 3 | 3,26 54 0o | o 0,00 93,08 | 0,00 58,70 | 0,98 : -
L nadwyzka
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 | wylgczeniem 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
majatkowych)
Agenci

3321 . . 0 0 1 | o] 000 1 2 | 0 |100,00 100,00 1,00 | 0,17 | 6,00 |100,00 - -
ubezpleczemOWl

3322 E;f}%?j&;"‘”c'e'e 22 | 15 | 13 | 0| 0,00 5 14 | 13 | 42,86 28,57 11,92 | 6,25 | 1,91 | 3846 |0,68 - -

3323 | Zaopatrzeniowcy 6 7 3 [ o] 000 2 28 | o | 100,00 17,86 325 | 233 | 1,39 | 66,67 |1,17 - -

3324 | Posrednicy handlowi | 1 1 o |o 0 o | o 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -

333y | Spedytorzyi 9 6 4 | 4 | 100,00 0 7 | o] 8571 57,14 2,92 | 0,58 | 500 | 0,00 |0,67 - -
pokrewni

3332 | Organizatorzy 0 0 o |o 0 2 | o | 100,00 100,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt
konferencji i imprez
Posrednicy pracy i

3333 | niena 1 1 0o |o 0 1 | o |100,00 0,00 0,17 | 0,08 | 2,00 1,00 - -
Agenci i

3334 | administratorzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 ﬁ:égi‘zsjowyCh gdzie 4 3 1 | o] o000 1 1 | o |100,00 100,00 1,83 | 0,08 | 22,00 | 100,00 | 0,75 | nadwyzka -
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt -

3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
Pracownicy

3343 | dministracyjnii 24 | 28 | 19 | 0| 0,00 12 38 | 13 | 100,00 42,11 20,83 | 4,25 | 4,90 | 63,16 | 1,17 - -
sekretarze biura
zarzadu

3344 |Sekretarze medyczni | 4 0 0o |o 0 1 | o |100,00 0,00 0,08 | 0,08 | 1,00 0,00 - deficyt
i pokrewni
Urzednicy do spraw

3353 | $wiadczen 1 0 1 | o] 000 0 0| o 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
spotecznych

3355 | Policjanci 2 3 o |o 0 o | o 0,00 0,25 | 0,00 1,50 - -
Pracownicy wsparcia

3412 |fodziny, pomocy 13 | 16 | 12 | 1| 9,09 8 18 | 0 | 22,22 22,22 12,83 | 1,50 | 856 | 72,73 | 1,23 - -
spotecznej i pracy
socjalnej

3492 | Trenerzy, instiuktorzy |, 1 1 | 0] o000 1 1 | 0 |100,00 100,00 1,92 | 0,08 | 23,00 | 100,00 - -
i dziatacze sportowi

3apg | Instruktorzyfitnessi |4 |4 | 5| oo 1 4 | o | 5000 50,00 117 | 0,33 | 350 | 100,00 - -

rekreacji ruchowej
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3431

Fotografowie

15

13

0,00

0,00

6,17

0,00

12,50

0,87

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

13

0,00

100,00

100,00

8,75

0,25

35,00

42,86

1,44

nadwyzka

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

2,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

38

33,33

0,00

11,83

0,00

33,33

0,90

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,17

0,00

2,00

3437

Tancerze

0,00

0,08

0,00

1,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

34

33

17

17,65

0,00

14,50

0,00

29,41

0,97

3514

Technicy sieci
internetowych

14

100,00

100,00

0,00

1,25

0,00

1,00

max deficyt

max deficyt

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

100,00

1,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

12

10

0,00

0,00

5,50

0,00

50,00

0,83

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

49

45

0,00

90,80

62,07

49,92

10,25

4,87

65,31

0,92

nadwyzka

nadwyzka

4120

Sekretarki (ogdine)

0,00

87,50

50,00

4,67

0,67

7,00

100,00

1,33

4131

Maszynistki i
operatorzy edytorow
tekstu

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt -

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

100,00

100,00

0,75

0,25

3,00

0,00

0,00

rébwnowaga

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

4,67

0,08

56,00

75,00

1,40

nadwyzka

4213

Pracownicy
lombarddw i instytuciji
pozyczkowych

0,00

1,25

0,00

1,67

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

0,00

2,92

0,00

66,67

1,67

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,17

0,00

1,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

50

42

35

14,29

16

0,00

30,92

0,00

45,71

0,84

4226

Recepcjonisci (z

10

0,00

13

100,00

92,31

6,67

1,08

6,15

66,67

0,80

nadwyzka

nadwyzka
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wytgczeniem
hotelowych)
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 8 8 | 13 [ 0| 000 10 17 | 0 | 94,12 76,47 12,75 | 1,42 | 9,00 | 76,92 [1,00 - nadwyzka
ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finansow i 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
ubezpieczen

4321 |Magazynierzy i 38 | 36 | 20 | 0| 0,00 5 83 | 0 | 24,10 10,84 16,92 | 892 | 1,90 | 2500 |0,95 - -
pokrewni

4322 | Planisci produkcyjni 1 1 1 [ o] o000 0 1 | o [100,00 100,00 0,25 | 0,08 | 300 | 0,00 |[1,00 - -

433 | Pracownicy do spraw |, 3 0 |o 0 0 |o 0,00 0,75 | 0,00 1,50 - -
transportu

4411 | Pomocnicy 0 0 0 |o 0 3 | o [100,00 100,00 0,00 | 0,25 | 0,00 max deficyt | max deficyt
biblioteczni

4412 | Listonosze i pokrewni 3 4 0 0 0 4 0 | 50,00 0,00 1,67 1,33 1,25 1,33 - deficyt

4414 ;glf:‘em’: archiwiscii | 0 o |o 0 1 | o |100,00 100,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt

4415 E;(ajfown'cydz'abw 4 | 3| 2 |o]| 000 1 1 | o |10000| 100,00 1,02 | 0,08 | 23,00 | 50,00 | 0,75 - -
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 1 2 o |o 0 17 | o | 0,00 0,00 025 | 1,42 | 018 2,00 | deficyt -
niesklasyfikowani
Przewodnicy

5113 | turystycznii piloci 2 0 2 | o] o000 1 o |o 0,00 1,08 | 0,00 50,00 | 0,00 - -
wycieczek

5120 | Kucharze 9% | 88 | 96 | 1| 1,04 58 17 | o | 52,94 29,41 87,75 | 3,42 | 25,68 | 60,42 | 0,92 | nadwyzka -

5131 | Kelnerzy 50 | 49 | 36 | 0| 0,00 21 27 | o | 40,74 25,93 3333 | 525 | 6,35 | 58,33 | 0,98 | nadwyzka -

5132 | Barmani 4 3 3 [ o] o000 0 2 | o [100,00 50,00 1,92 | 0,17 | 11,50 | 0,00 [0,75 - -

5141 | Fryzjerzy 87 | 81 | 65 | 5| 7,69 35 24 | 0 | 87,50 29,17 66,17 | 3,00 | 22,06 | 53,85 | 0,93 | nadwyzka -

5142 | Kosmetyczkii 19 | 18 | 9 | 2| 2222 3 19 | 0 | 9474 47,37 733 | 1,58 | 4,63 | 33,33 | 0,95 - -
pokrewni
Pracownicy obstugi

5151 | technicznej biur, 0 0 o |o 0 2 | o | 50,00 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | deficyt
hoteli i innych
obiektow

5153 | Gospodarze 54 | 58 | 51 | 0| 0,00 33 88 | 13 | 79,55 3,41 51,75 | 842 | 6,15 | 64,71 |1,07 - nadwyzka
budynkow

5221 | Wiasciciele sklepéw 2 1 5 | o 000 3 0| o 0,00 5,00 | 0,00 60,00 | 0,50 max -

nadwyzka

5223 | Sprzedawcy sklepowi | 545 | 316 | 300 | 1 | 0,33 174 160 | 1 | 61,25 34,38 294,42 | 20,42 | 14,42 | 58,00 | 0,92 | nadwyzka -
(ekspedienci)

5230 |Kaslerzyi o 7 | 5| 2 |0o]| o000 1 12 | o |100,00 75,00 333 | 1,00 | 3,33 | 50,00 0,71 - -
sprzedawcy biletow

5243 |Agenci sprzedazy 0 0 1 |0/ 000 1 o |o 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
bezposredniej
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5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

100,00

50,00

1,58

0,17

9,50

0,00

0,67

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

14

50,00

14,29

1,08

1,17

0,93

0,00

1,00

rbwnowaga

deficyt

5246

Wydawcy positkéw

0,00

0,00

0,00

1,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

16

68,75

56,25

4,83

3,67

1,32

50,00

1,09

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

25,00

0,33

0,33

1,00

0,00

1,00

rébwnowaga

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

19

100,00

78,95

1,33

1,58

0,84

0,00

1,00

deficyt

deficyt

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

3,58

0,00

66,67

0,67

max
nadwyzka

5322

Pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,75

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,33

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

11

14

11

0,00

0,00

0,00

12,50

1,33

9,38

54,55

1,27

nadwyzka

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

20

18

14

0,00

0,00

13,42

0,00

50,00

0,90

6113

Ogrodnicy

35

36

48

0,00

83,33

66,67

50,00

0,50

100,00

79,17

1,03

nadwyzka

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

6,92

0,00

57,14

0,67

max
nadwyzka

6130

Rolnicy produkciji
roslinnej i zwierzecej

10

13

0,00

0,00

13,25

0,00

69,23

1,11

max
nadwyzka

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,83

0,08

46,00

50,00

0,86

6330

Rolnicy produkgc;ji
roslinnej i zwierzecej
pracujgcy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

9,42

0,00

77,78

1,00

max
nadwyzka

7111

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

25,00

25,00

0,00

1,33

0,00

max deficyt

max deficyt

7112

Murarze i pokrewni

70

64

84

0,00

53

21

61,90

38,10

80,83

1,75

46,19

63,10

0,91

nadwyzka

nadwyzka
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7113

Robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze i
pokrewni

17

14

13

0,00

0,00

0,00

9,25

0,08

111,00

15,38

0,82

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

32

28

23

4,35

11,11

11,11

25,00

0,75

33,33

65,22

0,88

nadwyzka -

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,83

0,00

7119

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

1,33

0,06

deficyt -

7121

Dekarze

0,00

100,00

50,00

2,92

0,17

17,50

66,67

0,83

nadwyzka -

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

100,00

0,00

7,33

0,08

88,00

33,33

1,29

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

100,00

80,00

3,42

0,42

8,20

50,00

0,80

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

2,58

0,00

66,67

1,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

7126

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

o |Oo|o|o

0,00

© |[FPIN[N

o |Oo|jo|lug

o |Oo|o|o

100,00

37,50

15,33

0,67

23,00

56,25

1,07

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

100,00

50,00

1,58

0,33

4,75

0,00

0,80

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

10

0,00

100,00

100,00

3,75

0,17

22,50

25,00

0,91

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

15

10

12

0,00

100,00

50,00

8,33

0,17

50,00

33,33

0,67

7132

Lakiernicy

0,00

50,00

0,00

3,92

0,33

11,75

60,00

0,63

nadwyzka -

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

7211

Formierze odlewniczy
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,17

0,42

10,00

50,00

0,89

7212

Spawacze i pokrewni

11

12

0,00

0,00

0,00

10,17

6,25

1,63

46,15

1,09

7213

Blacharze

15

14

0,00

0,00

3,67

0,00

0,00

0,93

7214

Robotnicy
przygotowujacy i

12

12

o |Oo|o| ©

0,00

» [O|lO| N

50,00

0,00

7,00

0,67

10,50

50,00

1,00
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Wwznoszacy
konstrukcje metalowe

7222 | Slusarze i pokrewni 9% | 96 | 92 [ 0| 0,00 52 18 | 0 | 3889 22,22 92,08 | 3,50 | 26,31 | 56,52 | 1,00 - -
Ustawiacze i

7223 | operatorzy obrabiarek | 99 | 99 | 96 | 1 | 1,04 50 28 |13 | 10,71 3,57 87,33 | 13,42 | 651 | 52,08 | 1,00 - nadwyzka
do metali i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdow | o | 196 | g9 | 1 | 1,25 35 28 | 0 | 67,86 21,43 76,83 | 3,33 | 23,05 | 43,75 0,90 - -
samochodowych
Mechanicy maszyn i

7233 | urzadzen rolniczychi | 59 | 52 | 43 | 0 | 0,00 19 8 | 0 | 3750 0,00 39,75 | 1,67 | 23,85 | 44,19 | 0,88 - -
przemystowych

7234 "\)"Oek"rzal':fy rowerowt | » 2 1 [0 000 1 2 | o [100,00 100,00 1,50 | 0,17 | 9,00 | 100,00 | 1,00 - -

7311 | Mechanicy precyzyjni 3 0 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 | 0,00 40,00 | 0,00 - -

7313 | Jubilerzy, Ziotnicy i o | o | 1|0l o000 1 o | o 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - ;
pokrewni

7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
Szyldziarze, grawerzy

7316 | i zdobnicy ceramiki, 1 1 1 | ol o000 0 o |o 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
szkta i pokrewni
Rekodzielnicy

7318 | Wyrobow z tkanin, 2 | 1] 3 |o]| o000 2 o |o 0,00 2,58 | 0,00 66,67 |050 | MaX ;
skory i pokrewnych nadwyzka
materiatéw
RzemiesInicy gdzie

7319 | indziej 0 0 o |o 0 1 | 0 |100,00 100,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
niesklasyfikowani
Pracownicy przy

7321 | Pracach 1 0 1 | o] o000 0 o |o 0,00 0,58 | 0,00 0,00 |0,00 - max deficyt
przygotowawczych ' ’ ’ ’ ' ’
do druku

7322 | Drukarze 2 2 1 |0 000 0 1 | 0 |100,00 100,00 0,50 | 0,08 | 6,00 | 000 |1,00 - -
Introligatorzy i max

7323 | U\ cewni 2 1 3 | 0| 000 2 o |o 0,00 2,92 | 0,00 66,67 {050 | ks -

7411 FE)C')ekﬁ'},’fn’I’ budowlanii |93 | 13 | 7 |0 | 000 3 18 | 0 | 55,56 33,33 867 | 1,50 | 578 | 42,86 [085 - -

7412 | Elektromechanicy i 27 | 25 | 21 | 0| 0,00 13 4 | o | 2500 0,00 20,42 | 0,33 | 61,25 | 61,90 | 0,93 | nadwyzka | nadwyzka
elektromonterzy

7413 | Monterzy lini o | o | 2 |o]f 000 2 1 | 1 |100,00 0,00 2,00 | 0,17 | 12,00 | 100,00 - -
elektrycznych
Monterzy i serwisanci

7421 | urzadzen 6 3 8 |0 000 4 1 | 0 |100,00 0,00 6,50 | 0,08 | 78,00 | 50,00 | 0,50 - -
elektronicznych
Monterzy i serwisanci

7422 | instalacji i urzadzen 3 4 5 | 0] 000 3 4 | 1| 7500 50,00 342 | 1,42 | 2,41 | 60,00 | 1,33 - nadwyzka

teleinformatycznych
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7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

26

31

29

0,00

21

50,00

0,00

30,83

0,17

185,00

72,41

1,19

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

63

62

63

1,59

40

34

20,59

8,82

57,33

2,83

20,24

63,49

0,98

nadwyzka

7513

Robotnicy w produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,75

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujgcy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,58

0,50

1,17

0,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

64

79

42

0,00

24

34

23,53

11,76

47,33

2,83

16,71

57,14

1,23

nadwyzka

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i produkcji
wyrobdéw z drewna

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

100,00

2,33

7531

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

93

107

117

0,00

82

11

9,09

9,09

127,33

0,92

138,91

70,09

1,15

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

100,00

0,00

1,08

0,08

13,00

2,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00

0,00

5,42

0,00

100,00

1,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

2,50

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

20,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

deficyt

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,33

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,00

4,08

0,00

100,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,

0,00

0,58

0,00

1,00
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kamiennych i
pokrewni

8121

Operatorzy maszyn i
urzagdzen do
produkcji i
przetworstwa metali

19

17

0,00

0,00

0,00

6,50

0,42

15,60

25,00

0,89

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

16,67

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt -

8131

Operatorzy maszyn i
urzagdzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

11

0,00

0,00

7,08

4,92

1,44

71,43

0,60

nadwyzka -

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw
gumowych

0,00

100,00

0,00

1,33

0,25

5,33

50,00

1,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw
z tworzyw sztucznych

0,00

0,00

0,00

1,00

3,67

0,27

100,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw
papierniczych

0,00

100,00

0,00

2,00

0,08

24,00

100,00

- nadwyzka

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

33,33

0,00

0,58

4,75

0,12

0,00

0,00

- deficyt

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

13

0,00

10

0,00

11,17

0,00

76,92

0,83

max max
nadwyzka nadwyzka

8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt -

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

15

15

12,50

53

1,89

1,89

8,50

4,42

1,92

50,00

1,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

10

0,00

11

81,82

9,09

6,17

0,92

6,73

42,86

0,80

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

2,75

0,00

66,67

1,00

8182

Maszynisci kottow

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

1,00
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parowych i pokrewni

8183

Operatorzy urzadzen
pakujgcych,
znakujgcych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max deficyt deficyt

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

1,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

5,08

0,08

61,00

75,00

1,29

- nadwyzka

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

100,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

1,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

3,83

0,00

50,00

1,33

max
nadwyzka

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

14,29

7,14

10,33

1,17

8,86

60,00

1,08

- nadwyzka

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

27

27

17

0,00

26

7,69

0,00

15,33

3,17

4,84

47,06

1,00

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,17

0,00

2,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

23

27

12

0,00

30

0,00

0,00

13,08

3,58

3,65

50,00

1,17

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

61

69

38

2,63

18

0,00

0,00

40,83

0,08

490,00

47,37

1,13

8342

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

12

0,00

18

50,00

0,00

4,58

2,50

1,83

40,00

0,75

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

2,00
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8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

11

0,00

10

10,00

0,00

2,50

0,83

3,00

0,00

0,82

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

7,33

0,00

83,33

1,50

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

13

0,00

40

42,50

10,00

17,58

6,33

2,78

92,86

1,31

nadwyzka

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

50,00

50,00

1,17

0,17

7,00

100,00

9122

Czysciciele pojazdéw

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,00

max deficyt

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

100,00

9211

Robotnicy
wykonujgcy proste
prace polowe

0,00

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

50,00

1,00

9212

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

max deficyt

9214

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

9312

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

15

19

0,00

14

100,00

0,00

9,33

1,17

8,00

57,14

1,27

9313

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
0golnym

62

58

41

2,44

15

57

70,18

1,75

38,67

5,75

6,72

36,59

0,94

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

11

13

14

0,00

11

71,43

0,00

14,00

0,58

24,00

78,57

1,18

nadwyzka

9329

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

28

26

15

0,00

24

16,67

12,50

17,00

14,00

1,21

53,33

0,93

nadwyzka
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Prowadzacy pojazdy

9332 | ciggniete przez 2 1 2 | o] 000 1 o |o 0,00 0,92 | 0,00 50,00 | 0,50 - -
zwierzeta
Robotnicy pracujacy

9333 | przy przetadunku 6 9 3 | o] 000 2 2 | o [100,00 50,00 517 | 0,17 | 31,00 | 66,67 |1,50 - -
towaréw

9412 | Pomoce kuchenne 9 9 8 | o 000 6 33 | 0 | 7273 36,36 10,17 | 4,75 | 2,14 | 75,00 [1,00 - nadwyzka
Pracownicy

9510 | $wiadczacy ustugi na 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 | 0,50 | 0,00 max deficyt -
ulicach

9611 | Ladowacze 0 0 o |o 0 2 | o | 100,00 0,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt
nieczystosci

9612 | Sortowacze odpadéw | 0 1 o |o 0 0o |o 0,00 0,08 | 0,00 - -

9613 ig{(‘:';\‘:;fze' 39 | 45 | 30 | 0| 0,00 21 6 | 0 | 16,67 0,00 33,83 | 0,50 | 67,67 | 70,00 |1,15 - nadwyzka

9621 | Gonoy, bagazowii 1 1 0o |o 0 1 | 0| 000 0,00 0,25 | 0,08 | 3,00 1,00 - -
pokrewni
Pracownicy
wykonujgcy prace )

9629 pz)ste égziyeﬁn e 8 9 3 | ol 000 1 16 | 0 | 50,00 31,25 3,33 | 7,33 | 045 | 33,33 |1,13| deficyt -
niesklasyfikowani

Razem 3898 | 3845 [ 2927 [ 95 | 3,25 1609 1724 | 247 | 51,16 23,55 X X X X X X X
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Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2018 roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

. Liczba bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

ozélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
g zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOtA |
STOPANIA NR 8 0 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
NR 1 W ROPCZYCACH 0 0 3 L 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA o o
NR 2 W DEBICY 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
NR 2 W ROPCZYCACH 18 5 2 0 11,11% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
NR 3 SPECJALNA W 11 8 3 3 27,27% 27,27%
ROPCZYCACH
BRANZOWA SZKOtA

SPECJALNA | STOPNIA DLA
NIESLYSZACYCH | SLABO
StYSZACYCH W ZESPOLE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOL SPECJALNYCH DLA
NIESLYSZACYCH | SLABO
StYSZACYCH W TARNOWIE

Il LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. KS. PIOTRA SKARGI W 93 0 7 5 7,53% 5,38%
SEDZISZOWIE MAt OPOLSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 137 0 14 7 10,22% 5.11%
ROPCZYCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPORTOWE W ROPCZYCACH 57 0 2 1 3.51% 1.75%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o o o . 0.00% 0.00%

W TYCZYNIE
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LICEUM PLASTYCZNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE NR V 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA ) .
POLICEALNA W MIELCU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOLA . .
POLICEALNA W RZESZOWIE 0 0 2 4 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE POLICEALNE

STUDIUM ZAWODOWE W 27 22 1 0 3,70% 0,00%
ROPCZYCACH

POLICEALNA SZKOtA

"COSINUS I" W RZESZOWIE 0 0 0 ! 0,00% 0.00%
POLICEALNA SZKOLA

CENTRUM NAUKI | BIZNESU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
"ZAK" W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOA TEB . .
EDUKACJA W RZESZOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM

"AKADEMII ZDROWIA" W 0 0 1 1 0,00% 0,00%
RZESZOWIE

STUDIUM MEDYCZNE TEB

EDUKACJA W RZESZOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA

NS 20 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W

SEDASIOWIE MEP, 0 0 13 8 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO 3 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY NR 1 W ROPCZYCACH

TECHNIKUM IM. DRA JOZEFA

ALEKSIEWICZA W IWONICZU- 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZDROJU

TECHNIKUM NR 1 W

TN 148 107 23 9 15,54% 6,08%
TECHNIKUM NR W

SED2ISYOWIE MEP. 70 0 5 7 7.14% 10,00%
TECHNIKUM NR 2 W

TECHIM N 150 71 22 16 14,67% 10,67%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 0 1 0,00% 0,00%
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Tabela 27.

TECHNIKUM W TRZCIANIE

0,00%

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W ROPCZYCACH

31

9,68%

0,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE W ROPCZYCACH

0,00%

0,00%

VI LICEUM
OGOLNOKSZTAL.CACE

0,00%

0,00%

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug ostatnio ukornczonej szkoly w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Nazwa szkoty

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentow (%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 8

0

1

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA

0

3

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA NR 1 W DEBICY

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 1 W
ROPCZYCACH

0,00%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIANR 2 W
ROPCZYCACH

33

11

3,03%

BRANZOWA SZKOLA |
STOPNIA NR 3 SPECJALNA W
ROPCZYCACH

85,71%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KROLA WEADYSEAWA
JAGIELLY W DEBICY

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStLYCH

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA MICKIEWICZA W
STRZYZOWIE

0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. KS. PIOTRA SKARGI W 113 0 8 7,08%
SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 134 0 14 10,45%
ROPCZYCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPORTOWE W ROPCZYCACH 18 0 1 5.56%
LICEUM PROFILOWANE NR V 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNE POLICEALNE

STUDIUM ZAWODOWE W 0 0 0 0,00%
ROPCZYCACH

POLICEALNA SZKOLA

"COSINUS I" W RZESZOWIE 0 0 L 0,00%
POLICEALNA SZKOEA

CENTRUM NAUKI | BIZNESU 0 0 2 0,00%
"ZAK" W RZESZOWIE

POLICEALNA SZKOLA

ZAWODOWA SIGMA W DEBICY 0 0 2 0,00%
PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM.

JANA PAWEA Il SIOSTR 0 0 ! 0,00%
PREZENTEK

RZEMIESLNICZA BRANZOWA

SZKOLA | STOPNIA IM. B.

KAROLINY KOZKOWNY W 0 0 ! 0.00%
PILZNIE

STUDIUM MEDYCZNE TEB

EDUKACJA W RZESZOWIE 0 0 ! 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W

SEDZISZOWIE MLP. 0 0 8 0,00%
SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO 1 0 0 0,00%
PRACY NR 1 W ROPCZYCACH

TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR W

TECHIM N 166 124 29 17,47%
TECHNIKUM NR LW

SEDZISZOWIE MEP. 66 35 12 18,18%
TECHNIKUM NR 10 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 11 0 0 1 0,00%
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TECHNIKUM NR 2 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W

ROPCZYCACH 133 80 28 21,05%
TECHNIKUM NR 7 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W TRZCIANIE 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU

DOSKONALENIA 0 0 1 0,00%

ZAWODOWEGO W RZESZOWIE
TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 17 0 0 0,00%
DOROStYCH W ROPCZYCACH
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 2 0,00%
SPECJALNE W ROPCZYCACH

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedfug elementarnej grupy zawodoéw w 2018 roku

Liczba absolwentéw w Wskaznik frakciji Wskaznik frakcii bezrobotnych
roku szkolnym Liczba bezrobotnych . bezrobotnych i obotny
) P Liczba bezrobotnych . o . absolwentow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
. bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentow

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

ogoétem

posiadajacy tytut zawodowy*
koniec grudnia roku poprzedniego
koniec grudnia roku poprzedniego
koniec grudnia roku poprzedniego
koniec maja roku sprawozdawczego

stan na koniec grudnia roku

poprzedniego
stan na koniec maja roku
sprawozdawczego

= | @ | koniec maja roku sprawozdawczego

© | @ | » | |koniec majaroku sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 1 1 100,00% 33,33%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00% 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 16 16 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 2 3 0,00% 0,00%

elektromonterzy
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Fotografowie 7 7 4 4 14,29% 0,00% 25,00% 0,00%
Fryzjerzy 34 39 8,82% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Kelnerzy 13 14 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 10 10 3 6 10,00% 20,00% 33,33% 33,33%
Krawcy, kusnierze, ) 4 9 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni

Ksiggowi 1 0,00%

Kucharze 19 17 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o o
przetworstwie ryb i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i

urzgdzen rolniczych i 3 4 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow o o
samochodowych 11 10 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 0,00%
Operatorzy aparatury 1 100,00%
medycznej

Operatorzy urzadzen do

rejestracji i transmisji obrazu i 1 0,00%
dzwieku

Operatorzy \{volnobl_ezr)ych 1 1 0,00% 0,00%
maszyn rolniczych i le$nych

Piekarze, cukiernicy i o o
pokrewni 12 8 0,00% 0,00%
_Plastycy, Qekoratorzy wnetrz 4 3 25.00% 0,00%
i pokrewni

Pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewne

Pomocniczy personel 12 12 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
medyczny

Posadz_karze, parkieciarze i 1 0,00%
glazurnicy
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Posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 10 6 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy QO_gpra_lw o 2 3 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy obstugi biurowej 2 3 0,00% 0,00%
Pr_acc_)wmcy ochrony osoéb i 2 2 0,00% 0,00%
mienia

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 2 2 0,00% 0,00%
socjalnej

Praktykujacy

niekonwencjonalne lub 1 5 0,00% 0,00%
komplementarne metody

terapii

Przedstawiciele handlowi 2 2 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 19 19 10 10 10,53% 0,00% 20,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujacy i

wznoszgcy konstrukcje 1 1 0,00% 0,00%
metalowe

Rolnicy upraw polowych 1 100,00%

R’_zemlesImcy gd;le indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skory i pokrewnych 1 1 0,00% 0,00%
materiatéw

Specjalisci do spraw reklamy N

i marketingu ! 0,00%
S.peCjahSCI d’o spraw rynku 1 1 0,00% 0.00%
nieruchomosci

Spedytorzy i pokrewni 7 7 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzeda_wcy_sklepom 33 30 3,03% 0,00%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 28 28 3 12 3,57% 7,14% 33,33% 16,67%
gastronomicznych
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Szwaczlq, hafciarki i 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 15 15 17 20 13,33% 0,00% 11,76% 0,00%
Technicy elektronicy i 9 9 4 4 11,11% 0,00% 25,00% 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 8 6 0,00% 16,67%
Technicy farmaceutyczni 8 8 25,00% 37,50%
Techmcy f|ZJoterap|| i 3 2 0,00% 0,00%
masazysci

Technicy lesnictwa 1 1 100,00% 0,00%
Technicy mechanicy 42 42 73 69 14,29% 0,00% 8,22% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni 9 9 3 4 11,11% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 5 5 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 3 1 33,33% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 14 14 12 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 5 4 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 11 8 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 28 28 20 19 14,29% 10,71% 20,00% 15,79%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 2 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany
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Tabela 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

. . Wskaznik frakgji Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w roku .
szkolnym koriczacym sie w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
. ) v gcy N absolwentow** v absolwentéw wsréd | absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej grupy zawodéw Sprawozaawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
ozbtem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
& zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 2 50,00%
Asystenci nauczycieli 1 1 100,00%
Ciesle i stolarze budowlani 1 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 14 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 2 0,00%
Fotografowie 6 6 0 7 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 10 10 3 35 30,00% 8,57%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 14 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 8 25,00%
Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 0 9 0,00%
Kucharze 0 22 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 0 7 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 8 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
I()E)eratorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 0 1 0,00%
esnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 6 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3 0,00%
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Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 3 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
P_oéredniqy us%ug' biznesowych gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

sarfzcgt\j/\;nlcy administracyjni i sekretarze biura 0 7 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 2 0,00%
Pracownicy domowej opieki osobistej 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
E::g;vs\/gétj:glr\:\;parua rodziny, pomocy spoteczne;j i 0 5 0.00%
Przedstawiciele handlowi 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 13 13 5 18 38,46% 27,78%
S]c;li:l?vl:ey przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcije 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 9 9 4 4 44,44% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 31 0,00%
g;;fr"ownfrr']‘i‘é‘z";;::ihmganizat"'zy ustug 36 36 3 9 8,33% 33,33%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 18 18 6 16 33,33% 37,50%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 8 0,00%
Technicy elektrycy 12 12 1 4 8,33% 25,00%
Technicy farmaceutyczni 0 5 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 4 0,00%
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Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 82 82 69 10,98% 13,04%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 8 8 5 37,50% 60,00%
Techr]_lcy nauk f|z_ycznyc_h i technicznych gdzie 14 14 4 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 4 0,00%
Technicy weterynarii 2 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 11 11 12 27,27% 25,00%
UstaW|a<_:ze i operatorzy obrabiarek do metali i 7 14,29%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 7 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 20 20 18 10,00% 11,11%
pokrewnych

S_redm pelfsonel do spraw zdrowia gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowany
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