R E G U L A M I N
przyznawania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych osobie niepełnosprawnej  środków na podjęcie działalności gospodarczej,  rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej; przyznawania pracodawcy refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej; przyznawania pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne, a także zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków.


ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1. Podstawa prawna:

1.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011r. Nr 291, poz. 1077 z późn. zm.);
2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.),
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1403);
4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317),
5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 października 2007r. w sprawie refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby niepełnosprawne (Dz. U. Nr 194, poz. 1405),
6. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.);
7. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1860/2004 z dnia 6 października 2004 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego ( Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004r., str. 4, z późn. zm.);
8. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającym rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6);
9. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania artykułu 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L  337 z 13.12.2002r., str. 3, i Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006r., str. 8);
10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. – Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 z późn. zm.).

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1)
staroście - oznacza to Starostę Ropczycko-Sędziszowskiego lub działającego z jego upoważnienia Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach;
2) radzie powiatu – oznacza to Radę Powiatu Ropczycko – Sędziszowskiego;
2)
urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Ropczycach;

3)
komisji - oznacza to Komisję do spraw opiniowania, powołaną przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ropczycach;
4)
osobie niepełnosprawnej, wnioskodawcy – osoba zarejestrowana w urzędzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu;
5)
PFRON – oznacza to Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
§ 3. 1. Regulamin określa warunki przyznawania osobie niepełnosprawnej, zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu jednorazowo środków PFRON na:

1) podjęcie po raz pierwszy działalności :

a) gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej,

b) rolniczej w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, w tym polegającej na prowadzenie działów specjalnych produkcji rolnej, bez względu na formę prawną jej prowadzenia,

2) wniesienie po raz pierwszy wkładu do spółdzielni socjalnej,

3) ponowne podjęcie działalności, o której mowa w pkt 1, lub ponowne wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, jeżeli zgodnie z oświadczeniem wnioskodawcy upłynęło co najmniej 12 miesięcy od zaprzestania  prowadzenie tej działalności lub od ustania członkostwa w spółdzielni socjalnej i środki na podjęcie działalności nie pochodziły z PFRON.
2.
Regulamin określa również warunki przyznawania pracodawcy refundacji z PFRON  kosztów wyposażenia stanowiska pracy oraz refundacji wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu.

ROZDZIAŁ II

Zasady przyznawania osobie niepełnosprawnej jednorazowo środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej

§ 4. Osoba niepełnosprawna ubiegająca się o środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej powinna spełniać łącznie następujące warunki:

1) być zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu,

2) posiadać aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, ważne minimum 6 miesięcy po dniu złożenia wniosku,

3) nie być karana za przestępstwa gospodarcze w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku,

4) wskazać lokal, w którym działalność będzie prowadzona ( powiatowy urząd pracy sprawdza stan przygotowania lokalu przed rozpatrzeniem wniosku),

5) złożyć zabezpieczenie zwrotu przyznanych środków w jednej z wybranych przez osobę niepełnosprawną  form wskazanych w §13.

§ 5. Przyznanie osobie niepełnosprawnej bezrobotnej lub poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej jest dokonywane na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem nieważności,  w oparciu o przepisy wymienione w § 1.
Wzór umowy stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 6. 1. Starosta może przyznać jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, w ramach zadań określonych uchwałą rady powiatu, o której mowa w art. 35a ust. 3 ustawy wskazanej w § 1 ust. 1 regulaminu.

2.
Środki, o których mowa w ust. 1,  przeznaczane są wyłącznie dla osób niepełnosprawnych.
3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej mogą być przeznaczone m. in. na:

1)
koszty zakupu wyposażenia lokalu, zakupu sprzętu niezbędnego do prowadzenia działalności do wysokości 100% kwoty przyznanych środków;

2) koszty reklamowo–ofertowe, foldery do wysokości 20% kwoty udzielonych środków;

3) zakup środków obrotowych do wysokości 40% kwoty przyznanych środków (przy czym nie mogą być one zakupione na podstawie umów kupna-sprzedaży);

4) zakup samochodu ciężarowego do wysokości 100% kwoty przyznanych środków; 

5) pomoc prawną, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności gospodarczej do wysokości 10% kwoty przyznanych środków.
4. Przekazane jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej nie mogą być przeznaczone na:

1)
koszty zakupu obiektu, jego budowy, remontu i adaptacji; 

2)
wynagrodzenia zatrudnionych pracowników;

3)
nabycie udziałów w spółkach;

4)
opłaty administracyjne, skarbowe, opłaty składek na ubezpieczenia, opłaty podatku i inne daniny publiczne;

5)
opłaty z tytułu: kaucji, najmu, dzierżawy itp. - związane z miejscem prowadzenia działalności;

6)  leasing.

5. W przypadkach szczególnie uzasadnionych względami gospodarczymi starosta, po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji, może wyrazić zgodę na inną procentową wysokość wydatkowania przekazanych środków.
6. Wydatkowanie przyznanych środków dokumentowane będzie na podstawie faktur, rachunków oraz umów cywilno-prawnych - z zastrzeżeniem ust. 3 pkt. 3 - wraz z opinią biegłego rzeczoznawcy potwierdzających w sposób wiarygodny poniesienie określonych wydatków. Koszt wyceny ponosi osoba niepełnosprawna.
7. W ramach otrzymanych środków nie można dokonywać transakcji zakupu od współmałżonka, wstępnych i zstępnych oraz od osób zamieszkałych pod tym samym adresem co osoba niepełnosprawna.
8. Podjęcie działalności gospodarczej musi nastąpić w terminie  1 miesiąca od dnia zawarcia umowy. Przez podjęcie działalności gospodarczej należy rozumieć dzień wskazany we wpisie do ewidencji działalności gospodarczej jako dzień rozpoczęcia działalności gospodarczej.
9. Wydatkowanie otrzymanych środków musi nastąpić w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od dnia podjęcia działalności gospodarczej lub rolniczej.
10. Udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania otrzymanych środków zgodnie z przeznaczeniem musi nastąpić w terminie do dwóch miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej, rolniczej albo przystąpienia do spółdzielni socjalnej.
11. Przekazanie środków następuje w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, po przedstawieniu przez osobę niepełnosprawną odpowiednio:

1) zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej,

2) odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego,

3) kopii koncesji, zezwolenia lub zaświadczenia o wpisie do rejestru działalności regulowanej,

4) kopię decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników,

5) zobowiązania spółdzielni do przyjęcia wkładu w formie i wysokości planowanej do wniesienia przez wnioskodawcę.
12. Wydatki pokrywane przez wnioskodawcę z przyznanych środków udzielonych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej rozlicza się w kwocie brutto.

§ 7. 1. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu zamierzająca podjąć działalność gospodarczą,  rolniczą albo wnieść wkład do spółdzielni socjalnej może złożyć do Starosty wniosek wraz z załącznikami o przyznanie z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych środków na ten cel, którego wzór określa rozporządzenie powołane w § 1 ust. 2 regulaminu.

2.
Do wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej osoba niepełnosprawna dołącza:

1) aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności,

2) oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w rozporządzeniu do otrzymania środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,

3)
oświadczenie o nie prowadzeniu działalności gospodarczej, rolniczej albo członkostwa w spółdzielni socjalnej w okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;

4)
oświadczenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 24 miesięcy po dniu rozpoczęcia działalności gospodarczej, rolniczej albo przystąpieniu do spółdzielni socjalnej,

5)
oświadczenie o nie złożeniu wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub wniosku o przystąpieniu do spółdzielni socjalnej, do innego starosty,

6)
analizę przewidywanych efektów ekonomicznych przedsięwzięcia, na które mają być przeznaczone środki (biznes-plan).

§ 8. Osoba niepełnosprawna zamierzająca przystąpić do istniejącej spółdzielni socjalnej powinna dołączyć do wniosku pisemną informację tej spółdzielni o:

1) przyjęciu osoby niepełnosprawnej do spółdzielni socjalnej jako członka, po wniesieniu wpłaty w wysokości określonej w informacji oraz spełnieniu pozostałych warunków określonych w tej informacji,

2) nie zaleganiu przez spółdzielnię socjalną w dniu wydania informacji z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

3) nie posiadaniu przez spółdzielnię socjalną nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.

§ 9. Przed rozpatrzeniem wniosku:

1)
osoba niepełnosprawna jest kierowana na rozmowę z doradcą zawodowym; 
2)
wymagane jest uzyskanie przez osobę niepełnosprawną pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy w zakresie planowanego rodzaju działalności gospodarczej;
3)
osoba niepełnosprawna może być skierowana  na szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej. 
§ 10. 1. Wniosek, o którym mowa w § 6, może być uwzględniony w przypadku spełnienia przez osobę niepełnosprawną następujących warunków:

1)  w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych lub robót publicznych,

2) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie prowadziła działalności gospodarczej (w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej),

3) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie prowadziła działalności rolniczej (w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, w tym polegającej na prowadzeniu działów specjalnych produkcji rolnej, bez względu na formę jej prowadzenia),

4) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie była członkiem spółdzielni socjalnej (w rozumieniu przepisów o spółdzielniach socjalnych),

5) spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy w ramach de minimis, (ogólna kwota pomocy publicznej przyznanej osobie  niepełnosprawnej zgodnie z zasadą de  minimis nie może przekroczyć pułapu 200.000 euro w okresie kolejnych trzech lat budżetowych),

6) spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 października 2004r. W sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego (ogólna kwaota przyznawanej pomocy zgodnie z zasadą de minimis nie może przekroczyć 3 000 euro w okresie 3 lat)

7) spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE)nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. W sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającym rozporządzenie (WE) nr 1860/2004,

8) spółdzielnia socjalna, do której ma zamiar przystąpić, nie zalega z opłacaniem w terminie wymienionych w § 6 ust. 2 składek i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

9) nie była w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku skazana za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Kodeksu karnego,

10) wniosek jest kompletny, prawidłowo sporządzony i dołączono do niego wszystkie wymagane załączniki.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości we wniosku starosta:

a) informuje wnioskodawcę o nieprawidłowościach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

b) wzywa do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania – termin ten ulega przedłużeniu na wniosek wnioskodawcy jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie może nastąpić w terminie z przyczyn nieleżących po stronie wnioskodawcy. W przypadku niezachowania tego terminu starosta informuje wnioskodawcę o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

3. Środki mogą być przyznane tylko na podjęcie nowej działalności gospodarczej, a nie na  przejęcie już istniejącej działalności tj. działalności utworzonej w tym samym miejscu i tego samego rodzaju co poprzednia - w wyniku zakupienia sprzętu, wyposażenia lub środków obrotowych od poprzedniego właściciela. 

§ 11. 1. Wnioski ocenia komisja.
2. Komisja dokonuje oceny złożonego wniosku, biorąc pod uwagę następujące kryteria:

· przewidywane efekty ekonomiczne przedsięwzięcia, na które mają być przeznaczone środki;

· popyt i podaż lokalnego rynku na planowaną działalność; oraz konkurencja w tym zakresie,

· kalkulację wydatków na uruchomienie działalności w ramach wnioskowanych jednorazowych środków,

· uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy do prowadzenia działalności,

· wysokość środków własnych wnioskodawcy,

· wysokość posiadanych środków PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym,

· wiarygodność zabezpieczenia.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku, przeznaczonego do realizacji na dany rok, Starosta  powiadamia osobę niepełnosprawną w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z załącznikami, jednak nie wcześniej niż w dniu podjęcia przez radę powiatu uchwały, o której mowa w art. 35a ust. 3 ustawy określonej w § 1 ust. 1 regulaminu.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta pisemnie informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku, wzywając go do negocjacji warunków umowy.  Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor powiatowego urzędu pracy pisemnie informuje wnioskodawcę -  podając uzasadnienie.
6. Od odmowy przyznania środków finansowych odwołanie nie przysługuje.

ROZDZIAŁ III
Wysokość i wydatkowanie przyznawanych jednorazowo środków na podjęcie działalności

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej.

§ 12. 1. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej mogą być przyznane do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.

2.
Przeciętne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzień zawarcia umowy i oznacza przeciętne miesięczne wynagrodzenie gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

§ 13. 1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania mogą być poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
2. Poręczycielem może być:

1) osoba fizyczna osiągająca stale dochody z tytułu zatrudnienia i pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą niebędącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub na czas określony na podstawie umowy o pracę zawartej na okres co najmniej 24 miesięcy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe; 

2) osoba fizyczna posiadająca prawo do emerytury lub renty stałej lub czasowej przyznanej na okres co najmniej 24 miesięcy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;

3) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości i nie posiada zaległości w Urzędzie Skarbowym oraz w ZUS.

4) poręczycielem może być osoba, osiągająca dochody w wysokości nie niższej, niż minimalne miesięczne wynagrodzenie obowiązujące na początku roku kalendarzowego.

5) suma dochodów miesięcznych poręczycieli, stanowiących zabezpieczenie możliwości zwrotu przyznanej refundacji, nie może być niższa niż 20%  kwoty refundacji.

6) do poręczenia wymaganych jest dwóch poręczycieli.

3. Poręczycielem nie może być: 

1) współmałżonek wnioskodawcy,

2) osoba, która ukończyła 70 lat życia,

3) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,

4) osoba, która jest poręczycielem zobowiązań wynikających z umowy będącej w trakcie realizacji,

5) współmałżonek poręczyciela. 

4. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane jest przedstawienie:

1) przez poręczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracę - aktualnego oświadczenia o wynagrodzeniu potwierdzającego miesięczną wysokość uzyskiwanych dochodów z okresu ostatnich 3-ch miesięcy,

2) przez poręczyciela prowadzącego jednoosobową działalność gospodarczą - następujących aktualnych (ważne  1 miesiąc od daty wystawienia) dokumentów:

a) zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

b) zaświadczenie z US o niezaleganiu w opłatach podatku,

5. W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej i blokady rachunku bankowego, kwota  zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków będzie podwyższona o 30 % kwoty otrzymanej, a termin na który zostaną ustanowione zabezpieczenia wynosi minimum 2 lata od dnia zawarcia umowy. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego kwota podlegająca egzekucji będzie podwyższona o 30 % kwoty otrzymanej.

6. Do zawarcia umowy o dofinansowanie wymagana jest zgoda  współmałżonka wnioskodawcy oraz współmałżonka poręczyciela wyrażona na piśmie w siedzibie urzędu, w obecności upoważnionego pracownika urzędu.

7. Ustanowienie zabezpieczenia powinno nastąpić przed dniem podpisania umowy.

8. Koszty związane z zabezpieczeniem umowy ponosi wnioskodawca.

9. Akceptacja formy zabezpieczenia należy do starosty, który jednocześnie czuwa nad poprawnością jej ustanowienia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, starosta może wskazać inny, wynikający z katalogu wymienionego w pkt 1, sposób zabezpieczenia uwzględniający m. in. wysokość przyznanych środków czy też możliwość ich ewentualnego zwrotu.

§ 14. 1. Osoba niepełnosprawna zobowiązana jest do prowadzenia działalności gospodarczej, rolniczej lub członkostwa w spółdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24  miesięcy, z uwzględnieniem okresów choroby, powołania do odbycia zasadniczej lub zastępczej służby wojskowej lub korzystania ze świadczenia rehabilitacyjnego.

2. Za datę rozpoczęcia działalności uważa się datę określoną we wpisie do ewidencji działalności gospodarczej.
§ 15. 1. Starosta wydaje osobie niepełnosprawnej, która otrzymała środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej, zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
2.
Osoba niepełnosprawna zobowiązana jest do przechowywania dokumentów związanych z udzieloną pomocą de 
ini mis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAŁ IV
Zasady zwrotu udzielanych jednorazowo środków na podjęcie przez osobę niepełnosprawną działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej

§ 16. 1. Prawidłowość realizacji umowy przez osobę niepełnosprawną podlega weryfikacji dokonywanej Urząd, w tym dokonywania kontroli w formie wizyty monitorującej. W tym celu osoba niepełnosprawna zobowiązana jest do współpracy, w szczególności poprzez:

a)
udostępnienie obiektów, urządzeń i składników majątkowych, których badanie związane jest z zakresem prowadzonej weryfikacji,

b)
zapewnienie wglądu w dokumentację objętą zakresem weryfikacji,

c)
udzielenie wszelkich wyjaśnień dotyczących przedmiotu weryfikacji.

2.
Osoba niepełnosprawna zobowiązana jest rozpocząć działalność gospodarczą, rolniczą albo przystąpić do spółdzielni socjalnej w terminie 1 miesiąca od dnia wypłacenia środków. Osoba niepełnosprawna zobowiązana jest do rozliczenia wydatkowanych środków w terminie do dwóch miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej.

3.
W przypadku wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych środków, prowadzenia działalności gospodarczej, rolniczej lub członkostwa w spółdzielni socjalnej przez  okres krótszy niż 24 miesiące, podjęcia zatrudnienia w okresie pierwszych 24 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej, rolniczej lub członkostwa w spółdzielni socjalnej, naruszenia innych warunków umowy, osoba niepełnosprawna jest zobowiązana do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami od tych środków, naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania do zapłaty.

ROZDZIAŁ V
Zasady przyznawania pracodawcom refundacji kosztów na wyposażenie stanowisk pracy 
dla skierowanych osób niepełnosprawnych

§ 17. Przyznanie pracodawcy refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dokonywane jest na podstawie umowy zawieranej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, w oparciu o przepisy wymienione w § 1. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 18. 1. 
Starosta może przyznać pracodawcy z PFRON środki tytułem refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy, w ramach określonych uchwałą rady powiatu, o której mowa w art. 35a ust.3 ustawy wskazanej w § 1 ust. 1 regulaminu.
2.
Środki na wyposażenie stanowiska pracy nie mogą być przeznaczone. na:

1)
pomoc w sektorze budownictwa okrętowego, górnictwa węgla oraz w transporcie, 

2)
działalność związaną z eksportem, jeśli  pomoc jest bezpośrednio związana  z ilością eksportowanych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z działalnością  eksportową ,

3)
pomoc uwarunkowaną pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

4)
udziały we wszystkich typach spółek,

5)
wynagrodzenie i składki na ubezpieczenie społeczne dla osób niepełnosprawnych skierowanych na utworzone stanowiska pracy,

6)
wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy i remontów kapitalnych oraz dobra materialne niezwiązane bezpośrednio z tworzonymi miejscami pracy,

7)
zakup nieruchomości,

8)
opłaty administracyjne i skarbowe,

9)
koszty reklamy i promocji firmy.

3.
Wydatkowanie przyznanych środków przeznaczonych na zakup wyposażenia objętego refundacją dokumentowane będzie na podstawie faktur, rachunków, umów cywilno-prawnych wraz z wyceną biegłego rzeczoznawcy potwierdzających w sposób wiarygodny poniesienie określonych wydatków. Koszt wyceny ponosi Pracodawca.
4.
Refundacji nie podlegają koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy, o której mowa w § 17.

5.
Na wyposażonym stanowisku pracy nie może zostać zatrudniona osoba niepełnosprawna, która pozostawała w zatrudnieniu u pracodawcy składającego wniosek.
§ 19. Pracodawca zamierzający wyposażyć stanowisko pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej, składa do Starosty wniosek wraz z załącznikami, którego wzór określa rozporządzenie powołane w § 1 ust. 3 regulaminu.

§ 20. 1. 
Wniosek, o którym mowa w § 19, może być uwzględniony jeżeli pracodawca spełnia łącznie następujące warunki:

1) usunie w wyznaczonym terminie stwierdzone we wniosku nieprawidłowości,

2) nie posiada zaległości w zobowiązaniach wobec PFRON

3) nie zalega z opłacaniem w terminie podatków i składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

4) nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej według kryteriów określonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących udzielania pomocy publicznej,

5) prowadzi działalność gospodarczą przez okres co najmniej 12 miesięcy przed  złożeniem wniosku o refundację,

6) nie toczy się w stosunku do składającego postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację,

7) nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu kodeksu karnego,

8) spełnia pozostałe warunki określone w rozporządzeniu powołanym w § 1 ust. 3 regulaminu.

2.
Pracodawca jest zobowiązany złożyć oświadczenia o spełnieniu wszystkich warunków wskazanych w ust. 1.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku, przeznaczonego do realizacji na dany rok, Starosta powiadamia pracodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku wraz z załącznikami,  jednak nie wcześniej niż w dniu podjęcia przez radę powiatu uchwały, o której mowa w art. 35a ust. 3 ustawy określonej w § 1 ust. 1 regulaminu.

§ 21. 1. 
Wnioski opiniuje komisja.

2.
Komisja dokonuje oceny złożonego wniosku, biorąc pod uwagę następujące kryteria:

a)
potrzeby lokalnego rynku pracy,

b)
liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu,

c)
koszty wyposażenia stanowiska pracy,

d)
wkład własny pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy, 
e)
wysokość posiadanych środków PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku,

f)
prawidłowość wypełnienia wniosku pod względem formalnym i merytorycznym;

g)
uzasadnienie konieczności poniesienia wskazanych nakładów finansowych;

h)
dotychczasową współpracą z PUP, o ile miała ona miejsce;

3.
Jeżeli pracodawca korzystał ze środków PFRON na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej to wniosek o refundacje kosztów wyposażenia może zostać pozytywnie rozpatrzony po wywiązaniu się z umowy o przyznanie środków na rozpoczęcie tej działalności.

4.
W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości we wniosku i nie usunięcia ich przez pracodawcę w wyznaczonym przez urząd terminie, wniosek o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej nie będzie rozpatrywany.

5.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta pisemnie informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku, wzywając go do negocjacji warunków umowy. Negocjacje powinny zakończyć się w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania.

6.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta pisemnie informuje wnioskodawcę podając uzasadnienie.

7.
Od odmowy uwzględnienia wniosku o przyznanie środków finansowych odwołanie nie przysługuje.

ROZDZIAŁ VI

Wysokość dokonywanej pracodawcom refundacji kosztów na wyposażenie stanowisk pracy dla skierowanych osób niepełnosprawnych

§ 22. 1. 
Refundacja może być dokonana pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej niż 15-krotność przeciętnego wynagrodzenia, pod warunkiem utrzymania stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej (w pełnym wymiarze czasu pracy) przez okres co najmniej 36 miesięcy.

2. Przeciętne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1,  jest przyjmowane na dzień zawarcia umowy i oznacza przeciętne wynagrodzenie gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”

3.
Refundacja kosztów jest dokonywana po złożeniu przez pracodawcę wniosku, którego wzór określa rozporządzenie powołane w § 1 ust. 3 regulaminu, po przedstawieniu  kopii umowy o pracę zawartej ze skierowaną osobą niepełnosprawną zatrudnioną na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność tej osoby,  zestawienia poniesionych kosztów podlegających refundacji oraz kopii dowodów ich poniesienia, w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztów.

4. Warunkiem dokonania refundacji jest również uzyskanie, wydanej na wniosek  Starosty, pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb  wynikających z niepełnosprawności osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

5. Wyposażenie stanowiska pracy, którego koszty podlegają refundacji, winno nastąpić w terminie określonym w umowie.

6. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym na wyposażonym stanowisku pracy pracodawca zobowiązany jest zatrudnić inną osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w PUP, skierowaną  na to miejsce pracy w terminie  3 miesięcy od powstania wakatu. Maksymalny okres przerw w zatrudnieniu podczas trwania umowy nie może być dłuższy niż 6 miesięcy i okres ten nie jest wliczany do czasu trwania umowy.

7. Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niż 36 miesięcy i nie zostanie zatrudniona na utworzone stanowisko pracy inna skierowana przez powiatowy urząd pracy osoba niepełnosprawna, pracodawca jest obowiązany zwrócić PFRON środki w wysokości 1/36 ogólnej kwoty zwrotu za każdy miesiąc brakujący do upływu okresu trwania umowy, jednak w wysokości nie mniejszej niż 1/6 tej kwoty.

8.
Refundacja obejmuje:

1)
udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposażenia stanowiska pracy, na którym będzie wykonywać pracę osoba niepełnosprawna;
2)
kwotę niepodlegającego odliczeniu:
a)
podatku od towarów i usług,

b)
podatku akcyzowego,

związanych z przedmiotami opodatkowania określonego w pkt.1.
§ 23. 1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji mogą być: poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

1. Poręczycielem może być:

1) osoba fizyczna osiągająca stałe dochody z tytułu zatrudnienia i pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą niebędącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub na czas określony na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres co najmniej 36 miesięcy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe;

2) osoba fizyczna posiadająca prawo do emerytury lub renty stałej lub czasowej przyznanej na okres co najmniej 36 miesięcy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne;

3) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości i nie posiada zaległości w Urzędzie Skarbowym oraz w ZUS.

3. Poręczycielem może być osoba osiągająca dochody w wysokości nie niższej, niż minimalne miesięczne wynagrodzenie obowiązujące na początku roku kalendarzowego.

4. Suma dochodów miesięcznych poręczycieli, stanowiących zabezpieczenie możliwości zwrotu przyznanej refundacji, nie może być niższa niż 20% kwoty refundacji.

5. Do poręczenia wymaganych jest dwóch poręczycieli.

6. Poręczycielem nie może być: 

1) osoba w wieku powyżej 70 lat

2) osoba obciążona tytułami wykonawczymi

3) osoba znajdująca się w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na okres próbny, na zastępstwo lub umowę o dzieło, 

4) współmałżonek wnioskodawcy,

5) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,

6) osoba, która jest poręczycielem zobowiązań wynikających z umowy będącej w trakcie realizacji,

7) współmałżonek poręczyciela, 

8) pracownik podmiotu ubiegającego się o refundację.

9) Wnioskodawca  wspólnik Wnioskodawcy lub członek Zarządu Wnioskodawcy.

7. Do zawarcia umowy o refundację wymagana jest zgoda  współmałżonka wnioskodawcy oraz współmałżonka poręczyciela wyrażona na piśmie w siedzibie urzędu,  w obecności upoważnionego pracownika urzędu.

8. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane jest przedstawienie dokumentów żądanych przez urząd, w tym:

1) przez poręczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracę - aktualnego oświadczenia o wynagrodzeniu potwierdzającego miesięczną wysokość uzyskiwanych dochodów z okresu ostatnich 3-ch miesięcy, względnie wysokości uzyskanego dochodu przez poręczyciela prowadzącego jednoosobową działalność gospodarczą, względnie wysokości świadczenia przez poręczyciela uzyskującego emeryturę lub rentę

2) przez poręczyciela prowadzącego jednoosobową działalność gospodarczą dodatkowo następujących aktualnych (ważne  1 miesiąc od daty wystawienia) dokumentów:

a) zaświadczenie z ZUS o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

b) zaświadczenie z US o niezaleganiu w opłatach podatku,

9. Oświadczenie o uzyskiwanych dochodach zawierać musi informacje o źródłach i kwotach dochodu oraz o aktualnych zobowiązaniach finansowych z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia, podając jednocześnie imię, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jeżeli został nadany, oraz nazwę i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość.

10. Poręczyciel, o którym mowa w ust. 9, potwierdza własnoręcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialności przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu.

11. W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej i blokady rachunku bankowego, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków stanowi 130% kwoty otrzymanej, a termin na który zostaną ustanowione zabezpieczenia wynosi minimum 3 lata od dnia zawarcia umowy. W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego kwota podlegająca egzekucji stanowi 130% kwoty otrzymanej.

12. Ustanowienie zabezpieczenia powinno nastąpić przed dniem przekazania przez urząd refundacji.

13. Koszty związane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot.

14. Akceptacja formy zabezpieczenia należy do starosty, który jednocześnie czuwa nad poprawnością jej ustanowienia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, starosta może wskazać inny, wynikający z katalogu wymienionego w pkt 1, sposób zabezpieczenia uwzględniający m. in. wysokość przyznanych środków czy też możliwość ich ewentualnego zwrotu.

15. Starosta określa termin złożenia zabezpieczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania.

ROZDZIAŁ  VII
Zasady zwrotu dokonanej refundacji kosztów na wyposażenie stanowiska

pracy dla skierowanej osoby niepełnosprawnej

§ 24. 1. Umowa zawarta z pracodawcą w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy podlega zweryfikowaniu co do prawidłowości realizacji warunków w niej zawartych przez upoważnionego pracownika powiatowego urzędu pracy, w formie wizyty monitorującej. W tym celu pracodawca zobowiązany jest do współpracy w czasie przeprowadzanej weryfikacji warunków umowy, w szczególności poprzez:

a)
udostępnianie obiektów, urządzeń i składników majątkowych, których badanie związane jest z zakresem prowadzonej weryfikacji,

b)
zapewnienie wglądu w dokumentację objętą weryfikacją,

c)
udzielenie wszelkich wyjaśnień dotyczących przedmiotu weryfikacji.

2.
Pracodawca zobowiązany jest dostarczyć rozliczenie dokonanego zakupu wyposażenia stanowisk pracy oraz zatrudnić skierowane osoby niepełnosprawne w terminie 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy.

3.
W przypadku naruszenia warunków umowy lub złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, pracodawca jest zobowiązany do zwrotu dokonanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania do zapłaty.
ROZDZIAŁ  VIII
Zasady refundacji wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne dla skierowanej osoby niepełnosprawnej

§ 25. 1. Pracodawca aby uzyskać refundację 60% wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia przy zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej musi spełnić następujące warunki:

1) nie zalegać w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych, 

2) nie posiadać zaległości w zobowiązaniach wobec Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

3) nie posiadać w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilno-prawnych, 

4) nie być karanym w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu (w rozumieniu przepisów Kodeksu karnego), 

5) prowadzić działalności gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 12 miesięcy przed złożeniem wniosku o refundację, 

6) zobowiązać się do zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, której refundacja dotyczy (skierowanej przez PUP) przez okres co najmniej 12 miesięcy, w terminie określonym w umowie, 

7) nie znajdować się w trudnej sytuacji ekonomicznej według kryteriów określonych w przepisach Unii Europejskiej dotyczących udzielania pomocy publicznej, 

8) nie toczy się w stosunku do składającego wniosek postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację, 

9) spełniać pozostałe warunki określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej, o którym mowa w § 1 ust. 4.
2.
Pracodawcy może być przyznany zwrot 60% kosztów wynagrodzenia zatrudnionej osoby niepełnosprawnej, przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia.
3. Zwrot kosztów, o których mowa w pkt 1,  jest dokonywany na podstawie umowy zawieranej w formie pisemnej pod rygorem nieważności, w oparciu o przepisy wymienione w § 1.Wzór umowy  stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Całość dokumentów jest sprawdzana pod względem rachunkowym i formalnym. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości we wniosku Starosta informuje wnioskodawcę o tych nieprawidłowościach oraz wzywa do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 
W przypadku nie usunięcia nieprawidłowości wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

§ 26. 1. Wniosek ocenia Komisja, która bierze pod uwagę:

1) liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne albo poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, 

2) wysokość posiadanych środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych na ten cel w danym roku. 

2. Wniosek jest rozpatrywany w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku i innych dokumentów niezbędnych do podjęcia decyzji. 
3. Zawarcie umowy następuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, w terminie 14 dni od dnia zakończenia z wnioskodawcą negocjacji warunków umowy.
§ 27. 1. Stanowisko pracy, na którym zatrudniona jest osoba niepełnosprawna zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności musi uzyskać pozytywną opinię Państwowej Inspekcji Pracy.

2.
Wypłata refundacji następuje po spełnieniu następujących warunków:

1) podpisaniu umowy, 

2) zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej, której refundacja dotyczy (skierowanej przez PUP), 

3) przedstawieniu kopii umowy o pracę i orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność osoby, której refundacja dotyczy, 

4) przedstawieniu kopii listy płac zatrudnionych osób niepełnosprawnych, których dotyczy refundacja oraz dowodu opłacania należności z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne tych osób, w terminie wskazanym w umowie, 

5) złożeniu wniosku o refundację wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne osób niepełnosprawnych (część II). 

3.
W przypadku niedotrzymania jednego z warunków umowy lub jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niż 12 miesięcy, pracodawca zobowiązany jest do zwrotu refundacji otrzymanego wynagrodzenia oraz odsetek od refundacji wynagrodzenia, naliczonych jak dla zaległości podatkowych, w terminie 3 miesięcy od daty otrzymania wezwania do zapłaty lub ujawnienia naruszenia warunków umowy, chyba że umowa o pracę:

1) uległa rozwiązaniu z przyczyn określonych w art. 52 § 1 pkt. 1 KP, 

2) uległa rozwiązaniu za wypowiedzeniem złożonym przez pracownika, 

3) wygasła, zgodnie z art. 631, 632 lub 66 KP. 
4.
Zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacji następuje w formie poręczenia, weksla z poręczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
5. Starosta wypłaca refundację za poszczególne miesiące na rachunek bankowy wskazany we wniosku, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawcę wymaganych dokumentów.

6.
Refundacja może być przyznawana jako pomoc na rekrutację pracowników niepełnosprawnych, zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z późn. zm.), pod warunkiem że:

1)
pracodawca przedstawi staroście informację o otrzymanej pomocy publicznej albo informację o nieotrzymaniu pomocy, o której mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404), oraz

2)
rekrutacja stanowi wzrost netto liczby pracowników w danym przedsiębiorstwie albo

3)
rekrutacja niestanowiąca wzrostu netto liczby pracowników w danym przedsiębiorstwie dotyczy stanowiska lub stanowisk, które zostały zwolnione w następstwie:

a)
rozwiązania umowy o pracę na mocy porozumienia stron albo rozwiązania umowy o pracę za wypowiedzeniem przez pracownika,

b)
rozwiązania umowy o pracę z upływem czasu, na który była zawarta, a pracownik odrzucił propozycję pracodawcy zawarcia kolejnej umowy o pracę,

c)
rozwiązania umowy o pracę w związku z przejściem pracownika na emeryturę,

d)
obniżenia wymiaru czasu pracy na mocy porozumienia stron,

e)
rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę w związku z naruszeniem przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych i nie w wyniku rozwiązania umowy o pracę z przyczyn niedotyczących pracownika.

7.
Pomoc na rekrutację podlega sumowaniu z inną pomocą udzielaną we wszystkich formach i ze wszystkich źródeł, która odnosi się do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, i nie może przekroczyć 100 % wynagrodzenia osoby niepełnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia w okresie, w którym jest zatrudniona.

8.
Pomoc, której wartość przekracza wielkość pomocy brutto określoną na 15 mln EUR w dowolnym okresie trzyletnim, podlega notyfikacji jako pomoc indywidualna i może być udzielona po wyrażeniu pozytywnej opinii przez Komisję Europejską.

9.
Pracodawca korzystający z refundacji jest zobowiązany do przechowywania dokumentacji pozwalającej na sprawdzenie zgodności przyznanej pomocy z przepisami rozporządzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.
Załącznik do zarządzenia                               Nr 14/2012 z dnia 19 kwietnia 2012r. 


Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 


w Ropczycach
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