ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

|. Dane dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy / Poczta:

............................................................................................... Ulica:
3. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow Miejscowosé:
w sprawie zgtoszonej oferty : Gmina:

Telefon / e-mail :

Telefon, e-mail :

4. NIP:

5.REGON:

6.PKD:

7. Liczba zatrudnionych pracownikoéw :

8. Agencja zatrudnienia * :

TAK / NIE jezeli TAK, nalezy poda¢ nr wpisu do KRAZ :

9. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci * :

1) Osoba fizyczna, 2) Osoba prawna (w tym : Sp. z 0.0., S.A., Sp.J.),

B) INNA s

1l. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

10.Nazwa zawodu (wg KZiS)

11. Nazwa stanowiska

12.Liczba wolnych miejsc pracy :

w tym dla niepetnosprawnych :

14. Informacje o systemie i rozkladzie czasu pracy * :

Zmianowos¢ : 1 zmiana, 2 zmiany, 3 zmiany, ruch ciggty,

Godziny pracy (np.: 8-16 ) :

19.0ferta pracy tymczasowej * :

TAK / NIE

17.Rodzaj umowy *:

1) Umowa o prace
a) na okres probny b) na czas okreslony
¢) na czas nieokreslony d) umowa na zastepstwo

2) Umowa zlecenie 3) Umowa o dzieto

15. Przewidywany okres zatrudnienia (dotyczy umowy o prace
lub okres wykonywania umowy cywilnoprawnej):

18. Wymiar czasu pracy * :

a) peiny etat,  b) 1/2 etatu, c) 1/4 etatu, d) 3/4 etatu

€)INNY: coviiiiii

20. Data rozpoczecia pracy :

21. Wysokos¢é proponowanego
wynagrodzenia brutto od :

22.System wynagradzania * :

miesieczny, godzinowy, akordowy, prowizyjny,

INNY: L

23. Pracodawca jest szczego6lnie zainteresowany zatrudnieniem
kandydatéw z panstw EOG* : TAK / NIE

Jezeli zaznaczono TAK, prosze wypetni¢ dodatkowy zatgcznik -
Informacje uzupetniajgce dla kandydatow z panstw EOG.

24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow:

Poziom wyksztatcenia : ............ccooooiiiiiiinn.
Umigjetnosci @ ....oveviiiiie e
UPrawnienia: ........oveeeueiiiieeee e

Doswiadczenie zawodowe : .............cceveniennnen.

INNE: o

25. 0golny zakres obowigzkéw:

26. Zasieg upowszechnienia oferty *:

1) Terytorium Polski (Internetowa Baza Ofert Pracy oraz teren dziatania PUP Ropczyce)

Dodatkowo: a) upowszechnienie w wybranych panstwach EOG

b) przekazanie oferty pracy do innych urzedow pracy (jakiCh?) ..........cooiiiiiiiii s

27. Sposob upowszechnienia krajowej oferty pracy *:

1) Oferta otwarta - zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy

2) Oferta zamknigta - nie zawiera danych umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy

IIl. Inne adnotacje (UWAGA! - pkt 30 i 31 wypetnia PUP Ropczyce)

28. Data zgtoszenia oferty pracy

29. Okres aktualnosci oferty pracy

32. Forma i czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub ,,osoba wskazang przez

pracodawce” * :

telefon, e-mail, osobiscie-co 3, 7, 10, 14 dni, wrazie potrzeby, na biezaco

30. Sposodb przyjecia oferty *:
1) Osobiscie
2) Na pi$mie

3) Technologig teleinformatyczng

4) Inna forma

31.Pracodawce poinformowano o podstawowych
ustugach rynku pracy, o ktérym mowa w art. 35
ust.1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ) oraz
o mozliwos$ci zmiany ustalen w przypadku
wystgpienia trudno$ci z realizacjg oferty pracy.

Podpis pracownika

*wtasciwe zaznaczy ¢ (zakresli¢ lub podkreslic )




Informacja dla pracodawcy

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu (art. 36 ust. 5a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ).

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub

orientacje seksualng (art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjgc oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1.08wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem(tam) ukarany(na) lub skazany(na) prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo  jestem objety(ta) postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy * : TAK [ NIE []

2.0Oferta zostata zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy * : TAK |:| NIE |:|

3.Wyrazam zgode na podanie danych identyfikacyjnych do wiadomosci publicznej *: TAK |:| NIE |:|

Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy? * TAK |:| NIE |:|

W przypadku, gdy oferta pracy ztozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca, prosimy
o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej sktadany bedzie wniosek *:

|:| zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

|:| zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach);

|:| zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach).

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetniajgcych wymagania oferty *: TAK |:| NIE |:|

podpis pracodawcy
lub osoby przyjmujacej o$wiadczenie(zgodnie z art. 75 § 2 KPA)

UWAGI (np.: liczby oséb, ktéra ma zostaé skierowana do pracodawcy; oczekiwan pracodawcy w zakresie organizacii gietdy pracy lub pomocy w doborze
kandydatoéw; inne).

*wltasciwe zaznaczyé¢



